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Performanta Rompetrol in materie de sustenabilitate




Mediu
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Oameni

% 5.322 angajati in total

+5.000 locuri de munca directe in reteaua de benzinarii ¥
Esti stodent
sau masterand

CODO (detinute de companie, operate de dealeri)

200 de locuri de munci diferite in cadrul Grupului

{j}t 639%0 situate in Romania R
cea mai mare baza de operatiuni a KMG International :,"o‘;"mpf,."ﬁ}'w

20 ani 1.500 >50%0

program de stagiu absolventi ai programului  absolventi angajati
= 28,5%0 dintre noii angajati in cadrul Grupului in 2021 au

2 fost femei

37% femei in echipa manageriala

Obiective cheie pana in 2030

1. Continuarea investitiilor in pregatirea noilor generatii de profesionisti in
NG domeniul energiei: 500 stagiari pana in 2030 cu perspectiva de a

PEOPLE angaja peste 30 dintre ei.

PASSIONS . . N A w : : .
2. Mentinerea diversitatii de varsta: continuarea programelor dedicate si

dezvoltarea de noi initiative care se adreseaza elevilor de liceu si
studentilor, profesionistilor aflati la mijlocul carierei si profesionistilor cu
experienta de peste 45 de ani.

6,68 ore medii de formare per
angajat (furnizori externi)

1 o “ - hd - - - - - \J - -
Rata de implementare de 93% a 3. Incurajarea promovarii femeilor si a noilor angajari, pentru a ajunge la

planului de formare profesionala in 40 de femei in cadrul echipei noastre manageriale pan in 2030.

cadrul Grupului KMGI . n . . : .
4. Adaptarea rolurilor noastre in conformitate cu noile nevoi de afaceri

(strategia de decarbonizare) si dezvoltarea competentelor angajatilor
pentru ca acestia sa poata performa mai bine in noile roluri.




Siguranta

10.929.315 ore de lucru inregistrate in 2021

LTIR
Rata incidentelor cu timp de lucru pierdut

ICP-urile reflecta accidentele de munca care au ca rezultat pierderea zilelor de
lucru, precum si decesele si victimele in urma accidentelor rutiere catastrofale

(T
$i majore 9‘ 13.294.732 kilometri parcursi
o
am
B

FIR
27,5 Rata incidentelor fatale

Incendiu la instalatia de hidrofinare motorina (DHT) de pe platforma Petromidia
din 2 iulie, 5 persoane fiind ranite dintre care una a decedat la fata locului, iar
altele doua in saptamanile urmatoare

Rata de solutionare a neconformitatilor - 93%

31.055 dolari SUA in sanctiuni din partea autoritatilor

Programul de Siguranta bazata pe comportamente (BBS) -
asigura o  supraveghere  comportamentald  adecvata @ si
responsabilizeaza angajatii sa emita observatii cu privire la orice
actiuni sau conditii cu risc pentru siguranta pe care le observa.

>5.000 inspectii si audituri efectuate de organismele

O
Q relevante

!

Programul de Formulare de Raportare a Pericolelor (HOC) -
asigura identificarea timpurie a potentialelor pericole si definirea
corecta a masurilor de atenuare si control.

8.301 angajati ai contractorilor
implicati in activitatile
operationale ale Grupului

ah 4.183.311 ore de munca ale
30.000 ore de formare in domeniul SSM contractorilor

47.076.003 kilometri parcursi
(inclusiv toata logistica si
1.300 exercitii de incendiu transportul combustibilului)

0 LTIR




Comunitate

Educatie pentru
comunitatile defavorizate

Ajutor medical pentru
spitalele locale

'ﬁ/j
Facilitarea transportului r‘
pentru cazurile r, o o

medicale

Sprijin pentru centrele
de sanatate locale si
paramedici

Plantarea de copaci pentru
un aer curat

Sprijin pentru arta si
cultura

==
&
®

Contributii de peste 2,5 milioane dolari SUA
(financiare, donatii in natura, combustibil si strangere de fonduri pentru
evenimente publice) de la inceputul pandemiei COVID-19 (2020-2021)

| nf‘&a Intra i
cursda
binelui

#rompetrolr
#rompetrolma

Sambata
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4,59 milioane tone titei procesate de (

rafinaria Petromidia rompetrol
321 mii tone materii prime procesate de Rafinaria Vega et

2,9 milioane tone motorins produss
1,5 milioane tone benzini

/'I Cel mai mare randament de motorina
al si jet din toate timpurile 54,3%wt

4,7 milioane euro vanziri totale de produse
finite

sau serviciilor, marketing sau etichetare si nici in ceea
ce priveste satisfactia clientilor/incalcarea
confidentialitatii sau pierderea de date

ik
|
L
@ Nicio plangere cu privire la continutul produselor

Proportia furnizorilor locali in perioada de raportare a fost de

66% (fara a include filialele locale ale multinationalelor), in timp
ce proportia cheltuielilor cu furnizorii locali depaseste 80%.

Peste 550.000 membri

inscrisi in programul de loialitate B2C
125.000 noi membri doar in 2021

170.000 conturi de clienti create in aplicatia mobila pana la
sfarsitul anului 2021

Impreuna
parcurgem
~ drumul mai usor!
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Performanta detaliata in materie de

sustenabilitate Tn 2021




Rompetrol Rafinare

Rompetrol Rafinare SA (RRC) este cel mai
important activ al KMG International NV in
Romania, cu un impact economic semnificativ si
contributie la securitatea energetica.

A doua cea mai mare

N r 2 rezerva de produse
u petroliere si petrol brut

din stocurile de sigurant3 reglementate

din capacitatea locala
de rafinare

¢, 959

Milioane USD
EXPORTURI

(9H86,12%
pE—

randament produse albe

A 4,58

materii prime prelucrate de Petromidia

mai mult de 1; 63
Contributia la Miliarde USD

bugetul de stat
al Romaniei

A 321 o
tone/fan
materii prime prelucrate de Vega



Rompetrol Rafinare

Indice de eficienta
E energetica (EII) al PEM

102,8

Consumul actual de energie in GJ/zi

impartit la energia standard in GJ/zi

inmultit cu 100

Cel mai mic consum de

energie al rafinariei PEM din
ultimii 5 ani
Consum energetic de 2,90 GJ/t

Consum de apd cu 75% mai mic
¢ in cadrul rafinariei PEM

o

o

Scidere cu 12,4%0 a emisiilor de
CO2 in cadrul rafinariei Petromidia
(SCOPE 1+ 2)

Scadere de 7,38% a emisiilor de
carbon totale in cadrul rafinariei Vega

98,5%0 din totalul deseurilor de pe
platforma PEM trimise spre valorificare

1.099 angajati

@ - .
a 835 angajati de sex masculin
51 264 angajati de sex feminin

- =

7,95 numarul mediu de ore de

formare profesionala per angajat
8.659 ore de formare profesionala
oferite 435 de angajati

R-501

i

99,99% din forta de muncd PEM si
100% din lucratorii Vega au fost

supusi controlului medical anual
obligatoriu

3 decese ca urmare a exploziei
urmata de un incendiu la instalatia de
hidrofinare motorina

Cerere online pentru formarea anuala
IKNOW P

a angajatilor in domeniul SSM (QHSE)

1.040 ore de instruire SSM in

cadrul PEM (contractori,
subcontractori, salvatori, emitenti
licentiati, recalificare anuala a

personalului propriu)
300 ore de formare SSM la Rafinaria
Vega

RRC ofera numai carburanti Euro 5
pe piata interna si un continut de
biocarburant de minimum 8% in volum
pentru benzind si minimum 6,5% in
volum pentru motorina




Rompetrol Well Services

Rompetrol Well Services (RWS) este una din cele mai importante
companii din segmentul de piata specific din Romania. RWS ofera o gama
larga de servicii specializate pentru sonde de titei si gaze naturale ce include
Cimentari (50 % din cifra de afaceri), Sand Control, Stimulari,
Instrumentatii cu sadrma, Servicii cu azot, Tubaj coloane si Inchirieri de
echipamente si scule.

e T rm
‘ . f B ¥

In ultimii ani, Compania a furnizat serviciile sale la peste 40 de companii
petroliere si contractori de foraj din Romania, Europa de Est, Kazakhstan,
Irak, Iordania si Turcia.

&

Rompetrol
Well Services

Bazele operationale RWS din Europa si Asia Centrala pun la
dispozitie in permanenta personal experimentat, instruit de
specialisti europeni.

Sistem integrat de management conform cerintelor ISO 9001,
ISO 14001 si OHSAS 18001 pentru asigurarea calitatii, protectia
mediului si SSM.

BUCHAREST 4.3 @% 44,6 & 13,2
}2 STOCK Milioane RON — Milioane RON Contributia la Milioane RON

EXCHANGE -
Cifra de bugetul de stat
EBITDA
LISTED COMPANY sfaceri 2l Romaniei



Rompetrol Well Services

149 angajati

@ - .
a 127 angajati de sex masculin

@ 22 angajati de sex feminin
o '

7,23 numarul mediu de ore de

formare profesionala per angajat
1.049 ore de formare profesionala oferite
73 angajati

()
(N

securitate in munca sunt oferite in mod
regulat, in conformitate cu legislatia in
vigoare:

« Instruire privind cerintele legale (lunar)

!;! Instruirile in materie de sanatate si

« Matricea de formare profesionala

« Alte cursuri de formare profesionala
pentru dezvoltarea abilitatilor (soferi
stivuitoristi, soferi profesionisti, IWCF,
Bosiet etc.)

« Formari in domeniul sigurantei rutiere

Pentru a imbunatati performanta
companiei in materie de sanatate si
siguranta, in 2021 au fost aplicate masuri
specifice:

> Casuta postala SSM si raportare SSM

» Sedinte de management SSM

> Audituri de siguranta

> Programul de siguranta bazata pe
comportamente (BBS)

> Planuri de audit intern

» Investigarea incidentelor in
conformitate cu legislatia nationala
aplicabila

» JSA si evaluarea riscurilor pentru toate
operatiunile

» Training-uri obligatorii
> Formari profesionale

Ca parte a sistemului sdu de management
SSM, compania ofera campanii de
constientizare a sigurantei rutiere,
monitorizare GPS a flotei si programe de
conducere defensiva pentru a asigura
siguranta transportului (indicatorii sunt
raportati in sedintele saptamanale de
management).



Rominserv

Parte a Grupului KMG International, Rominserv este prima
companie romaneasca care integreaza servicii de intretinere
industriala, management de proiecte industriale si servicii de
dezvoltare tehnica si tehnologica si ofera clientilor o

alternativa valabila din punct de vedere financiar si
operational la sistemul traditional de management intern
pentru executarea/intretinerea proiectelor de investitii de
modernizare si dezvoltare.

& 620 angajati

Cifrs de afaceri medie de 158 milioane
dolari SUA

)

remml)  Proiecte gestionate in valoare de peste

1 miliard dolari SUA

N
\ Disponibilitate mecanicd de 96,93% a

rafinariei PEM

<

Furnizor de solutii

Solutii inteligente, o echipa de experti si strategii de
proiect optime

&

Antreprenor de Proiecte la
cheie

Proiecte de investitii in domeniul petrolier prin
servicii specializate de Management de Proiect in
pachete EPC sau EPCM

4

Antreprenor de
Mentenanta

Mentenanta instalatii, revizii generale si opriri
tehnologice, modernizari si tehnologizari.
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Rominserv

Procentul de materiale reciclate
utilizate pentru fabricarea produselor si
serviciilor primare este de 100%

Rominserv si-a redus consumul de

energie cu 4,749%b0 fat3 de perioada de
raportare anterioara

132,1 tone de

nepericuloase reciclate

Compania are un contract de servicii de
valorificare externa, cu conditia de a
valorifica cel putin 60% din cantitatea
totala de ambalaje introduse pe piata
(din importuri si produse proprii)

deseuri

Operatiuni desfasurate in sau In
apropierea zonelor protejate si a siturilor
prioritare pentru conservarea
biodiversitatii - demolarea halei
turbinelor din cadrul proiectului centralei
de cogenerare si demolarea depozitului
propriu de vanzare de var.

Deseurile rezultate din demolare au fost
valorificate de catre operatori terti
autorizati

Rominserv sunt
certificate 1n  conformitate cu
standardul de management de

mediu IS014001

Operatiunile

Subcontractantii trebuie sa
normele de protectie a mediului

respecte toate

Rominserv are contracte cu furnizori de servicii
de prevenire Si protectie pentru
implementarea cerintelor SSM, cum ar fi
SEVESO III si evaluari ale sistemelor de
stingere a incendiilor.

Exista, de asemenea, un program de verificare
a conformitatii cu cerintele SSM de catre
management, departamentele Operational si
SSM (QHSE).

Sistemul de management al sanatatii si
securitatii ocupationale include toti cei 4.700
de angajati externi ai Rominserv.

¥
()

4|

541 angajati

@ - .
PN 436 angajati de sex masculin
@ 105 angajati de sex feminin

[ '

10,93 numadrul mediu de ore
de formare profesionala per
angajat

5.827 ore de formare profesionala
oferite 457 angajati

100% din personal beneficiaza de
controale medicale regulate

2.550 ore de instruire SSM
pentru contractori, subcontractori,
salvatori, emitenti licentiati, recalificare



Rompetrol Energy

Rompetrol Energy a fost infiintata pentru a implementa
proiectul de cogenerare pe platforma Petromidia.

Domeniul actual de activitate este productia si distributia de
energie termicd, apa demineralizata si distributia de energie
electrica.

Dupa finalizarea si punerea in functiune a centralei de
cogenerare, la domeniul de activitate al companiei se va
adauga productia si vanzarea de energie electrica.

Pentru a-si aduce contributia la o economie cu
emisii scazute de carbon, Rompetrol Energy fsi
concentreaza activitatea pe actiuni de
atenuare a riscurilor climatice care urmaresc:

» Reducerea consumului de energie (energie
electrica, combustibil, apa, aer comprimat);

» Reducerea temperaturii gazelor reziduale
evacuate de la 175°C la 95°C in conditii
normale prin implementarea proiectului
centralei de cogenerare;

> Eliminarea consumului de pacura in
functionarea normala dupa ce noua centrala
va fi pusa in functiune;

. » Reducerea consumul de gaz de la rafinarie

de la 100% (2021) la maxim 25% dupa ce
noua centrala va fi pusa in functiune;

» Gazele naturale vor fi  considerate
combustibil principal pentru centrala de
cogenerare cu min 75% din consumul total;

» Monitorizarea on-line a eficientei cazanului
de abur;

> Integrarea deplind cu rafindria in ceea ce
priveste producerea sursei de abur prin
maximizarea productiei in centrala de
cogenerare.

> ~80 MW de energie electrica
din care aproximativ 60-70
MW pentru a acoperi in
totalitate necesarul de
energie electrica al platformei
> pana la 180 tone/ora, abur
tehnologic
> necesarul de apa calda
pentru sistemul de incalzire
al orasului Navodari pana la
20 MWt/ora.
Surplusul de energie electrica
va fi livrat catre companiile di
2rup prin sistemul energetj
national
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Rompetrol Energy

combustibilul neregenerabil si regenerabil utilizat in
cadrul organizatiei, energia electrica, incalzirea, racirea
si aburul achizitionate pentru consum si vandute,
electricitatea, incalzirea, racirea si aburul neutilizate si
consumul de combustibil de la masinile companiei.

E43Consumul total de energie - 4.306.239 GJ

In 2021, Rompetrol Energy a implementat un program
de reducere a consumului de energie prin schimbarea
sistemului de iluminat (trecerea de la tehnologia pe gaz
la tehnologia LED)

1.369,3 ML - consumul total de apa
6

’\l 3.999,66 tone - recuperarea totala a
Lq_‘ deseurilor

25.419,34 tone CO2e total emisii SCOPE 1

misiile SCOPE 2 ale Rompetrol Energy in 2021 au
geprezentat 2.226,99 tone CO2e, in timp ce
intensitatea emisiilor pentru aceeasi perioada a fost de
828,83 tone CO2e.

Fara poluari accidentale si plangeri din partea
reprezentantilor comunitatilor locale

Procese cu impact asupra mediului
derulate in anul 2021
Proiectul centralei de cogenerare:
¢ Demolarea vechii hale a turbinelor sia
cosului de fum conform Acordului de
mediu (respectiv Deciziei-cadru) si
planului de monitorizare
e Obtinerea autorizatiei de constructie
(noiembrie) a permis contractorului EPC
sd inceapa activitdtile de constructie prin
excavarea terenului pentru a demara
lucrarile la fundatia centralei
Operational (instalatii existente)
¢ Productia de abur:
o arderea de pacura si gaz de rafindrie
in instalatia de cazane cu abur
o consumul de energie electrica
pentru proces
o consumul de apd distilata
¢ modernizarea cazanului nr. 5 pentru
a obtine emisii de NOx sub 300
mg/m3 si pentru a reduce nivelul de
risc al procesului la stadiul ALARP
¢ Statia de tratare a apelor uzate
(productie de apa distilatd)
¢ consum de electricitate
¢ consum de substante chimice
e consum de apd brutd
o Sistem de distributie a electricitatii
¢ consum de electricitate
¢ consum de aer comprimat
e consum de ulei de transformator

43 angajati

”

@ 34 angajati de @ 9 angajati de sex
sex masculin gl feminin

100% din personal beneficiaza de
controale medicale regulate

1.142 ore de instruire SSM
pentru contractori, subcontractori,

salvatori, emitenti licentiati, recalificare

. Sistemul de management al SSM include toti cei
-221 de angajati externi Rompetrol Energy

Sistemul de management integrat al RPE include:
> Audit de siguranta - audit de comportament la
locul de munca, dezvoltat intr-o aplicatie intranet;

» HOC - Formular de raportare a pericolelor -
dezvoltat in Microsoft Forms;

» BBS Work - Studiu bazat pe comportament la locul
de munca pe platforma KMG;

» BBS Drive - Studiu bazat pe comportament pentru
conducere auto pe platforma KMG.



Rompetrol Downstream

Parte a unitatii de afaceri Rompetrol Retail, Rompetrol
Downstream (DWS) functioneaza conform Sistemului de
Management Integrat, fiind certificata pentru standardele ISO
22000 si ISO 50001 si ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.

ia Peste 1.100 puncte de alimentare cu
combustibil

Unitatea de Retail a Grupului are implementate programe dedicate
de management de mediu, eficienta energetica si management al
deseurilor, care sunt actualizate anual sau atunci cand este necesar
(in cazul in care se modifica orice cerinta legislativa).

- Operatiuni de vanzare cu amanuntul In 4 tari
- Romania, Georgia, Bulgaria, Moldova

Rompetrol‘ 165 st 12 - ,|4 - 512 ZOOamte ’ Sistem unic de plata la pompa

Downstream cooo,
" (Romania) DoDo ,
:‘=f')( ,
Strategia de dezvoltare si Rompetrol Gas pentru perioada urmatoare FILLRGO P »
vizeaza dezvoltarea durabila a activitatilor si achizitia de tehnologii si |
echipamente prietenoase cu mediul: Detr »
D efif= %
> Amplasarea de panouri fotovoltaice in 4 benzinarii 95 ey : =
> Extinderea retelei de incarcare electrica 98 it | T
> Mentenanta programului de deschidere/inchidere a luminii din | 1 &!-- .|'l_.
spatiile inchise \ m ::-
. v .. . . . . . n H 1 ’“'l‘_.' U
» Continuarea dezvoltarii solutiei de instalare iluminat LED in efixX [ :
totemuri si copertine PROTEJEAZA MOTORA

> Colectarea selectiva a deseurilor de ambalaje la nivel national

> Inlocuirea echipamentelor COV si a echipamentelor tehnologice
suplimentare pentru inmagazinare in depozitele DWS




Rompetrol Downstream

CONSUM DE ENERGIE IN CADRUL ORGANIZATIEI 2021

benzind (sponsorizdri catre ONG-uri) 38.435,42

motorina (sponsorizari catre ONG-uri) 150.386,87
Consum de carburant al flotei (litri)

benzina (flota proprie) 29.318,12

motorina (flota proprie) 182.904,4
Consum de electricitate (MWh) 29.951

gaze naturale (MWh) 510.577
Consum de combustibil al CT Midia

rezervoare GPL (metri cubi) 49,28
CONSUM DE ENERGIE IN AFARA ORGANIZATIEI 2021
Consum de motorina la cisterne pentru transport intre depozite (litri) 3.858.881
Consum la trenuri care transporta carburanti intre Rompetrol Rafinare si 16.329.400

depozite (kWh)

MASURI DE EFICIENTIZARE ROI Cost

= Economii de energie
ENERGETICA IN 2021 - INCLUSIV

REPARATII SI MODERNIZARI SAU

RECONDITIONARI ani RON MWh/an tep/an
Inlqcui_re_:a sisgemelor de_ilgn_rjinat cu solutii 1,5 205.000 230 19,78
mai eficiente in 20 benzinarii

Schimbarea sisterpelor de agrucgnditionat 2 250.000 145 12,556
de mare consum in 20 benzinarii

AInchidereal/lrqu_cuirea vitrinelor frigorifice 3 120.000 50 4,3
in 10 benzinarii

TOTAL 575.000 426 36,636

é

220.704 metri
colectata si evacuata

cubi aps3

1.224,17 tone CO2 - total
emisii SCOPE 1

7.278 total emisii SCOPE 2
9.779,25 total emisii SCOPE 3

7090,85 tone de deseuri

685,94 tone total deseuri
recuperate

Compania utilizeaza furnizori de
management al ambalajelor

specializati in colectarea selectiva a
deseurilor de ambalaje

3 plangeri din partea
comunitatilor locale cu privire la
zgomot (2) si depasirea indicatorilor
privind apele uzate (1)

Fara incidente |Ilegate de
conducte si fara accidente legate de
transportul feroviar

@

305 angajati de @
sex masculin

447 angajati

y

142 angajati de
sex feminin

783.499 ore de lucru lucrate

8,52 numarul mediu de ore de

formare profesionala per angajat
3.681 ore de formare profesionala
oferite 234 angajati

In fiecare an, autorititile locale
efectueaza controale SEVESO la cele
6 depozite operate de Rompetrol
Downstream

Implementarea in proportie de 90%
a automatizarii sistemelor de stingere a
incendiilor in depozite

Implementare 100% in benzinarii

Niciun eveniment care ar putea fi
calificat drept accident de munca si/sau
boald profesionala inregistrat




