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I. Situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale 

I.1. Accidente de munca (inclusiv accidente usoare) 
 

a) Rompetrol Energy - trim. III - 2026, nu a fost inregistrat nici un accident de munca. 

 

 

 Nr. Acciden-

tati prin: 
Obs. 

 An Ian Feb Mar April Mai Iun Iul Aug Sept Oct Nov Dec Total 

 

ITM Deces  

RPE 2022             - - -  

2023   1          1 - - Accident usor 

de munca 

2024             - - -  

2025        1     1 1 - Accident cu 

ITM 

2026              - -  

RPE 

2022

2023 

2024 

2025 

2026 

TOTAL ACCIDENTE (inclusiv accidente usoare) 

2 1 0 

 

Abrevieri: ITM – incapacitate temporara de munca 

Raport privind activitatea desfasurata in domeniul SSM-SU-Mediu,  

trim III - 2026, Rompetrol Energy 
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b). Subcontractori  

In trim. III - 2026, nu au fost inregistrate accidente de munca. 

 Nr. 

Accidentati 

prin: 

Obs. 

Punct 

lucru 

An Ian Feb Mar Aprilie Mai Iun Iul Aug Sept Oct Nov Dec Total 

 

ITM Deces  

RPE 

2022             - - -  

2023   2          2 - - 2 

accidente 

usoare de 

munca 

2024        1     1 1 - 1 accident 

cu ITM 

2025             - - -  

2026             - - -  

2022-

2023- 

2024 

2025 

2026 

TOTAL ACCIDENTE (inclusiv acc. usoare) 3 1 

 

 

0 

 

Abrevieri: ITM – incapacitate temporara de munca 

I.2. Boli profesionale RPE 
In trim III – 2026, nu au fost inregistrate cazuri de boli profesionale 

 

(2021-2022) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total 

 

RPE 0 0 0 0 0 0 0 

 

I.3. Acordari prim ajutor  
a). Rompetrol Energy  
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In trim III, 2026 – nu au fost inregistrate cazuri de prim ajutor 
 

 

 

 

 

 
b). Subcontractori 

 

In trim III,2026 – nu au fost inregistrate cazuri de prim ajutor 
 

 

 

 

I.4. Evenimente SSM – SU 

Pentru anul 2026, nu au fost inregistrate eveniment SSM-SU  

 

 

 

 

 

 

I.5. Incidente auto 
 

In trim III – 2026 nu au fost inregistrate incidente auto 

 

 

 

 

 

I.6. Monitorizarea starii de sanatate 
 

Punct de lucru Ian Feb Mar Aprilie Mai Iun Iul Aug Sept Oct Nov Dec Total 

 

RPE 0 0 0 0 0 0       0 

Punct de lucru 

RPE 

Ian Feb Mar Aprilie Mai Iun Iul Aug Sept Oct Nov Dec Total 

 

0 0 0 0 0 0       0 

Punct de lucru 

RPE 

Ian Feb Mar Aprilie Mai Iun Iul Aug Sept Oct Nov Dec Total 

 

0 0 0 0 0 0       0 

MVC -  

RPE 

Ian Feb Mar Aprilie Mai Iun Iul Aug Sept Oct Nov Dec Total 

 

0 0 0 0 0 0       0 
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Controlul medical pentru trim. III 2026 (89 persoane) s-a efectuat conform programarilor, respectandu-se graficul pentru programarile 

controlului periodic. 

Baza de date privind controlul medical a fost completata cu fisele de aptitudine. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Realizat control medical pana la 30.09.2026 –   100% din total angajati RPE  

 

 

I.7. Masuri de sanatate si securitate a muncii / situatii de urgenta pentru reducerea riscurilor de incendiu 

provocate de vegetatie uscata: 
 

Măsuri de protecție – purtarea echipamentului individual de protectie: 

 
 Reguli de purtare corectă 

 

• Fixarea detectorului de gaze la max. 30 cm fata sistemul respiratoriu (nas si gura)! 

• Nu se sufleca mânecile! Nu se poarta camasa descheiata! 

• Nu se introduc pantalonii în ghete! 

• Legarea completa a șireturilor! 

Recomandari 

• Verificarea integrității EIP înainte de utilizare. 

100
120
140
160
180

Monitorizare control medical

Total angajati Realizat control medical
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• Respectarea instrucțiunilor producătorului și a procedurilor interne de securitate. 

• Raportarea imediată a oricărei deteriorări sau neconformități. 

 

IMBRACAMINTE DE PROTECTIE - consta in Imbracaminte ignifuga (intr-o singura piesa tip “combinezon” sau in doua 

piese - camasa/bluza salopeta & pantalon). 

INCALTAMINTE DE PROTECTIE - cu bombeu de protectie. 

- Înălțimea ghetelor cu șireturi trebuie să fie de minimum 15 cm (măsurată de la baza tălpii pana la marginea superioara 

a protectiei pentru glezna ), cu sireturi stranse complet. 

CASCA DE PROTECTIE - ofera protecție reală împotriva căderii obiectelor și a loviturilor, prevazuta cu curelusa. 

OCHELARI DE PROTECTIE - se bazează pe crearea unei bariere fizice impotriva agentilor nocivi (praf, obiecte mici,etc) 

ECHIPAMENT DE PROTECȚIE RESPIRATORIE – masca de gaze cu cartus filtrantrant / masca de fuga (minim ABEK) 

sa fie purtata asupra utilizatorului sau a fie la indemana in caz de necesitate. 

 

II. Instruirea personalului in domeniul SSM-SU  

 
Instructaj introductiv general SSM-SU: 196 subcontractori 
Instruire si testare anuala: 162 persoane  
Instruire si testare in vederea autorizarii/reactualizarii anuale pentru: 

- Electricieni - 34 persoane  

- Automatisti supraveghere instalatii – 9 persoane 

- Laborante - 12 persoane   

- Fochisti – 34 persoane  

- Electricieni INSEMEX – 2 persoane; 

- AMC INSEMEX – 2 persoane. 

 

Participare la efectuarea exercitiilor proprii de aplicatii tactice de interventie si anume la: cazane, statie electrica, demineralizare, 

tartare ape, cogenerare. 

Participare prin sondaj la instruirile periodice efectuate de catre conducatorii locurilor de munca. 

Realizarea programului de instruire – 100%. 
 

III. Audit/Inspectie:  
III.I. Inspectii proprii (68), conform graficului anual aprobat de Manager QHSE - la locurile de munca din cadrul punctului de lucru 

precum si la punctele de lucru organizate de subcontractori, privind: 

➢ modul de organizare si desfasurare a lucrarilor pe baza de premise de lucru cu si fara foc ; 
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➢ utilizarea echipamentului individual de protectie; 

➢ respectarea prevederilor conventiei SSM-SU-Mediu; 

➢ ordinele interne RPE,  

➢ Instructiuni tehnice interne; 

➢ Instructiunii privind lucrul la inaltime 

➢ Respectare legislatie SSM-SU-Mediu 

III.2. Audituri safety proprii si mixte (83) efectuate de personalul RPE si subcontractori, ale caror masuri sunt monitorizate in “Baza de 

date neconformitati”, din aplicatia safety audit din sharepoint.  Safety auditul este un audit comportamental, destinat sa mentina in 

atentie, importanta aspectelor privind siguranta in munca si este realizat in baza unei programari transmise pe canalul de informare 

din outlook 

III.3. Audituri interne: 10 

III.4. Audit extern efectuat de verificator: 1 

III.5 Audit extern KMGI: 0  

 

IV.Monitorizare neconformitati/ deficiente/ incidente HSE:  
 
Neconformitatile sunt monitorizate. Se monitorizeaza si raporteaza saptamanal, lunar, trimestrial indicatori de performanta - KPI safety 

Rata de inchidere a neconformitatilor este de 93.2 % 

 

V. Situatie masuri stabilite de organele tutelare si in controalele proprii:  
V.1. Masuri  stabilite de organele tutelare: 7 

V.2. Masuri  stabilite din controalelor proprii: 191 

 
Sector  Atelier Termo Atelier 

Chimic 

Atelier 

Electric 

Adminis

trativ 

QHSE 

Masuri stabilite 

din care: 

NC 120 21 16 33 1 

Realizate 110 18 14 33 1 

In curs de realizare 10 3 2 0 1 

 
V.2.1. Masuri in curs de realizare 

 
V.2.2. Masuri stabilite si realizate pentru subcontractori 

➢ Ridicare legitimatii acces pe o perioada de doua saptamani pe teritoriul Platformei Rompetrol Energy: 0 
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➢ Ridicare legitimatii acces definitiv: 0 

➢ Ridicare drept conducere autoturism doua saptamani: 0 

➢ Ridicare drept conducere autoturism o luna: 0 

➢ Notificari avertizare: 1  

➢ Penalizare Societati:  0 

➢ Aplicare puncte amenda: 0 

  (1 punct amenda = 50 EUR) 

 

VI. Alte activitati:  
  

➢ Intocmire raportare saptamanala si lunara QHSE Grup; 

➢ Intocmire raportare trimestriala KazMunaiGaz pentru subcontractori; 

➢ Monitorizare KPI safety; 

➢ Actualizari decizii/ordine de servicii; 

➢ Revizii proceduri si instructiuni de lucru 

➢ Actualizare evidenta gestiune deseuri; 

➢ Participare la licitatii materiale de protectie, achizitii, verificare/incarcare articole PSI; 

➢ Participare la exercitiile practice efectuate, privind modul corect de actionare in cazul situatiilor de urgenta, precum si a 

modului de utilizare a echipamentelor de stins incendii, a aparatelor de protectie a cailor respiratorii si acordare prim ajutor; 

➢ Participare la receptii materiale de protectie  si a echipamentelor tehnice; 

➢ Monitorizarea controlului medical la angajare si periodic, respectandu-se deciziile stabilite pe perioada starii de alerta. Baza 

de date privind controlul medical a fost completata cu fisele de aptitudine. Intocmire fise de identificare factori de risc 

profesional; 

➢ Elaborare si participare la elaborare instructiunilor specifice de securitate a muncii; 

➢ Intocmire/actualizare planuri de prevenire si protectie si evaluari factori de risc de accidentare; 

➢ Analizare documente subcontractori prevazute prin conventia SSM-SU-Mediu;  

➢ Studiere si avizare planuri SSM subcontractori pentru proiectele in derulare; 

➢ Elaborare planuri proprii HSE pe proiectele interne si externe;  

➢ Coordonare dpdv safety proiecte interne; 

➢ Participare sedinte pe proiectele in derulare; 

➢ Participare analize de risc pentru lucrari speciale; 

 

Intocmit:  Manager QHSE 


