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1 GENERAL

Contractorul EPCC va executa Lucrarile in conditii de siguranta, cu protejarea sanatatii personalului
propriu, a Subcontractantilor si a tertilor, a instalatiilor si bunurilor Beneficiarului, precum si a mediului.
Va mentine si imbunatati performanta HSSE pe durata Contractului.

Contractorul va respecta cerintele legale aplicabile si cerintele HSSE ale Beneficiarului comunicate prin
Conventia SSM-SU-MEDIU si a documentelor Contractului.

Documentul principal pentru activitatile desfasurate in Locatia Beneficiarului este , Conventia Securitate
si Sanatate Tn Munca — Situatii de Urgenta — Mediu”, anexata Caietului de Sarcini si Contractului EPC,
denumitd in continuare ,Conventia”. In caz de neconcordantd intre prezentul document si Conventie,
Conventia prevaleaza pentru aceste activitati, fara a aduce atingere cerintelor legale obligatorii. Cerintele
suplimentare HSSE ale proiectului se aplica in masura in care sunt compatibile cu Conventia.

Ofertantul va descrie in Propunerea Tehnica modul de indeplinire a cerintelor legale, a Conventiei si a
cerintelor suplimentare din prezentul document.

Contractorul va gestiona aspectele HSSE pe durata executiei lucrarilor prin intermediul Sistemului propriu
de Management HSSE si al Planului de Management HSSE specific Contractului. Sistemul de Management
HSSE al Contractorului va fi cel furnizat in faza de licitatie, iar Planul de Management HSSE va fi bazat pe
planul inclus in ofertd, revizuit pentru a se alinia cerintelor specifice ale Beneficiarului. Sistemul de
Management HSSE al Contractorului va fi revizuit de Beneficiar inainte de atribuirea Contractului, pentru
a se asigura alinierea cu cerintele acesteia.

Documentul de Aliniere va detalia implementarea Conventiei si interfetele HSSE dintre Contractor si
Beneficiar. Acesta va fi actualizat cu contributia ambelor Parti si nu va modifica responsabilitatile si regulile
stabilite prin Conventie.

fnainte de mobilizare, Contractorul va transmite Beneficiarului, spre analizd si acceptare, Planul de
Management HSSE specific proiectului, in conformitate cu Conventia si cerintele legale aplicabile.

Planul de Management HSSE se va aplica tuturor angajatilor Contractorului si Subcontractantilor.
Subcontractantii sunt subcontractorii care executa lucrari pentru Contractor.

Contractorul raspunde pentru findeplinirea obligatilor HSSE ale personalului propriu si al
Subcontractantilor, conform Conventiei, fara a modifica obligatiile care revin Beneficiarului.

Ofertantul devenit Contractor EPCC trebuie sa respecte sistemul si reglementarile HSSE ale Beneficiarului,
sa isi instruiasca personalul cu privire la conditiile amplasamentului, sa fie constient de toate situatiile
posibile de urgenta si sa efectueze toate pregatirile de siguranta necesare inainte de inceperea lucrarilor
sau accesul n incinta.

Beneficiarul din prezentul document este ROMPETROL RAFINARE S.A., punct de lucru Rafinaria Petromidia
(denumit in continuare “PEM”). Proiectul PEM include centrala fotovoltaica pentru autoconsum, traseele
de racordare si lucrarile in statia SRA 4. Delimitarea zonelor si a interfetelor cu instalatiile rafinariei se va
consemna conform Conventiei.

Contractorul va asigura respectarea Conventiei si a prezentelor cerinte de catre personalul propriu si
Subcontractanti.
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2 DOCUMENT DE ALINIERE (BRIDGING DOCUMENT)

Interfetele, rolurile, responsabilitatile si liniile de comunicare dintre Beneficiar si Contractorul EPCC vor fi
definite in detaliu intr-un Document de Aliniere elaborat in comun.

IM IH

in prezentul document, ,Contractorul” desemneazd Contractorul EPCC, iar ,Beneficiarul” desemneaz
ROMPETROL RAFINARE S.A., punct de lucru Rafinaria Petromidia, Th sensul Conventiei si al Contractului
EPC.

Documentul de Aliniere trebuie finalizat cel tarziu fnainte de mobilizare si contine toate prevederile
operationale necesare gestionarii interfetelor HSSE pe durata executiei CONTRACTULUI, precum si alinierii
sistemelor de management HSSE ale ambelor entitati.

Documentul va identifica distinct santierul CEF, traseele de racordare si lucrarile in SRA 4, zonele predate
formal, activitatile simultane si persoanele responsabile. Pentru fiecare zona se vor preciza interfetele cu
instalatiile Beneficiarului, in conditiile art. 8 si 12 din Conventie.

Documentul face parte integranta din programul HSSE al Contractorului EPCC pentru
amplasamentul/proiectul respectiv si va fi mentinut actualizat pe toata durata Lucrarilor.

Documentul va acoperi sandtatea si securitatea in munca, securitatea, protectia mediului si raspunsul la
situatii de urgenta si va:

e identifica cerintele legale si alte cerinte HSSE aplicabile;

defini activitatile necesare pentru respectarea cerintelor;
e identifica si aplica criteriile de acceptare a riscurilor;

e identifica pericolele si masurile de control al riscurilor;

e defini procedurile ce trebuie dezvoltate;

o defini responsabilitatile Partilor stabilite prin Conventie;
e identifica cerintele de instruire;

e detalia comunicarea, raportarea si investigarea incidentelor conform Conventiei si a procedurilor
Beneficiarului;

e include actiuni pentru remedierea deficientelor identificate.
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3 LEADERSHIP S| ANGAJAMENT

Contractorul EPCC va avea o politicd HSSE documentata. Responsabilitatea pentru HSSE revine
managementului de linie, iar conducerea superioara va fi implicata personal. Angajamentul fata de HSSE
trebuie sa fie evident la toate nivelurile.
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4 PRACTICI DE LUCRU HSSE

Contractorul EPCC va mentine proceduri si instructiuni documentate pentru operatiunile cu potential
periculos, actualizate si comunicate personalului. Acestea vor respecta Conventia si procedurile aplicabile
ale Beneficiarului.

Emiterea, aprobarea, urmarirea si inchiderea permiselor de lucru vor respecta art. 8.2 si 12 din Conventie.
Beneficiarul emite permisele pentru lucrarile in instalatiile sale, potrivit Conventiei. Contractorul poate
emite permise numai pentru zonele si situatiile prevazute expres in Conventie, inclusiv santierele izolate
si predate formal, cu respectarea conditiilor si interfetelor consemnate la predare. Personalul va fi instruit
inainte de inceperea lucrarilor, iar aplicarea regimului permiselor va fi verificata periodic.

Documentul de Aliniere va identifica, pentru fiecare zona, emitentul permiselor si aprobarile necesare,
conform Conventiei. ASL/JSA, analizele pentru activitati cu risc ridicat, izolarile, manevrele si
conectarile/deconectarile vor respecta art. 12 din Conventie. Documentul de Aliniere nu poate autoriza
Contractorul sa emita permise sau sa execute manevre in afara situatiilor permise de Conventie.

4.1 SUPRAVEGHEREA S1 MONITORIZAREA ACTIVITi\TILOR DE LUCRU

Contractorul EPCC va supraveghea si monitoriza activitatile de lucru pentru a se asigura ca toate cerintele
HSSE relevante sunt respectate integral. Rezultatele acestei supravegheri si monitorizari vor fi comunicate
fara intarzieri nejustificate managementului si personalului Contractorului EPCC.

Contractorul EPCC va verifica faptul ca angajatii sdi, inclusiv angajatii Subcontractantilor EPCC, sunt
familiarizati cu instructiunile si procedurile de lucru si ca sunt capabili sa actioneze in conformitate cu
instructiunile furnizate.

4.2 REPREZENTANT HSE

Contractorul EPCC va asigura un numar suficient de personal HSSE dedicat si calificat pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor HSSE ale proiectului. Personalul HSSE care isi desfasoara activitatea in Romania
trebuie sa detina certificate de calificare recunoscute in Romania. Va respecta cerintele art. 1 si 3 din
Conventie privind personalul cu atributii SSM-SU, responsabilitatile de mediu si coordonatorul SSM.

Contractorul EPCC trebuie sa desemneze un Reprezentant HSSE. Reprezentantul HSSE va fi responsabil
pentru respectarea cerintelor HSSE de catre Contractorul EPCC, incluzand, fara a se limita la:

e asigurarea conformitatii cu cerintele legale aplicabile si reglementarile BENEFICIARULUI, in
conformitate cu clauzele contractuale;

e asigurarea implementarii si aplicarii cerintelor si reglementarilor BENEFICIARULUI si ale
Conventiei, atunci cand este cazul si in conformitate cu Documentul de Aliniere;

e identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor HSSE potentiale asociate furnizarii Serviciilor;

¢ managementul incidentelor;
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e elaborarea, implementarea si controlul procedurilor HSSE adecvate;
e gestionarea aspectelor HSSE asociate activitatilor Contractorului EPCC;
e managementul comunicarii HSSE, al auditurilor si al revizuirilor;

e pregatirea si emiterea rapoartelor periodice privind aspectele HSSE catre Beneficiar.

4.3 OPRIREA LUCRARILOR, RECUNOASTEREA S| REGULILE DE
SALVARE A VIETII

Contractorul va asigura instruirea si respectarea regulilor , Zero toleranta” si a regulilor care pot salva vieti,
prevazute la art. 23 din Conventie.

Managementul Contractorului EPCC va incuraja angajatii sa raporteze si, daca este necesar, sa opreasca
activitatile sau conditiile nesigure.

Managementul Contractorului EPCC va recunoaste comportamentul responsabil in domeniul HSSE.

4.4 PROGRAM DE INSTRUIRE HSSE / AUTORIZARE

Tnainte de acces si inceperea activitatilor, personalul Contractorului si al Subcontractantilor va participa la
instruirile Beneficiarului prevazute la art. 7 si 12.1 din Conventie. Instruirile proprii ale Contractorului
completeaza si nu inlocuiesc instruirile introductive si specifice instalatiilor efectuate de Beneficiar. Se vor
respecta conditiile de verificare, consemnare si reinnoire prevazute in Conventie.

Toate instruirile vor fi documentate.

Contractorul EPCC va implementa sisteme documentate pentru selectia si instruirea personalului, pentru
a se asigura ca Lucrarile sunt executate de persoane calificate, cu competente adecvate. Vor fi stabilite
aranjamente care sa asigure ca personalul Contractorului EPCC este familiarizat si, unde este necesar,
instruit cel putin in:

e  HSSE industrial de baza;

e politica si practicile HSSE ale Contractorului EPCC;

e cerintele generale HSSE ale Beneficiarului;

e pericolele specifice activitatilor;

e utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie;
e raspunsul la situatii de urgenta, conform Conventiei.

Vor fi implementate masuri pentru a asigura actualizarea constanta a cunostintelor si instruirii HSSE ale
personalului.

Pentru activitatile in sectiile si instalatiile Beneficiarului, personalul Contractorului va fi integrat in Planul
de Urgenta Interna al Beneficiarului, conform art. 7 din Conventie. Pentru activitatile in afara acestor zone,
organizarea evacuarii va respecta responsabilitatile Contractorului prevazute in acelasi articol.
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4.5 INSTRUIRE SPECIALIZATA

Contractorul EPCC va evalua si documenta in ce masurd anumite domenii ale activitatilor sale necesita
instruiri si/sau autorizari speciale sau suplimentare, avand in vedere riscurile potentiale.

Tot personalul Contractorului EPCC trebuie sa detina calificari valide relevante pentru Serviciile sau partile
de Servicii executate si instruire corespunzatoare, inclusiv in domeniile sanatatii, securitatii si mediului,
putand furniza dovezi ale certificarilor relevante.

Beneficiarul considera ca este responsabilitatea Contractorului EPCC sa se asigure ca personalul sdu este
adecvat calificat si instruit, inclusiv in domeniile sanatatii, securitatii in munca, a situatiilor de urgenta si
protectiei mediului.

Contractorul EPCC trebuie sa tina cont de accentul pus de Beneficiar pe instruirea in domeniul sanatatii,
securitatii in munca, a situatiilor de urgenta si mediului, cu atentie deosebitd asupra urmatoarelor
aspecte:

e personalul Contractorului EPCC care opereaza echipamente de ridicat mecanizate
(iIncarcare/descarcare) trebuie sa detind instruire si/sau certificare;

e personalul Contractorului EPCC care conduce vehicule trebuie sa detina instruire specifica de
conducere defensiva.

Instruirea in domeniul Sanatatii, Securitatii in Munca, a Situatiilor de Urgenta si Mediului, a personalului
Contractorului EPCC, se va realiza pe cheltuiala Contractorului EPCC.

La solicitarea Beneficiarului, Contractorul EPCC va prezenta certificate valide corespunzatoare care sa
ateste instruirea in domeniul Sanatatii, Securitatii in Munca, a Situatiilor de Urgenta si Mediului a
personalului implicat Tn executarea Serviciilor conform Contractului.

4.6 SANATATE OCUPATIONALA

Contractorul EPCC va avea implementat un sistem care sa defineasca activitati sistematice de evaluare a
riscurilor asupra sanatatii si de monitorizare a starii de sanatate, conform cerintelor reglementarilor
aplicabile si bunelor practici profesionale, incluzand examinarile medicale obligatorii de medicina muncii.

Sistemul va asigura identificarea, evaluarea si raportarea accidentelor si imbolnavirilor profesionale,
stabilirea masurilor corective, precum si prevenirea consumului de alcool si droguri, conform art. 17, 19
si 23 din Conventie.

4.7 EVALUAREA CONFORMITI\TII SUBCONTRACTANTILOR EPCC

Contractorul EPCC va evalua competentele HSSE si istoricul de performanta al Subcontractantilor sdi EPCC.

Subcontractantii EPCC trebuie sa respecte aceleasi reguli ca si Contractorul EPCC.
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Contractorul EPCC va documenta metodele utilizate pentru identificarea standardelor si cerintelor ce
trebuie respectate de Subcontractantii EPCC si pentru asigurarea faptului ca aceste cerinte sunt intelese
si respectate.

Vor fi stabilite programe de instruire relevante. Toate instruirile vor fi documentate.

Cerintele contractuale de fata se aplica atat Contractorului EPCC, cat si Subcontractantilor sai EPCC.
Beneficiarul nu are relatie contractuala directa cu niciun Subcontractor EPCC; prin urmare, Contractorul
EPCC trebuie sa se asigure ca Subcontractantii EPCC sunt responsabili pentru performanta HSSE.

Contractorul va prelua cerintele Conventiei in contractele cu Subcontractantii si va furniza dovezile cerute
la art. 1 si 4 din Conventie. Raspunderea Contractorului si a Subcontractantilor va respecta Conventia.

Contractorul va verifica Thainte de inceperea activitatii ca fiecare Subcontractant si personalul acestuia au
indeplinit cerintele documentare, de instruire si autorizare prevazute in Conventie, indiferent de durata
prezentei pe amplasament.

Contractorul EPCC va transmite Subcontractantilor EPCC toate documentele si informatiile HSSE relevante
primite de la Beneficiar (standarde, proceduri, instructiuni de lucru si securitate, alerte de siguranta / lectii
fnvatate etc.) si va asigura intelegerea si aplicarea corectd a acestora de catre personalul
subcontractantilor.

Contractorul EPCC va asigura transmiterea catre Subcontractantii EPCC a Indicatorilor Cheie de
Performanta (KPI) stabiliti pentru Contractul incheiat cu Beneficiar.

in cazul unei performante HSSE nesatisficitoare, Contractorul va lua imediat masuri corective pe
cheltuiala sa. Sanctiunile, restrictiile de acces si notificarile vor respecta art. 23-25 din Conventie si
prevederile Contractului.

Pentru orice modificare a listei de Subcontractanti EPCC, Contractorul EPCC va transmite o solicitare catre
Responsabilul de Contract din partea Beneficiarului, care va analiza modificarea propusa si va comunica
aprobarea sau respingerea acesteia. Orice Subcontractor EPCC propus trebuie sa fie aprobat de Beneficiar
inainte de inceperea lucrarilor. Orice activitate desfasurata de Subcontractanti EPCC sau incredintata unei
terte parti fara aprobarea prealabild a Beneficiarului constituie incalcare a Contractului, pe riscul
Contractorului EPCC, si va fi sanctionata corespunzator.

Aprobarea unui Subcontractor EPCC de catre Beneficiar nu exonereaza Contractorul EPCC de nicio
responsabilitate sau obligatie prevazuta in Contractul EPCC. Contractorul EPCC ramane pe deplin
responsabil pentru toate actiunile, lucrarile, omisiunile si neconformitatile Subcontractantilor EPCC si ale
personalului acestora, ca si cum ar fi propriile sale actiuni.

4.8 CONTROLUL SI iNTRETINEREA ECHIPAMENTELOR

Contractorul EPCC va avea sisteme documentate care sa asigure intretinerea corespunzatoare, testarea si
calibrarea periodica, precum si adecvarea uneltelor si echipamentelor utilizate de personal in
desfasurarea lucrarilor.

Contractorul va asigura certificarile, verificarile si documentele echipamentelor utilizate, conform art. 1,
11 si 20 din Conventie. Pentru zonele Ex se vor respecta cerintele Conventiei privind uneltele si
echipamentele adecvate acestor zone.
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4.9 DOTARI CU UTILAJE S| ECHIPAMENTE

Dotarea punctelor de lucru cu scule, schele, dispozitive si echipamente necesare executarii in siguranta a
activitatilor va respecta art. 11 si 12 din Conventie.

Documentele de certificare si autorizare cerute prin Conventie vor fi disponibile la punctele de lucru.
Cerintele privind furnizarea si performanta echipamentelor CEF raman cele din celelalte sectiuni ale
Caietului de Sarcini.

4.10 SUBSTANTE CHIMICE

Contractorul EPCC va avea un sistem care sa asigure si sa documenteze evaluarea riscurilor de sanatate si
securitate asociate tuturor substantelor chimice utilizate pe durata lucrarilor, in timpul transportului,
utilizarii si elimindrii acestora. Vor fi preferate substantele care prezinta riscuri minime, ori de cate ori
acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic si operational.

Contractorul va utiliza informatiile privind substantele si deseurile periculoase furnizate de Beneficiar
conform art. 2 din Conventie si va respecta cerintele acesteia pentru manipulare, depozitare si prevenirea
poluarilor.

Contractorul EPCC va efectua masuri de prevenire si reducere a riscurilor rezultate din activitatile sale,
fara a modifica repartizarea responsabilitatilor din Conventie, pentru a preveni si minimiza:

e vatamarile si imbolnavirile personalului Contractorului EPCC, al Beneficiarului, al tertilor sau ale
populatiei generale;

e impactul asupra mediului natural si social si asupra comunitatilor locale;
e deteriorarea activelor si reputatiei Beneficiarului.

Aspectele HSSE vor fi abordate de timpuriu in procesul de proiectare, luand in considerare intreg ciclul de
viata al instalatiilor proiectate, de la achizitia materialelor si echipamentelor, constructie si pana la
dezafectare. Contractorul EPCC va asigura ca riscurile pentru persoane, active, mediu si reputatia
Beneficiarului sunt tolerabile si se incadreaza in principiul ALARP (As Low As Reasonably Practicable — Cat
mai scazut posibil in mod rezonabil practicabil). Evaluarea riscurilor va lua in considerare interfetele cu
instalatiile rafinariei si conditiile de acceptare stabilite de Beneficiar conform Conventiei.

4.11 ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE (EIP)

Contractorul EPCC va demonstra ca echipamentele individuale de protectie utilizate ofera protectie
adecvata pentru activitatile desfasurate si sunt conforme cu cerintele legislatiei si standardelor aplicabile.
Vor exista proceduri documentate pentru furnizarea si intretinerea acestor echipamente, atat pentru cele
standard, cat si pentru cele necesare operatiunilor speciale.

Dotarea, utilizarea, intretinerea si verificarea EIP vor respecta art. 10 din Conventie, pentru zonele si
activitatile carora acestea li se aplica.
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Se vor aplica cerintele Conventiei privind Tmbracamintea de protectie antistatica si ignifugata,
incaltamintea, casca, protectia oculara, mastile de gaze si filtrele, precum si numarul, amplasarea si
utilizarea detectoarelor multigaz.

EIP suplimentar pentru lucrul la indltime, sudura, zgomot, substante chimice si alte riscuri se va stabili
conform Conventiei, evaluarii riscurilor, ASL/JSA si permisului de lucru.

Contractorul va furniza protectie adecvata conditiilor meteorologice. Lucrarile vor continua numai daca
pot fi executate in siguranta, cu respectarea Conventiei si a conditiilor din permisele de lucru.

4.12 SIGURANTA TRANSPORTULUI / ACCEPTAREA VEHICULELOR

Vehiculele Contractorului EPCC trebuie sa fie echipate si intretinute conform specificatiilor originale ale
producatorului.

Containerele de transport vor fi certificate si intretinute corespunzator materialelor transportate.

Soferii trebuie sa fie competenti pentru conducerea si operarea vehiculelor alocate, conform cerintelor
legale in vigoare, si sa detina certificari valabile, inclusiv pentru activitati specializate (de ex. operare
macara).

Contractorul EPCC va avea un proces de monitorizare a performantei si competentelor soferilor.

Toate vehiculele si echipamentele utilizate in prestarea Serviciilor trebuie sa fie dotate cu truse de prim
ajutor si echipamente de stingere a incendiilor.

Accesul vehiculelor si utilajelor va respecta autorizarea si traseele stabilite de Beneficiar, conform art. 13—
16 din Conventie. Se vor respecta regulile de circulatie si parcare, inclusiv limita de viteza de 10 km/h si
exceptiile prevazute in Conventie.

4.13 MEDIU

Contractorul va identifica si controla aspectele de mediu si impacturile lor asociate rezultate din
proiectarea si executia proiectului PEM, inclusiv utilizarea resurselor, emisiile in aer, scurgerile, deseurile
generate, zgomotul produs si efectele acestora asupra comunitatii locale. Va elabora si implementa
planuri de gestionare a calitatii aerului, a apei, de gestionare a deseurilor generate, precum si de reducere
a emisiilor de carbon, conform cerintelor Beneficiarului. Emisiile Tn aer rezultate din activitatile sale vor fi
identificate si controlate. Masurile si responsabilitatile vor respecta Conventia.

Contractorul EPCC va respecta, pentru activitatile aflate in responsabilitatea sa, prevederile legale in
vigoare, precum si a masurilor si conditiilor de realizare a proiectului prevazute in Decizia etapei de
incadrare nr. 143 din 20.05.2026, emisa de ANMAP — Directia Judeteand de Mediu Constanta, anexata
Caietului de Sarcini si Contractului EPCC. Aceste cerinte se aplicd impreuna cu prevederile Conventiei.
Contractorul EPCC va include masurile aplicabile in Planul de Management HSSE si in planurile specifice
de mediu si va furniza Beneficiarului documentele justificative necesare demonstrarii conformarii.
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4.14 ZGOMOT

Masuri de prevenire si reducere a zgomotului trebuie aplicate acolo unde impacturile estimate generate
de o instalatie sau de operatiunile proiectului depasesc nivelurile de zgomot aplicabile la cel mai sensibil
punct de receptie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

4.15 MANAGEMENTUL DESEURILOR

Prioritatile privind managementul deseurilor trebuie stabilite inca de la Tnceputul activitatilor, pe baza
intelegerii potentialelor riscuri si impacturi HSSE si avand in vedere generarea de deseuri si consecintele
acesteia. Planul de gestionare a deseurilor va fi intocmit si aprobat de Parti conform art. 6 din Conventie.
Planul va identifica responsabilitatile fiecarei Parti si ale Subcontractantilor, categoriile de deseuri
generate, colectarea selectiva, depozitarea temporara si predarea catre operatori autorizati. Contractorul
nu va modifica prin plan responsabilitatile stabilite in Conventie.

4.16 IMPACTUL ASUPRA BIODIVERSITATII

Impacturile proiectelor asupra biodiversitatii si protectiei naturii vor fi evaluate si reduse la minimum.

4.17 INCIDENTE

Contractorul va notifica imediat situatiile anormale, periculoase si evenimentele conform art. 12.10, 17 si
18 din Conventie si va lua masurile de protectie si limitare a efectelor care fi revin. Personalul va cunoaste
canalele de alarmare si contactele comunicate de Beneficiar.

Raportarea si investigarea incidentelor vor respecta Conventia:

¢ Notificarea imediata catre Dispecerul de Productie si serviciile competente ale Beneficiarului se
va face conform art. 17.3 si 18 din Conventie, inclusiv notificarile specifice incendiilor, poluarii
accidentale si urgentelor medicale. Informarea Responsabilului de Contract este suplimentara si
nu fnlocuieste aceste notificari.

e Participarea reprezentantilor Contractorului si stabilirea comisiilor de cercetare vor respecta art.
17 si 18.6 din Conventie, in functie de tipul evenimentului.

e Comunicarea, cercetarea si inregistrarea accidentelor de munca vor respecta art. 17 din
Conventie; acestea nu se vor trata automat ca accidente ale personalului Beneficiarului.

Incidentele cu potential ridicat (HiPo) vor fi analizate Tmpreuna cu Beneficiarul, fard a modifica
responsabilitatile de cercetare si raportare prevazute in Conventie. Contractorul va comunica
Beneficiarului constatarile si masurile corective aferente activitatilor sale.
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4.18 LEGAL

Contractorul EPCC are obligatia de a respecta toate reglementarile legale aplicabile privind securitatea si
sanatatea n munca, respectiv situatiile de urgenta si protectia mediului, precum si reglementarile interne
ale Beneficiarului privind HSSE.

4.19 UTILIZAREA ORELOR SUPLIMENTARE

Programul de lucru, orele suplimentare si timpul de recuperare vor fi monitorizate sistematic.
Contractorul EPCC se asigura ca utilizarea orelor suplimentare este in conformitate cu cerintele legale si
nu reprezinta un risc pentru sanatatea sau siguranta umana.

4.20 CCtv

Supravegherea video utilizata de Beneficiar pentru siguranta amplasamentului si analiza evenimentelor
va respecta procedurile sale si cerintele legale aplicabile. Contractorul va informa personalul propriu si
Subcontractantii asupra regulilor comunicate de Beneficiar. Utilizarea de catre Contractor a camerelor sau
a inregistrarilor in zonele rafinariei va respecta regulile de acces si securitate ale Beneficiarului. Aceasta
presupune prelucrarea caracteristicilor fizice (imagini video sau foto) ale persoanelor care au acces in
zonele supravegheate conform standardelor EN 50132 si HG 301/2012.

4.21 INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA HSSE (KPI-URI)

CONTRACTORUL EPCC trebuie sa dispund de un sistem documentat pentru monitorizarea performantei
HSSE 1n raport cu obiectivele stabilite pentru domenii si activitati cheie definite, inclusiv feedback catre
angajati.

Cu exceptia cazului in care se convine altfel, un raport HSSE lunar va fi transmis ca parte a raportului lunar
general al CONTRACTORULUI EPCC. Acest raport va acoperi stadiul pericolelor HSSE identificate si al
aspectelor HSSE semnificative. Stadiul tuturor activitatilor din programul HSSE va fi detaliat integral.
Masurile preventive initiate sau implementate vor fi descrise succint.

Cu exceptia cazului in care se convine altfel, urmatoarele date HSSE vor fi furnizate pentru
CONTRACTORUL EPCC si pentru fiecare SUBCONTRACTOR EPCC:

¢ Ore lucrate (angajati CONTRACTOR EPCC),

¢ Ore lucrate (SUBCONTRACTORI EPCC),

e Numar de angajati,

® Ore de instruire HSSE,

® Decese,

¢ Accidente cu incapacitate temporara de munca (LWDI),

¢ Zile de munca pierdute,

¢ Accidente cu munca restrictionata (RWI),
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* Accidente care necesita tratament medical (MTI),
¢ Accidente ce necesitd prim ajutor (FAl),

¢ Evenimente cu potential ridicat (HiPo),

e Kilometri parcursi

CONTRACTORUL EPCC este responsabil pentru indeplinirea indicatorilor cheie de performanta descrisi mai
jos:

a. Incidente cu vatamari corporale — Rata totala a accidentelor inregistrabile (TRIR)

Numarul de accidente inregistrabile (decese + accidente cu incapacitate de munca + accidente cu munca
restrictionata + accidente cu tratament medical) la 10.000 de ore lucrate.

Acest indicator descrie frecventa medie a incidentelor raportata la timpul de lucru efectuat.

TRIR = (decese + LWDI + RWI + MTI) / ore lucrate x 10.000 < 0,5

b. Plimbari HSSE ale managementului executiv

Activitati de tip leadership sau peer-to-peer desfasurate pe SANTIER, cu scopul de a angaja un dialog
pozitiv si deschis privind aspectele HSSE si de a implica personalul in efortul comun de reducere a riscurilor
HSSE.

Se asteapta ca managementul executival CONTRACTORULUI EPCC sa desfasoare activ astfel de plimbari
HSSE pe SANTIER — 4 pe an.

c. Ore de instruire HSSE — 8 ore/angajat/an

Numarul de ore in care un angajat a participat la instruiri interne sau externe pe teme de sanatate,
securitate, siguranta sau mediu. Instruirea poate avea loc la locul de munca sau in afara acestuia, in cadrul
unor cursuri speciale, simpozioane sau congrese relevante. Se includ toate instruirile HSSE impuse de
legislatie si/sau de reglementarile Beneficiarului, precum si toate celelalte instruiri si reimprospatari HSSE.
Se exclud instruirile introductive HSSE, sesiunile de inductie si reimprospatarile mai scurte de o ora (de
exemplu, Tnainte de Tnceperea unui schimb de lucru); de asemenea, se exclud orele de instruire dedicate
managementului calitatii.

Indicatorii HSSE suplimentari nu inlocuiesc instruirile, notificarile, sanctiunile sau alte obligatii din
Conventie.

4.22 SANATATE

Personalul Contractorului si al Subcontractantilor va avea documente medicale valabile, conform
Conventiei. Contractorul va asigura pe cheltuiala sa asistenta medicala de urgenta conform art. 22 din
Conventie si facilitatile temporare necesare activitatilor proiectului pentru asistenta medicald primara,
sandtate ocupationala si igiend. Aranjamentele vor fi coordonate cu serviciile Beneficiarului si cu
notificarile prevazute la art. 17.3 din Conventie.
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4.23 SECURITATE

Contractorul va asigura securitatea continua, 24/7, a santierului si a bunurilor aflate Tn responsabilitatea
sa, de la inceperea lucrarilor pana la predarea catre Beneficiar. Va mentine masuri de protectie adaptate
riscurilor activitatilor. Controlul propriu al accesului, registrele si ecusoanele vor completa sistemul
Beneficiarului, fara a autoriza accesul in alte zone ale rafinariei si fara a Tnlocui permisele de acces
prevazute in Conventie. Sistemul va permite identificarea persoanelor prezente in caz de urgenta. Aceleasi
principii se aplica vehiculelor.
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