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Multumim pentru ajutor:

Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova

pentru munca de cercetare realizata de muzeograf Adriana Mihai, de la
Sectia Muzeul Petrolului Ploiesti, in intocmirea unei scurte monografii a
Rafindriei Viega si a industriei de petrol din Romania.

Banca Nationala a Roméniei

pentru asistenta acordatd in realizarea biografiei lui
Theodor Mehedinteanu, membru in primul Consiliu al BNR.

Biblioteca Centrala Universitara Cluj-Napoca

pentru resursele online, disponibile gratuit, utilizate in documentarea
industriei petrolului din Romania.
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Prolog

Theodor
Mehedinteanu

1876 -1935

Ca mosieri instariti, cu mai multe concesiuni petrolifere pe mosia
Pacureti, judetul Prahova, fratii Theodor si Marin Mehedinteanu au
fost primii romani care au ,mirosit" potentialele profituri din rafinarea
petrolului la scara larga, infiintand ,prima distilerie sistematica de
petrol din lume".

In 1856, au construit Fabrica de Gaz Mehedinteanu, pentru care
Theodor a calatorit la Hamburg, unde a comandat o unitate de
distilare specializata de la Moltrecht&Co. Proto-rafinaria a inceput sa
functioneze in 1857, pe un teren de 4 hectare la sud-est de Ploiesti.
Un an mai tarziu, Theodor a transferat conducerea uzinei de gaz
fratelui sau, Marin.

Gratie flerului pentru afaceri al lui Theodor, care s-a mutat la
Bucuresti, intreprinderea a devenit in curand furnizor de petrol
lampant pentru orasele Bucuresti, Ploiesti, Buzau, Brdila si lasi.
Theodor a intrat chiar si in inalta societate bucuresteana, ca
membru al Consiliului de Administratie al BNR (infiintata in 1880).

Intre timp, partea de productje a operatjunii era condusa de la Ploiesti
de catre Marin. La moartea lui Marin, in 1961, conducerea a fost
preluatd de sotia sa, Lucsita, si mai tarziu de fiul lor, Nicolae. In cele
din urma, compania s-a inchis dupa 77 de ani de activitate.

In 1857, Romania este trecuta in statisticile internationale ca prima
tard producdtoare de petrol, cu 275 de tone extrase din 200 de puturi,
dintre care 220 de tone in judetul Prahova si 55 de tone in judetul
Dambovita. A fost urmata de Statele Unite (1859), Italia (1860),
Canada (1862) si Rusia (1863).

Intuitia fratilor Mehedinteanu a fost rapid confirmata de febra
petrolului care a cuprins Ploiestiul, alte sase rafinarii deschizandu-se
pana in anul 1900, toate cu proprietari romani: Matache Nicolau
(1866), Costache Manole (1870), Matache Gogulescu (1872),
Nicolescu Bazar (1880), Thursske si Dobrescu (1888), Thurskeva &
Dobrescu. Tucareanu & Socolescu (1894), Steaua Romana (1896),
Vega (1905), Creditul Minier (1905).

Fabrica de Gaz Mehedinteanu,
desen de Otto Barabas (1857)
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Carol Nicolae Debie lon Stefan Basgan

Gheorghe A. Radulescu

Virgiliu Tacit

Theodor Oroveanu

Andrei Dragulanescu

Theodor Mehedinteanu

Gheorghe Stefanescu

Gonceptul raportului

In acest raport, onoram Rafinaria Vega la a 120-a aniversare,
unitatea cu cea mai lungd activitate neintrerupta, recunoscandu-i
locul in industrie si personalitatile care au modelat-o atat pe
aceasta, cat si sectorul petrolier in general, in tara si peste hotare.

Suntem constienti ca nu este o listd exhaustiva a inginerilor,
chimistilor, geologilor, inventatorilor, antreprenorilor, investitorilor,
petrolistilor, oamenilor de geniu si pionieri de orice fel, care au
jucat un rol in dezvoltarea industriei petroliere in ansamblu sau in
dezvoltarea Romaniei ca natiune pioniera in productia de petrol.

Scopul nostru a fost sa spunem povestea trenacitatii si pasiunii
lor pentru domeniul nostru de activitate. Mostenirea lor ne inspird
in fiecare zi in activitatea noastra si speram cd munca noastra
de astazi va fi la fel de valoroasa pentru viitor, pe cét a lor a fost
pentru vremurile noastre.

Ludovic Mrazec

Valeriu Patriciu

Speram ca si dumneavoastra va veti simti inspirati de aceste
povesti si vei intelege mai bine ce ne motiveaza zi de zi. Mintile
lor au fost adevarate sanctuare ale industriei si initiativei private, ]

iar munca lor este tezaurul nostru, pe care ne angajam sa | W&
ducem mai departe, pastrand vie memoria lor. )

Lazar Edeleanu

Asta este Vega, asta este pasiunea noastra.

A120° aniversare a Rafinariei Vega ol
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A 120 aniversare
a Rafinariei Vega
1905 - 2025

REGATUL ROMANIEI

V' N

— REGIMUL FASCIST —]

T 1904 22 pecemsrie T 1905 wartic - NotEMBRIE T 1918 wa 1 1919-1921 11922
o Societatea Vega ia fiintd cu un capital initial Societatea Vega cumpara 504 ha Dupa razboi, Vega a fost Rafindria Vega a fost La presiunea mai multor investitori . =
< de 3.750.000 lei, impartit in 3.750 actiuni intre: pe mosia Bereasca de Sus, la nord de returnata Socletatll Vega, confiscata de stat si internationali, Rafindria Vega este 1940-1945 <
E - Disconto-Gesellschaft (pachet majnrltar) Ploiesti, unde construieste Rafindria dar productia era cu mult sub pusd sub directorat tehnic, preluata de Concordia Oil, din Concordia Oil, incluzand Rafindria Vega, u
&= - S Bleichroder Vega, pentru a profita de calea ferata nivelul de dinainte de rizboi. cu un director militar in trustul franco-belgian Petrofina ’ . Daune cauzate de intrd sub jurisdictie militard si este controlata &
o - Telega Oil Company Ploiesti-Valeni si materia primd Consiliul de Administratie. condus de Léon Wenger. = S hombardamentele de Statul Major i Ministerul de Razhoi. o
a - Comagnie industrielle des pétroles refuzata de celelalte rafinarii din zon. 2 L Aliate (1944) =
- investitori minoritari autohtoni

( 1906 ) 1908 (1916 X 1917 V@ETIJ)"a——— (1947 )

1908 1919 1941 16 i 1941

Lazar Edeleanu testeaza prima oara Refindria Vega devenise a doua cea 1938 Vega se
Metoda Edeleanu (rafinare selectiva mai mare rafinarie din Romania, 1933 redeschide.
akerosenului cu dioxid de sulf lichid). dupa Rafindria Astra Romana. Rafinaria Vega se extinde cu 18,2 ha, Vega atinge varful istoric,

pe care se construiesc rezervoare, instalati cu 0 capacitate de rafinare de 1944 sprie - avcust

1906 26 resruari 1917 warmie noi, drumuri de acces si un depou feroviar. 1470.000 /an, 300 angaiafi, Vega este loviti de opt raiduri aeriene Aliate

si urmatoarele instalatii: )
Cu o capacitate de procesare de 200.000 t/an, Fortele de ocupatie germane redeschid Rafinaria Vega - distilare l?fﬁgn aVega ggﬁ[ﬂgtdé?gtlrjjgiouE|[t]aﬁ|%”gjén|satﬁfl§rlé énge?%arem,

Rafindria Vega face primele livrari de produse. S| celelalte mari rafindrii, ca Steaua Romana si Standard. - cracare termica implementeaz3 un calea ferata i depoul feroviar. Capacitatea de

* Tafinare proiect defensiv. productie scade cu 50% fatd de 1939. Valoarea

- tratamentul benzinei cu produselor arse a depdsit 50 de millioane de e
1303 roecamen 1916 aucust 192] 1935 tetraetilen de plumb (TED |Cnu ﬁ',dulf rlleg%re,loogfeﬁgf :

Recent finalizata, Rafindria Vega intra in activitate, printre active Dupé intrarea Romaniei in razboi si pierderea Transilvaniei, guvernul decide Vega inaugureaza Capacitatea Vega crescuse la 98.182 de - tratarea si stabilizarea benzinei i mstalatnlor pentru AUGUST
fiind si prima instalatie de distilare discontinué in vid sa incendieze Rafinaria Vega pentru a tiia accesul nemtilor la petrol. instalatia de vagoane. £a detinea 4 locomotive, 1200 - productie bitum alep LIOtBJa de Dupd intoarcerea armelor, guvernul bagd Vega
pentru obtinerea uleiurilor minerale din pacuri. Majoritatea instalatiilor sunt distruse, precum si 80% din cele 50 de rezervoare. bitum. vagoane si 421 de linii de cale feratd. - depozitare (146.110 1) hombele incendiare. intr-un amplu proces de reconstructie.

Vega este
hombardata
de sovietici.

=
=]
=
<
o
1]
o
o

OPERATIUNI
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A 120 aniversare
a Rafinariei Vega
1905 - 2025

} REPUBLICA POPULARA ROMANIA REPUBLICA SOCIALISTA ROMANIA

11948 1 1955 1 1965 11974

Dupd razhoi, Romania intrd in sfera de Dupd moartea lui Stalin, Nikjta Hrusciov incepe Roménia adoptad national-comunismul la fiinta compania de stat Rompetrol,
influentd a URSS. Rafindria Vega este o serie de reforme in URSS. In Romania, liderul sub Nicolae Ceausescu, ales secretar creatd ca unealtd pentru transferul de
natmnallzata si pusd sub controlul unei comunist Gheorghe Gheorghiu-Dej adopta propriile general al partidufui ( 1965 ), presedinte al expertiza dintre industria autohtond de
someta’[l sovieto-romane, SovRompetrol reforme si deschide economia si diplomatia catre Consiliului de Stat (1967), apoi presedlnte petrol si pietele internationale, jucand
(infiintata in 1945), care controleaza toate Vest, inclusiv SUA. Rafindria Viega este controlatd de al Romaniei (1974). Viega este in continuare un rol major in dezvoltarea unor proiecte
activele din industria national3 de petrol. Consiliul de Ministri prin Ministerul Petrolului. contolata prin Ministerul Petrolului. importante din Orientul Mijlociu.

\lega este redenumitd “Rafindria nr. 2".

i . :

1975 warrie- mai

) - | _ Dupa ce a supravietuit multiplelor
Sediul SovRompetrol ~m i n o schimbdri de regim si rizboaielor,

BTk ~ L ' - Rafindria Viega trece prin prima
sa criza existentiala.

Potrivit doltilor angajati, Partidul

Sonde petroliere in Irag, construite
de compania Rompetrol cu
tehnologie romaneased (cca. 1970)

PROPRIETAR
PROPRIETAR

Nicolae Ceausescu in
vizitd de lucru la Uzina
Petrochimica Midia (1982)

1948 - 1955

Oficial planificate ca intreprinderi

OPERATIUNI

de reconstructie, SovRomurile erau
de fapt doar nlste SUVeici prin care
URSS delapida resursele materiale
si financiare ale Romaniei, pe langa
plata daunelor de rizboi. Contnbutla
URSS la industria Romaniei consta
in vénzarea la suprapret a unor
echipamente germane invechite.

1955-1958

0 modernizare capitala
permite Rafindriei Vega

sd produca detergenti,
vaselin3 farmaceutic Si
hitumuri speciale.

Comunist o considera invechita si
planuia sa o demoleze pentru a crea
un parc public pe acel teren.

Planurile au fost schimbate in 1975,
cand conducerea Vega |-a convins
pe Ceausescu cd Vega a avea un
potential economic enorm daca ar

trece la productia de catalizatori.

1980

Dupd o serie de ploi torentiale (120 I/m3),

hatalurile Vega s-au revérsat si au
inundat zona de case din vecinitafe.

Procesul de ecologizare a adus Si 0
inventie in tehnolocla pompelor din
partea unuia din inginerii rafinariei.

1989

Spre finalul regimului comunist, Vega
avea peste 2.000 de angajatl
care castigau salarii peste media din
industrie |a acea vreme.

OPERATIUNI
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A 120 aniversare

a Rafinariei Vega

1905 - 2025

{ ROMANIA
_ 11990 inuare ? 1999 1mu 1 2000 1 2007 t 2014 ' 2025 y
< Dupa caderea comunismului, noua Rafinaria \Vega este preluata de Dinu Patriciu infinteaza KazMunayGas JSC preia 75% KazMunayGas JSC redenumeste in prezent, Rafinria Viega este detinuta <
w conducere democraticd a tarii adopta Rompetrol SA, detinuta de The Rompetrol Group NV, din The Rompetrol Group. Restul The Rompetrol Group NV in si operatd de Rompetrol Rafinare SA w
e principiile economiei de piata si deschid Dinu Patriciu, care fi dubleazi cu sediul in Amsterdam, care de 25% este preluat in 2009. KMG International NV. (100%), care este controlata de grupul S
o economia cdtre investitori prlva‘u din cifra de afaceri in primele noud incorporeazd Rompetrol SA. KMG International NV (54.63%) si o
e strainatate. Vega devine companie pe actiuni, luni de la preluare. Ministerul roman al Energiei (44, 1%). x

controlati de Fondul Proprietatii de Stat.

2008 P
Rafindria Vega

'Elcepe s péoducé 2015 2022 2025
itum modificat Vega este unic produeator de n-hexan (100% din necesarul
cu polimeri. Rafindria invegistreaza Vega fnalizeazd o investite de 4.2 mil. intern), bitum (20% din necesarul intern) si white spirit. Mai

1997 g&ﬂ?ﬂug[l]laggﬂédmde g: elodlacrzllrlgl IlzllI ?ntz?Jl(Jalg![arz:ln%grlnsetrllltﬁTe mult, Viega este cel mai mare producator de hexan din regiune.

i urma dificultitilor economice 2007 n-hexan (71.000 1)’ de la aprox. 60% la 86-90%. Vega este cea mai veche rafinarie activa din Romania.
cauzate de tranzftia la Capita”sm‘ S d EaIfUnCUUﬂeaZé in Sinergle cu Ra"néria Petl'llmldla,

Vega cade in paragini si trece prin If TUI fimlz[;aaza 2011 principalul activ al Rompetrol Rafinare i unicul furnizor de

a doua criza existentiala. Ill:ll:la age Rafiniria Vega 2019 -2020 materie prima al Vega. -
La presiunea FMI si a Banci 2005 fsi mareste 2013 Rafinaria Vega finalizeaza procesul de Vega este cea mai mica dintre cele 4 rafindrii rimase in Romania,
Mondiale, guvernul include capacitatea ecologizare a batalurilor istorice. inliturand cu 0 capacitate nominala de procesare de 400.000 t/an.
rafindria pe o lista de 16 companii Rafinaria Vega primeste 0 noud de productie Rafindria Vega a modernizat 121.000 t de deseuri toxice. prima etapd a procesului Ea produce produse cu valoare adaugata mare: solventi,
programate pentru lichidare. instalatie de dezaromatizare. a hexanului. instalatia de distilare cu vid. (2002-2011) eliminase deja 80.000 t de deseuri. combustibili de incdlzire, bitum si o serie de aditivi industriali
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| B Lazar
Viad Edeleanu
N — 04l 1862-1941

Fotografie agriand a
Rafinériei Vega (1929)

Chimist roman de origine evreiasca, Lazar Edeleanu este
cunoscut pentru inventarea metodei moderne de rafinare a
titeiului, care i-a si preluat numele.

In 1887, a obtinut doctoratul in chimie la Universitatea din
Berlin cu teza ,Asupra unor derivati ai acizilor fenilmetacrilic si
fenilizobutiric”. Apoi a lucrat o perioada pentru Royal Artillery
College din Woolwich.

In 1906 a fost numit seful laboratorului de chimie de la Institutul
de Geologie din Romania, fondat in acel an, si director al
Rafinariei Vega de langa Ploiesti, rafinarie detinutd la acea
vreme de banca privata germana Disconto-Gesellschaft, banca
preferata a monarhiei romane.

Cea mai semnificativa inventie a sa a fost Procedeul Edeleanu

(1908), un proces in care petrolul este rafinat cu dioxid de sulf

lichid pentru a extrage selectiv hidrocarburi aromatice (benzen,
toluen, xilen etc.). Procedeul a fost aplicat experimental pentru
prima data in Romania la Rafinaria Vega.

Dupa 1920, cand s-a stabilit in Germania, Edeleanu si-a infiintat
propria companie, care a contribuit la deschiderea Rafindriei de
Petrol din Manchester (1938), prima din Marea Britanie. Ulterior,
s-a intors in Romania, la Bucuresti, unde a decedat in 1941.

mm
Informat" cu Panain 1960, existau 80 de instalatji Edeleanu in intreaga lume.
J I Procedeul Edeleanu este folosit si astdzi, in numeroasele sale
caracter genera variante, si rémane procesul de baza pentru fabricarea uleiurilor
minerale de inaltd calitate.
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Bazele intocmirii

Baza generala pentru intocmirea

raporfului privind durabilitatea

Acest raport de sustenabilitate pentru anul fiscal 2024 a fost elaborat
pe bazd consolidatd, pe baza cerintelor noilor standarde ESRS. Acest
raport prezintd datele de activitate ale KMG International NV si ale

Domeniul de aplicare al raportului
acopera KMG International si filialele
sale aliniate la situatiile financiare

Filialele vizate in acest raport

Rompetrol Rafinare SA si filialele sale:

Rompetrol Downstream SRL

(Fondul Suveran de Investitii ‘Samruk Kazyna' JSC @R

(Ministerul de Finante al Republicii Kazahstan @A

('Banca Nationala a Republicii Kazahstan @R

(orFossa ()

(Global Ethic Delta SAS { ) <EIIER
(Neel Fraisse SAS { ) <EIEA

9,67%

A120° aniversare a Rafinariei Vega

NC KazMunayGas JSC * 20 °KMG International NV o,

Dyneff SAS 'Rompetrol France + 17 { )

Al{i actionari la companiile marcate cu simbolul “+":

° : . ! Rompetrol Quality Control SRL - - A -
filialelor sale (denumite in continuare "KMG International”) pentru consolidate intocmite in conformitate Rompetrol Gas SRL (France Habitat ENR SAS { ) <INER 1. Ministerul romén al Energlel_- 44,69509%

ioada 01.01.2024 — 31.12.2024. Raport limiteaza | i Rompetrol Logistics SRL - - — : Rompetrol Well Services SA - 0,0498%
perioada 01.01.202 [12.2024. Raportarea nu se limiteaza la - cu Standardele Internationale de Rom Ol SA (Bois Energie des Territoires d’Auvergne SAS { 'mnaveaux Forestieres Zaplotny SAS { ) <ILEA Rompetrol Rafinare SA - 0,0139%
operatiunile proprii ale KMG International , deoarece sunt incluse si Raportare Financiard, asa cum om o1 Persoane fizice - 0,6563%
i i di i di i di - Fondul de Investitii in Energie Kazah-Roman 9 . o
informatii din lantul valoric din amonte si din aval. EU fost adeFEate dte lUnlu?ea " citiilee sele. 9 (_ETS Aubac SAS ‘ D 100% Actionari minoritari - 26,989%
Analiza evaludrii dublei materialitati include analiza impactului legat dur?pgana.f apqtr ltj nosl ru.els eimn KMG Rompetrol Development SRL ( TPDT SARL { D 100% KMG International NV -0,005309775%
de propriile operatiuni si lantul valoric al KMG International, inclusiv eplind convodrm| ate cu legisiata Rompetrol Energy SA Structura actionariatului - . Oilfield Exploration Business Solutions SA - 0,000001327%
produsele si serviciile sale, precum si relatjile sale de afaceri. In ;%ngi:ﬁgcﬁl cIEiJ ;?vpgtrjt?)rrZir;irl](; Rompetrol Renewables SRL Plantier SAS { ) 42 4. KMG International NV - 26,7689%
cadrul fiecarui capitol sunt abordate cerintele specifice de prezentare < [ , KMG Rompetrol SRL O Companie mama "Paul Orriols’ Combustibles de Cerdaane SAS 100% Rompetrol Well Services SA - 6,9803%
pentru fiecare tema care a rezultat ca fiind materiald, respectiv sunt Ministerului Finantelor Publice nr. Rompetrol Well Services SA O Entitate juridic C d O - Rompetrol Downstream SRL - 0,0597%
identificate impactul, riscurile si oportunitétile relevante. Odata ce 1938/2016 si nr. 2844/2016. KMG Rompetrol Services Center SRL Entitate juridica (Boissonnade Combustibles SAS { ) <EIIER 5. Rompetrol Financial Group SRL - 0,0003377%
un impact, un risc sau o oportunitate au fost identificate ca fiind ) o Midia Marine Terminal SRL - 0 6. Rompetrol Logistics SRL - 0,0001492%
semnificative, sunt identificate informatjile relevante care trebuie luate Structura noastra de acfionariat este g R e . ) (Dyneff Retail SAS () IR . .
A - -- rezentata mai jos, si include entitatile (O sucursali / reprezentanta / 7. Gabriel Badea - 27%
in considerare pentru raportarea conform ESRS. Informatiile despre p JOS, 5 : Rompetrol Georaia LTD s (BAESAS 18 ( ) (EEIRA Oren Sharon - 11%

(Al ant o i A o : - care sunt raportate pentru aceasta P g companie mixta ; 0

lantul valoric (clienti si furnizori ai companiei) sunt mentionate in oadi financiard <i altel Rompetrol Bulgaria EAD - Mico Impex SRL - 11%
capitolele dedicate standardelor tematice. g}e(;‘zjiggzggngﬂaej;j éeezgiggr';” e Rominserv SRL — Romania (Alegri sAs () <EEIDNEA 8. Ministerul romén al Energiei - 56,57503%
Profilul operatjonal al KMG International are o abordare puternicé ' (ANEO SAS + 15 ( ) <4EEIED 9. KMG Rompetrol SRL-0,01%
si variatd pentru a naviga in peisajul complex al industriei petroliere 10. Rompetrol Financial Group SRL - 0,000000049%

globale. Cu o prezentd semnificativa pe pietele cheie, un portofoliu

(NatGas France SASU () IR

11. Rompetrol Financial Group SRL - 0,0003%

DPPLN SAS ‘ ' L0, 12. Hace Downstream BV - 24,5%
( EPPLN SAS * 13 ‘ X 50% 5 Saverra LTD - 24,5%

. Total Marketing France - 50%

Aceste intreprinderi sunt exceptate de la aplicarea raportarii individuale
sau consolidate privind durabilitatea in temeiul articolului 19a alineatul
(9) sau al articolului 29a alineatul (8) din Directiva 2013/34/UE. Raportul
este aliniat la aceste cerinte, avand in vedere prevederile capitolului 7 din

divers de operatjuni si un cadru de guvernanta strict, KMG
International continud sa-si consolideze pozitia de lider in sectorul
energetic, dedicat cresterii, sustenabilitatji si excelentei in toate

activitatile sale. Ordinul ministrului finantelor nr. 85/2024, conform caruia raportul consolidat ( ETS Rossignol SAS () <INEA 14. Rominserv SRL - 0,0377%
KMG International este o entitate dinamica, infiintatd in conformitate include informatiile necesare pentru intelegerea impactului Grupului asupra - - )
A o N o e . N 15. Nicolas Besson - 15%
cu legile Tarilor de Jos, cu sediul situat strategic in Amsterdam. De aspectelor de sustenabilitate si informatjile necesare pentru a intelege modul (_David Recoules SAS_{ ) gIERER Philippe Gschwind - 5%
la infiintarea sa in noiembrie 1999, KMG International a evoluat intr-o in care aspectele de sustenabilitate afecteaza dezvoltarea, performanta si (Geraud Tampier SAS { ) <EIEA 16. KMG International NV - 0,038%

prezenta globala semnificativa in sectorul petrolier, desfasurand pozitia KMG International.

operatiuni extinse in 14 tari din Europa, Asia Centrald si Africa de

Nord. Achizitia de cdtre compania nationald "KazMunayGas" in mai
2007 (75% din actjuni; restul de 25% achizitionat in 2009) a marcat un
moment crucial, intrequl capital emis fiind detinut 100% de compania-

mama, consolidandu-si pozitia pe piata globala.

Rompetrol Downstream SRL - 0,001%
Orceyre SAS ( ) I - P v

. CEFC China Energy, through AnAn Asset Management & Equity
(‘sprsAs ( ) SRR Investment (Hong Kong) Co. LTD - 51%
- 18. Raisinor France - 50%
(ABC Carburants-allo Beziat Carburants SAS ‘ ' 100%
(_Dyneff Trading SL @ Dyneff Espaiia SL_(& NIEA 20. Minority shareholders - 3%

KMG International nu a omis informatjile corespunzatoare proprietatii
intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovatiei. In timpul pregatirii
prezentului raport, nu a fost utilizatd optiunea de a omite orice informatie
specifica aplicabila corespunzatoare proprietatii intelectuale, know-how-ului
sau rezultatelor inovarii in conformitate cu ESRS 1 sectiunea 7.7.

19. Societatea de Administrare a Participatiilor in Energie SA - 20%
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Prezentari de informatji Prezentarea de informaii care decurge
2 tra : in alte acte legislative sau din hotarari
In Iegf!tura cu circumstante de raportare pr?vind durabilitatea general
specirice acceptate

Orizontul de timp Am inclus ocazional informatji din standarde de raportare

suplimentare in raportul nostru de sustenabilitate. Mai exact,
am consultat standardul GRI 11: Oil and Gas Sector 2021,

80% Fondul de Investitii in Energie Kazah-Roman SA « 19 (J)) CCETEAp ( KMG Rompetrol Development SRL - 16 ()

Definim orizontul nostru pe termen mediu ca fiind de 2-5 ani si

LRRVZEIE( Midia Green Energy SA ¢ 8 . 21.6784% Rompetrol Energy SA * 14 . 78,2839% 100% (Rompetrol Renewables SRL (fosta Rompetrol Drilling SRL) . orizontul nostru pe termen lung ca fiind de peste 5 ani. precum si ghidul voluntar IPIECA 2020 pentru industria de
73.011% Rompetrol Well Services SA « 2 .' Sursele de incertitudine a petrol si gaze, si am luat in considerare aceste standarde in

In ceea ce priveste sursele fiecarei estimari utilizate si

incertitudinea rezultatului, daca este cazul, am dezvaluit
@ gursele care cE)ntribgie !avo z;stfel Eje incertitledAine pentru

fiecare masurd cantitativa si sumd monetara. In plus, am
Rompetrol Downstream SRL * 3 . definit presupunerile si judecdtile facute in masurarea surselor
estimarilor si incertitudinea rezultatelor. Am dezvaluit informatji
despre sursele incertitudinii de masurare pentru fiecare valoare
cantitativd si suma monetara aplicabild. De asemenea, am
prezentat ipotezele si judecatile in masurarea fiecarei metrici
cantitative si sume monetare.

99.99% KMG Rompetrol Services Center SRL + 9 ()

48.1136% Rompetrol Financial Group SRL . 8.4705%

99,9998508%

481136% Rompetrol Rafinare SA « 1 ({J))

99,994688898%

Rompetrol Petrochemicals SRL .
(Rompetrol Quality Control SRL ‘ 29,09%

66,1911% Rompetrol Logistics SRL * 4 .

('Rompetrol Gas SRL ()
(Global Security Systems Fire Services SRL "Global Security System SA * 7 .’

43,42497% Midia Marine Terminal SRL ()

Byron Shipping LTD *.Byron Shipping SRL )

(Reprezentan(a Odesa (Ucraina)

100% KazMunayGas Trading AG )
A Rompetrol Moldova SA ()

100% Rompetrol Georgia LTD *

100% Rompetrol Bulgaria EAD @

100% TRG Petrol Ticaret AS + 12 @
99,9997% KMG Rompetrol SRL + 11 () mmnzamp( Sucursala Kazakhstan @

99,9996623% Rominserv SRL+5 {f) 00 Sucursala Kazakhstan @ " v == = gm
009 Sucursala Bulgaria @ 65 entltatl jurldlce
din care
(Oilfield Exploration Business Solutions SA (fosta Rompetrol SA) + 10 @)

Companie mixta in Oman @@ 5 8 societtj pe actiuni si
Sucursala Libya ° societati cu raspundere limitata

. - 7 sucursale, reprezentante,
0 Sucursala Iraq ﬂ,) companii mixte
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Compania, modelul de afaceri si
implicarea partilor interesate

Informatii privind pozitia pe
piata si strategia Grupului

KMG International este un jucator de seama pe scena mondiala,
specializat intr-o gama cuprinzatoare de activitati in industria
petrolierd. Operatiunile sale de bazd sunt ancorate in rafinare, retail,
marketing si comert, servicii de intretinere a puturilor, productia si
distributia de energie electrica si termicd, servicii profesionale de
inginerie, ceea ce distinge KMG International ca o parte versatila
si integrala a sectorului energetic. Dincolo de aceste domenii
principale, KMG International isi extinde expertiza in explorare

si productie, alaturi de o gama de alte servicii din industria
petrolierd, inclusiv servicii in amonte, servicii industriale si foraj.
In plus, KMG International ofera servicii de consultanta in afaceri
si management, servind ca o functie de suport care subliniaza
amploarea operationald complexa a companiei.

La KMG International, suntem dedicati gestionarii operatiunilor
noastre de lant de aprovizionare la cele mai inalte standarde

de competenta, transparenta si integritate. Ne respectam cu
strictete politicile si liniile directoare corporative, asigurandu-ne de
conformitatea deplina cu toate legile si reglementérile relevante.

Rompetrol Rafinare SA desfdsoara activ activitati de rafinare,
productie petrochimica, comercializare, transport, iar toate
facilitatile sale de productie sunt situate in Romania, in principal
prin intermediul a doua rafinarii: Petromidia si Vega.

Rafindria Petromidia, situata pe coasta Marii Negre, proceseaza titei
importat si produce combustibili care respecta standardele Uniunii
Europene, alte produse petroliere si unele produse petrochimice.
Rafinaria Vega este situatd in Ploiesti si este una dintre cele mai
vechi rafinarii din Romania. Rafinaria Vega este o rafindrie de nisa
specializata in productia de solventj, hexan si bitum.

La nivel international, vanzarile au fost distribuite intre zonele
Comunitatii Europene (CE) si cele din afara Comunitatji Europene,
livrarile intracomunitare reprezentand aproximativ 22% din totalul
produselor finite vandute extern, comparativ cu 9% in 2023.
Principalele destinatji internationale pentru produsele Rompetrol

Rafinare au inclus Gibraltar, Georgia, Moldova, Italia, Malta, Egipt,
Maroc, Albania si Turcia pentru benzind; Moldova, Bulgaria, Georgia,
Grecia si Turcia pentru motorind; Georgia, Moldova, Turcia, Bulgaria
si Albania pentru combustibilul pentru avioane; Moldova pentru
cocs de petrol; Maroc, Egipt, Liban si Turcia pentru sulf; si Ungaria
si Italia pentru materii prime cu negru de fum. Principalele piete
externe pentru polimeri au inclus Romania (54%), Bulgaria (12%),
Turcia (10%), Italia (5%) si Republica Serbia (4%).

Divizia Petrochimicd a Rompetrol Rafinare a prezentat o distributie
echilibrata intre vanzarile interne si exporturi, 53% din totalul
vanzarilor sale fiind destinate pietei interne romanesti si 47% catre
pietele internationale. O tendinta notabila este reflectatd de nevoile
actuale ale sectorului medical care au creat contextul pentru

ca specialistii nostri sa inoveze si sa produca un tip special de
polipropilena dedicat mastilor medicale de protectje.

Entitatile Rompetrol sunt inregistrate si activeaza in aria geografica
teritoriald a Romaniei, Kazahstan, Moldova, Georgia, Bulgaria,
Olanda si Elvetia, iar la finalul anului 2024 aveau un numdr total de
5.398 de angajatj. In ceea ce priveste repartizarea salariatilor pe
teritorii, la data de 31.12.2024, se pot remarca urmatoarele aspecte:

0%  54% 3%

DIN ANGAJATI DIN ANGAJATI DIN ANGAJATI
lucreaza in lucreaza in lucreaza in
Bucuresti restul tarii afara tarii

In 2024 nu am experimentat modificéri in ceea ce priveste pietele noi/
eliminate si/sau schimbari de grupuri de clienti.

La finalul lunii decembrie 2024, segmentul de distributie al
Rompetrol Downstream cuprindea 1.342 de puncte de retail,
inclusiv reteaua de statii detinute de companie, statii partenere si
statii mobile: Express, punct de incarcare la sediul clientului. in ceea
ce priveste vanzarile cu amanuntul pe piata din Romania, acestea
au crescut cu 3% in T4 2024 si cu 6% in anul 2024 fata de aceleasi
perioade ale anului precedent. Aceasta crestere se datoreaza

strategiei companiei de prioritizare a nevoilor pietei romanesti. In
T4 2024 si pe tot parcursul anului 2024, vanzarile angro au scazut
comparativ cu T4 2023 si anul 2023. Informatii mai specifice
privind situatia financiard a Rompetrol Downstream sunt puse

la dispozitie in raportul financiar consolidat Rompetrol Rafinare,
disponibil pe site-urile companiei.

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy a fost infiintata in 2012 pentru a implementa
Proiectul de Cogenerare, una dintre principalele directji de investiti
sustinute de Fondul de Investitji in Energie Kazah-Roman in parteneriat
cu Ministerul Energiei prin Centrala Termica Midia. Rompetrol

Energy este situata strategic in zona industriala a orasului Navodari,
pozitionata pe Platforma Industriald Midia.

Domeniul actual de activitate este productia si distributia de energie
termicd, apa demineralizatd si distributia energiei electrice pentru
Rompetrol Rafinare.

Dupa finalizarea si punerea in functiune a centralei de cogenerare,
productja si vanzarea de energie electrica vor fi adaugate la activitdtjle
specifice ale companiei.

Centrala de cogenerare este un proiect de tip brownfield, unde
instalatjile actuale vor fi integrate cu noile echipamente.

Noua centrala va genera aproximativ 80 MW de energie electrica - din
care aproximativ 60-70 MW pentru a acoperi integral nevoile de energie
electrica ale platformei si diferenta, dar nu mai mult de 16,3 MW vor fi
vandutj in reteaua natjonald.

Centrala va permite o reducere semnificativa a pretului energiei
electrice livrate platformei Petromidia - prin eliminarea unei parti din
tarifele de reglementare (de exemplu, tarifele de transport si distributie),
dar va sprijini si obiectivele Grupului Rompetrol de reducere a emisiilor
de dioxid de carbon, generate de activitdtile de productie.

Trasandu-si cursul catre un viitor sustenabil, Rompetrol Energy
urmareste temeinic un set de obiective solide de mediu, sociale si de
sigurantd. Strategia prezintd un angajament ferm pentru gestionarea
eficientd a apei si a deseurilor, formarea progresiva a angajatilor,
practici etice de afaceri si cele maiinalte standarde de sigurantd.

Rompetrol Well Services SA

Avand o experienta de peste 70 de ani, Rompetrol Well Services SA
este un partener competitiv, solid si de incredere, oferind o gama
larga de servicii in industria de petrol si gaze. Qbiectul activitatji
Societdtii consta in furnizarea de servicii pentru sonde de petrol

si gaze, inchirierea de unelte si echipamente pentru sonde si alte
servicii. Printre serviciile oferite se numara si cimentare, stimuldri,
servicii de montaj a tubulaturii, care se realizeaza in campurile
petroliere din Romania si din strdinatate.

Compania Rompetrol Well Services S.A. a fost infiintata in

1951 siin cei peste 70 de ani de activitate, desi a functionat cu
structuri diferite si sub denumiri diferite, profilul principal a fost
executarea operatjiunilor speciale la puturile de petrol si gaze din
Romania. Hotararea Guvernului nr. 1213 din noiembrie 1990 a
decis ca Societatea sd devind societate pe actjiuni, conform Legii
nr. 15/1990, sub denumirea de PETROS S.A., denumire sub care a
functionat pana in septembrie 2001, cand si-a schimbat denumirea
in Rompetrol Well Services SA.

Rompetrol Well Services S.A. ("RWS") este unul dintre cei mai
importanti furnizori de servicii pentru sonde din Romania, care oferd
0 gamd larga de servicii (cimentare, stimulare, pompare diversa,
testare presiune, instrumentatie, operatiuni de invelis de sonde
etc.) pentru sondele de petrol si gaze din Romania, din regiune, dar
si din alte zone ale UE. Tn 2024, piata din amonte a continuat s&
inregistreze fluctuatji in ceea ce priveste investitiile si volumul de
lucrdri din partea clientilor. Preturile de achizitie pentru bunurile si
serviciile furnizate societatii in baza contractului de desfasurare a
activitatilor curente au aratat o tendintd ascendentd moderata. In
acelasi timp, termenele de livrare au continuat sa prezinte fluctuatji
din cauza contextului regional.

Rompetrol Well Services (RWS) a reusit s&-si asigure pozitia de
lider pe segmentul specific de piatd prin diversitatea si flexibilitatea
demonstratd in oferirea de servicii specializate aliniate cerintelor
fiecarui client in parte.

Principalele lucrari efectuate de compania Rompetrol Well Services
sunt urmatoarele:

+ Servicii de cimentare si pompare de diferite tipuri: cimentare
carcasd, cimentare primard, cimentare secundara (cimentare
cu dop si cimentare prin stoarcere), oprirea puturilor, circulatji,
frezare siinlocuire fluide, interventii in puturi deteriorate,
diverse pompairi etc.

+ Servicii de stimulare: tratament cu surfactanti, pompare acida,
transport fluide (solutii acide, emulsii si enzime etc.), oprirea apei.

+ Operatiuni speciale cu azot lichid: operatiune de ridicare,
acidificare cu spuma, testare de integritate a presiunii;

+ Operatjiuni cu clesti mecanici pentru carcasa puturilor;

+Inchirierea de unelte si echipamente pentru diverse lucrari de
foraj-extractie sau rezolvarea accidentelor tehnologice de sonda;

* Analize in laboratorul propriu pentru cimenturi si fluide de sonda;
Prepararea suspensiei de ciment conform retetelor;

+ Operatjiuni cu dispozitive de retinere a cimentului.

Compania Rompetrol Well Services si-a mentinut pozitia pe piata

internd, fiind preocupata constant de imbunatatirea calitatii serviciilor

prestate. Avand capacitati de productie pe intreg teritoriul tarii,

precum si o fortd de munca calificatd si bine pregatitd in domeniul

furnizarii de servicii speciale pentru puturile de petrol si gaze,

Rompetrol Well Services oferd cu promptitudine serviciile solicitate

de beneficiarii sai, indiferent de locatjie. Principalele piete pentru
Rompetrol Well Services sunt in Europa Centrala si de Est.

Rompetrol Moldova SA

Rompetrol si desfasoard activitatea in Republica Moldova sub
denumirea de Rompetrol Moldova SA. Compania este specializatd
in vanzarea angro de produse petroliere si este reprezentata de o
retea de statji de alimentare cu combustibil. Este unul dintre cei
mai mari importatori din Republica Moldova si printre primii trei
distribuitori de carburanti. in 2024, a avut o cota de piata de 31,1%
pe piata locala de combustibili si o cota de 28,3% in comertul cu
amanuntul, ceea ce il face cel mai important retailer.

Compania opereaza o retea de 95 de benzinarii in toatd Moldova,
inclusiv 80 de magazine, cu 44 de statii situate in capitala Chisinau,
alaturi de un depozit de petrol in Chisindu si un depozit de GPL in
satul Tarnova, Donduseni.

Rompetrol Moldova are peste 1.000 de angajati si ofera clientilor
acces la combustibil de inalta calitate, care respecta standardele
UE. Combustibilul companiei provine de la Rafindria Petromidia.

Principalele realizari si

Inifiative orientate spre viitor

Ca parte a planului sau strategic de consolidare si extindere
a operatjunilor sale de retail in regiunea Marii Negre, KMG
International a integrat marca ,hei” in reteaua sa de statii din
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Republica Moldova. In anul 2024, Rompetrol Moldova a deschis 5
noi locatii sub conceptul ,hei & coffee” in cadrul retelei Rompetrol
Moldova. Acest concept este conceput pentru a satisface nevoile
de confort ale clientilor si are 0 abordare prietenoasa fata de mediu
si producatorii locali.

Rompetrol continud sa-si consolideze si sa-si extinda prezenta

in Republica Moldova, atat prin deschiderea de noi benzinarii si
modernizarea celor existente, cat si prin diversificarea portofoliului
de marci si servicii oferite clientilor. Rompetrol Moldova contribuie
la dezvoltarea economiei nationale, creeaza noi locuri de munca,
genereaza noi surse de venituri pentru bugetul de stat si furnizeaza
energia necesara pentru un viitor durabil.

Devotamentul Rompetrol Moldova fata de excelenta si
angajamentul fata de comunitate a fost recunoscut prin diverse
premii si recunoasteri. Rompetrol a fost premiatd la cea de-a noua
editie a NOTORIUM Trademark Awards, castigatoare la categoria
Energie, Combustibil si Uleiuri. Aceasta recunoastere in randul a
5.000 de marci notabile evidentiaza proeminenta si increderea
companiei pe piata nationala.

In calitate de partener al Balului de Caritate si al Concertului de
Caritate "Craciun mai bun", organizat de Hospice Angelus Moldova
in 2024, Rompetrol Moldova a adus o contributie semnificativa la
ingrijirea paliativa a persoanelor cu boli avansate si terminale.

Voluntarii Rompetrol Moldova au plantat peste 2.000 de copaci

in comuna Bdcioi, Chisindu; compania si-a luat un angajament pe
termen lung de a creste suprafetele impadurite ca parte a strategiei
de dezvoltare durabila pentru a atenua impactul schimbarilor
climatice si al pierderii biodiversitatii.

Rompetrol Moldova este prima companie petroliera din Moldova
care implementeaza un sistem integrat de management bazat pe
standardele internationale 1S0. n 2012, a primit certificari pentru
managementul calitatii (1ISO 9001:2008), managementul mediului
(IS0 14001:2004) si managementul sanatatii (1ISO 18001:2007).

Romiserv SRL

Rominserv a fost infiintata in anul 2001, ca subsidiara a Grupului
Rompetrol.

Rominserv este o companie specializatd in integrarea proiectelor
industriale, mentenanta industriala, modernizari tehnologice si
servicii de management, putand oferi clientilor séi solutii la cheie.

Rominserv a activat in domeniul serviciilor integrate pentru
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industria de rafinare si petrochimie, avand un rol cheie ca
antreprenor general pentru rafindriile Petromidia si Vega si detinand
un portofoliu cuprinzator (proiecte EPC, mentenantd, inginerie, statji
de carburant)), experienta vasta dobanditd in cadrul Grupului KMGI
si capacitatea sa dovedita de a livra revizii complexe si proiecte de
investitii de capital.

Rominserv este bine pozitionat pentru a beneficia de transformarea
energetica in curs a Romaniei. Cu capacitati puternice in executia
EPC, intretinerea industriald si infrastructura din aval, compania are o
oportunitate strategicd clard de a-si extinde prezenta prin contributia
activd la proiecte energetice nationale si regionale la scard larga.

Strategie - Elemente cheie ale strategiei
noastre generale care se refera la sau
afecteaza problemele de sustenabilitate

Comisia Europeana a prezentat la 11 decembrie 2019 "Pactul verde
european’, cel mai ambitios pachet de masuri care contine actjuni
menite sa incurajeze utilizarea eficientd a resurselor prin trecerea la
0 economie circulard curata si gestionarea schimbarilor climatice,
pentru a inversa declinul biodiversitatji si a reduce poluarea. Acest
acord accelereaza realizarea obiectivelor stabilite de Tratatul de la
Paris privind decarbonizarea.

Deoarece sectorul de petrol si gaze este foarte atent controlat din
cauza impactului sdu asupra climei, ne-am ajustat strategia pentru a
reflecta 0 abordare imbunatatjta in aceasta privinta, asigurand astfel
sustenabilitatea pe termen lung a companiei. Ca atare, am evaluat
strategia Grupului nostru in ceea ce priveste crearea de valoare
viitoare si am adoptat mai multe masuri de decarbonizare pentru a
sprijini inlocuirea sau imbunatatirea treptatd a portofoliului nostru
de produse. Actiunile noastre in ceea ce priveste elementele cheie
ale strategiei noastre si obiectivele noastre de sustenabilitate pentru
decarbonizare sunt prezentate in sectiunea E1 a acestui raport.

Alte obiective strategice sunt o parte integranta a politicilor
noastre legate de ESG, asa cum sunt prezentate in capitolele de
subiecte materiale din acest raport. Membrii CA ai fiecarei filiale in
domeniul de aplicare al KMG International supravegheaza stabilirea
obiectivelor legate de impacturile, riscurile si oportunitatile
materiale si monitorizeaza progresul catre aceste obiective pentru
KMG International si filialele sale. Nu exista obiective suplimentare
stabilite legate de sustenabilitate in ceea ce priveste grupurile
semnificative de produse si servicii, categoriile de clientj, zonele
geografice si relatjile cu partile interesate.

Descrierea modelului _(mode_lelor‘
de afaceri si a lantului valoric (&tszseuD

La KMG International, modelul nostru de afaceri si lantul nostru
valoric implica supunerea a 100% dintre partenerii de afaceri si
furnizorii vizati unui control riguros, consolidand dedicarea noastra
pentru practici de afaceri responsabile si etice. Colaboram cu
partile interesate interne si externe, inclusiv expertj, pentru a aduna
0 gama largd de perspective si informatii relevante din punct de
vedere al sustenabilitdtii pentru afacerea noastra.

Pentru a colecta, dezvolta si asigura contributjile pentru afacerea
noastra, colabordm in mod regulat cu patru grupuri mari de

parti interesate relevante pentru activitatile noastre: autoritat;

de reglementare, actori de piatd, colegi din industrie si societate.
Partile interesate includ persoane sau grupuri afectate in mod
semnificativ de operatiunile noastre, persoane interesate de
sustenabilitate sau performanta de mediu, sociald si de guvernanta
(ESG) si persoane publice care ne influenteaza activitatile.

In tabelul urmator prezentam veniturile totale consolidate ale KMG
International derivate din situatjile noastre financiare.

Sector ESRS
semnificativ

Venituri pe Sector Informatii corespunzatoare
ESRS semnificativ din rapoartele pe segment**

Sector ESRS*  Comisia Europeand nu a stabilit sectoarele ESRS si nu exista
standarde emise pentru astfel de sectoare la momentul
pregatirii prezentului raport. EFRAG era in proces de pregatire a
acestora, cu toate acestea, o noud propunere legislativa a CE,
pachetul Omnibus, indicd faptul cd acestea nu vor mai fi emise

12.169.771.353 U

Total venituri

* Sectoarele ESRS semnificative nu au fost stabilite.
** Daca este cazul, se referd la IFRS 8 Segmente operationale

De asemenea, KMG International nu a generat venituri care sa se
alinieze la cerintele taxonomiei prevazute la articolul 8 alineatul (7)
litera (a) din Regulamentul delegat 2021/2178 al Comisiei.

Descrierea modelului (modelelor)
de afaceri si a lantului valoric

In conformitate cu ESRS anexa Il (tabelul 2. Termenii definiti in
ESRS), lantul valoric include toate activitatile, resursele si relatjile
legate de modelul de afaceri al Grupului si de mediul sau extern.
Aceasta cuprinde totul, de la conceptul initial pana la livrare,
consum si stadiul de sfarsit de viata al produselor sau serviciilor.

Operatiunile de achizitii si lantul de aprovizionare ale KMG
International sunt parte integrantd a angajamentului nostru

fatd de practici de afaceri durabile, supraveghind o gama larga

de functii, de la gestionarea contractelor si a materialelor pana

la strategii comerciale, sisteme de achizitii, logistica si achizitji
indirecte. Aceste operatiuni sunt planificate meticulos pe baza
scenariilor de productie, prognozelor, planurilor anuale de livrare si
programelor zilnice. Aceasta planificare extinsa cuprinde totul, de
la achizitionarea de materii prime si optimizarea productiei pana la
alocarea volumului si logistica in toate filialele Grupului.

Strategia noastrd de aprovizionare cu materiale tehnice necesare
operatiunilor noastre utilizeaza atat furnizori interni, cat si
internationali. Aceasta abordare asigura functionarea continud

a unitatii noastre de afaceri de rafinare, care include rafinariile
Petromidia si Vega si uzina petrochimica. Aceste facilitati mentin
stocuri de materii prime de dimensiuni adecvate pentru a sustine
operatiunile neintrerupte.

Achizitiile de materii prime sunt strans aliniate la tendintele si
preturile pietei internationale, adesea comparate cu preturile
petrolului Brent si Ural. Aceste preturi sunt supuse fluctuatjilor
determinate de factori geopolitici si economici, care, la randul lor,
influenteaza costurile materiilor prime.

Rompetrol Rafinare asigura o aprovizionare constanta cu titei prin
mai multe activitati critice din lantul sdu valoric. Aceasta include
aprovizionarea cu materii prime, predominant din Kazahstan si
partial de pe pietele internationale. Procesul implica rafinarea
acestor materiale si gestionarea serviciilor esentiale, cum ar fi
transportul. Lantul valoric din amonte este sustinut de o retea

de furnizori nationali si internationali care furnizeaza produse si
echipamente vitale. In segmentul din aval, transportatorii, clientji
comerciali si utilizatorii finali formeaza un sistem cuprinzator
pentru a distribui eficient produsele noastre.

Pozitia strategica a Rompetrol Rafinare atét in operatiunile din
amonte, cat si din aval este esentiald datorita dependentei noastre de
titeiul importat si a logisticii extinse asociate acestuia. In plus, folosim
un sistem sofisticat de export pentru a livra produsele noastre catre
diversi clientj, inclusiv companii si consumatori individuali.

Mai multe entitati cheie din lantul nostru valoric ne imbunatatesc
performanta si pozitionarea strategicd, asa cum se evidentiaza in
punctele de mai jos.

Lantului nostru valoric din amonte include:

Importul de titei kazah, in principal din cdmpurile petrolifere
Tengiz si Kashagan,

+ Dependenta de Midia Marine Terminal (MMT), parte a KMG
International, pentru a descarca in siguranta importurile de
titei destinate rafinariei Petromidia; MMT are in portofoliu toate
facilitatile legate de logistica platformei Petromidia. Printr-un
sistem de conducte de peste 10.000 de metri (8.600 de metri
sub apd si 1.500 de metri pe uscat), titeiul este transferat direct
in parcul de rezervoare cu o capacitate de 390.000 m3, operat
tot de Midia Marine Terminal.

in aval pe lantului valoric, ne bazam pe:

*  Rompetrol Downstream SRL si Rompetrol Gas SRL in
Romania, pentru depozitare si distributie la statjiile de
alimentare, o retea de retail de peste 1.000 de puncte de
alimentare detinute de companie

* Parteneriatele Rompetrol cu benzinarii independente din toata
Romania pentru dezvoltarea retelei de parteneri Rompetrol care
asigura fluxul de distributie a carburantilor la nivel national si

Entitati KMGI: Rompetrol Georgia, Rompetrol Moldova,
Rompetrol Bulgaria pentru depozitare si distributie la statjile de
carburanti din afara Romaniei.

KazMunayGaz Trading AG, un comerciant cheie in cadrul Grupului
KMG International, are sarcina de a asigura volumele de titei
necesare rafinariilor pentru procesare si de a gestiona importul de
alte materii prime esentjale si exportul de produse petroliere pentru
vanzarile internationale.

In plus, ne aproviziondm cu biocomponente precum bioetanol i
biodiesel pentru a respecta reglementarile care impun includerea
biocombustibililor in combustibilii auto vanduti consumatorilor
finali. Etilena, esentiald pentru producerea polietilenei (LDPE), si
diverse substante chimice utilizate in procesele de rafinare, cum
ar fi catalizatorii, aditivii si substantele chimice de tratare a apei,
sunt achizitionate de pe pietele externe la preturi care urmaresc
tendintele pietei globale. Operatjiunile noastre logistice sunt
facilitate prin Terminalul Maritim Midia pentru descarcarea titeiului
si implica parteneriate cu furnizori de servicii precum Conpet S.A,,
0il Terminal S.A. si altii, pentru manipularea eficientd a materiilor
prime si a produselor petroliere in porturile Constanta si Midia.

Lantul valoric din aval:

+ Rafinare: KMG International detine si opereaza 2 rafinarii, unde
titeiul este procesat si rafinat in diverse produse petroliere, cum
ar fi benzina, motorind, combustibil pentru avioane etc.

+ Distributie: Produsele rafinate sunt apoi distribuite pe calea
feratd, rutier, naval catre diferite puncte de distributie.

+  Marketing si vanzare cu amanuntul: Compania
comercializeaza aceste produse sub marcile sale si opereaza,
de asemenea, o retea extinsa de benzinarii in diferite tari, in
special in Europa de Est.

+ Tranzactionare: KMG International se ocupa cu
tranzactionarea petrolului si a produselor petroliere,
optimizandu-si portofoliul si gestionand logistica de
aprovizionare pentru a satisface cererea pietei.

+  Petrochimie: Compania exploreaza, de asemenea, oportunitati
in productja petrochimica, adaugand valoare rezultatelor sale
de rafinare prin transformarea lor in substante chimice utilizate
in diverse industrii.

Integrare si sinergie:
+ Logistica si infrastructura: Compania gestioneaza o retea
logistica care include terminale petroliere si facilitati de

depozitare, asigurand operatiuni eficiente ale lantului de
aprovizionare.

«  Managementul lantului de aprovizionare: Prin managementul
integrat al lantului de aprovizionare, KMG International
valorifica sinergiile dintre diferite zone functionale pentru a
optimiza performanta si eficienta.

KMG International este, de asemenea, implicat in initiative de
imbunatatire a sustenabilitatii, concentrandu-se pe reducerea
emisiilor si adoptarea de tehnologii mai curate in propriile operatiuni.

Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

Principalele parti interesate cuprind angajatj, clienti, autoritat;
publice, autoritdti de reglementare, actionari, parteneri de afaceri,
mass-media, furnizori, sindicate, comunitati locale, ONG-uri si
institutji financiare. Scopul colaborarii cu partile interesate este
de aintelege efectele materiale ale intereselor si punctelor de
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vedere ale acestora (aplicabile KMG International si tuturor filialelor
sale), astfel incat acestea sa poata fi reflectate cu acuratete in
rapoartele noastre si sa ne informeze deciziile de afaceri. Ne ludm
angajamentul fatd de acestia pentru evaluarea noastra de dubla
semnificatie in timpul consultdrilor, precum si in cadrul activitatilor
noastre de afaceri de zi cu zi, in diferite capacitati, inclusiv:

Grup interesat Canal de implicare

Angajati In mod regulat, virtual si fizic prin sisteme interne sau la
fata locului
Clienti Vizite In persoana sau prin canale online

Autoritdti publice Ori de céte ori apare ocazia pentru permise sau alte

probleme, vizite in persoana sau prin canale online

Autoritdti de
reglementare

Ori de céte ori apare ocazia pentru permise sau alte
probleme, vizite in persoana sau prin canale online

Actionari In mod regulat, virtual si fizic la fata locului

Parteneri de afaceri  Vizite regulate, virtuale sau in persoand

Mass-media Ocazional, virtual prin canale online

Furnizori in mod regulat, virtual si fizic prin sisteme interne sau la
fata locului
Sindicate Ocazional, virtual prin canale online sau la fata locului

Comunitdti locale Ori de céte ori apare ocazia pentru permise sau alte
probleme, vizite in persoana sau prin canale online

ONG-uri Ori de cate ori se iveste ocazia, vizite in persoand sau prin
canale online, proiecte comune de dezvoltare comunitara

Institutii financiare  Ori de cate ori apare ocazia pentru imprumuturi, investitii
sau alte probleme, vizite in persoand sau prin canale online

Luam n considerare rezultatele implicarii partilor interesate prin
includerea rezultatelor analizei dublei semnificatji in raportul

de sustenabilitate. Intelegem interesele si perspectivele partilor
interesate cheie cu privire la strategia si modelul nostru de afaceri
ca avand un impact mai mare in anumite domenii decét altele (de
exemplu, schimbdrile climatice), prin urmare depunem eforturi
pentru a integra toate perspectivele in strategiile noastre.

Organele noastre administrative, de management si de
supraveghere sunt informate despre opiniile si interesele

partilor interesate afectate cu privire la impactul nostru legat de
sustenabilitate prin atelierul de dubla semnificatie si prin aprobarea
rezultatelor care decurg din aceasta, actualizari periodice cu privire
la aceastad parte.

25



26

KMG International - Raport de Sustenabilitate 2024 ln,&o-rmm () Wm Wa[)

Guvernanta si
practici comerciale

RquI or(t;anelor de (srszeovD
administratie, de conducere
si de supraveghere

KMG International N.V. opereaza sub un sistem de management
conceput pentru a asigura un proces decizional eficient si excelenta
operationala in toate operatiunile sale globale. Acest sistem este
aliniat la documentele statutare si la legislatia olandeza aplicabila,
cuprinzand trei niveluri de aprobare care faciliteaza o abordare
coerentd si strategica a managementului si guvernantei in cadrul
companiei si al filialelor sale.

lerarhia managementului in cadrul KMG International este:

1. Actionar unic: Compania nationala "KazMunayGas" SA,
reprezentand proprietatea finald si supravegherea strategica a
KMG International NV;

2. Consiliu de Administratie: Format din opt directori, inclusiv
directorul executiv (CEO) si sapte directori generali neexecutivi,
responsabili cu luarea deciziilor strategice si supravegherea;

3. Director Executiv (CEO): Singurul membru executiv al
consiliului de administratie, insarcinat cu gestionarea de zi
Cu zi a companiei, revizuirea strategica si reprezentarea KMG
International NV.

Acest sistem de management unificat este replicat in toate filialele
Grupului, asigurand practici de guvernanta si procese de luare a
deciziilor consecvente. Structurile de guvernanta ale filialelor implica
de obicei 0 adunare generald a actionarilor sau un actionar unic, un
consiliu de administratie si personal cheie de conducere, cum ar fi un
director general si un director financiar.

Componenta Consiliului de Administratie al KMGI in decembrie 2024:

Nikolay Kazutin Presedinte al Consiliului de Administratie (Director
General pentru Asistenta Juridicd, Consiliere si Riscuri, JSC NWF
Samruk-Kazyna Membru al Consiliului de Administratie)

DI. Kazutin detine functia de Director General Neexecutiv si
Presedinte al Consiliului de Administratie al KMG International. In
prezent, este Director General pentru Asistentd Juridicd, Consiliere

si Riscuri n cadrul Samruk-Kazyna JSC, oferind sprijin juridic pentru
toate reformele desfasurate in cadrul Fondului si protectia eficienta
a intereselor Fondului in arbitrajul international. Are multj ani de
experientd in structuri juridice, de consultanta si financiare.

llyas Kuldzhanov Director General Executiv

DI. Kuldzhanov este responsabil pentru conducerea strategica

si performanta Grupului, la nivel global, ca o companie durabila
axatd pe solutii energetice, avand in vedere provocdrile actuale ale
pietei. Expertiza sa, construita de-a lungul unui deceniu in sectorul
petrolului si gazelor, a fost adunata in diferite pozitii de conducere
in Fondul National de Asistenta Sociald din Kazahstan - Samruk-
Kazyna, KazMunayGas, Petroleum Operating si Citigroup.

Emile Eduard Wolff Director General Independent Neexecutiv

DI. Wolff are peste 20 de ani de experienta in servicii de consultanta
in domenii precum managementul proiectelor in industria petroliera,
intretinere tehnica, inginerie, inovatii si sisteme IT.

Arman Saulebay Director General Neexecutiv

Mr. Arman Saulebay has gathered experience in managerial
positions mainly within oil and gas companies: NC KazMunayGas
JSC, Karagandy CCI LLP, KMG Global Solutions B.V,, KazMunayGas
Refining, and Marketing JSC, TH KazMunaiGaz N.V. He had various
responsibilities in such areas like asset management restructuring,
implementation of M&A projects, management of the department
of strategy, risk management and transformation, implementation
of development projects for the oil-refining sector, including coal
and petrochemical projects.

Vassiliy Lavrenov Director General Neexecutiv
(Vicepresedinte al Consiliului de Administratie KazMunayGas JSC)

DI. Lavrenov este vicepresedinte al Consiliului de Administratie al
KazMunayGas JSC. Are o experienta juridicd interna substantiald
in multe companii, detinand diferite functii manageriale: sef al
departamentului juridic, consilier juridic sef al sucursalei din
Kazahstan a Bateman Kazakhstan Oil and Gas Company BV,
director al serviciului juridic al companiei de servicii petroliere
Integra Management CJSC (biroul de reprezentantd in Kazahstan),

director al departamentului juridic si consilier general al
Eastcomtrans Group.

Bulat Zakirov Director General Neexecutiv
(Vicepresedinte al Consiliului de Administratie KazMunayGas JSC)

DI. Zakirov Bulat are o experientd profesionald solidd, ocupand in
prezent functia de vicepresedinte al Consiliului de Administratie al
KazMunayGas JSC, supervizand transportul titeiului, infrastructura
maritima si de coastd si proiectele internationale. Inainte de
aceasta, a detinut functji la KazTransQil JSC, KMG Systems &
Services LLP si KMG-Transcaspian LLP, unde a jucat roluri cheie in
planificarea strategicd, realizarea proiectelor majore de conducte de
titei, gestionarea activelor si cooperarea internationald in sectorul
petrolului si gazelor.

Johannes Josephus Oortwijn
Director General Independent Neexecutiv

DI. Oortwijn si-a inceput cariera la KPMG Meijburg & Co, avansand
inrolul de Senior Tax Manager. Mai tarziu, a devenit partener
fondator la Atlas Tax Lawyers, supervizand un portofoliu divers si
clienti internationali. Dupa aceasta, a preluat rolul de consultant
fiscal independent, oferind indrumare unei importante companii IT
din SUA si participand la diverse roluri de consultanta care acopera
finante siimobiliare.

Directorii generali sunt numiti de adunarea generald a actionarului
unic. Membrii consiliului de administratie aduc o multime de
expertiza si cunostinte, cruciale pentru a directiona compania
catre obiectivele sale strategice. Responsabilitatile lor cuprind
planificarea strategicd, supravegherea managementului si
asigurarea bunastarii generale a companiei si a filialelor sale.

In conformitate cu Statutul si Regulamentul Consiliului de
Administratie al KMG International, CEO-ul, fiind singurul membru
executiv al Consiliului de Administratie, este responsabil pentru
managementul de zi cu zi al companiei, fiind responsabil si de
revizuirea, definirea si prezentarea optjunilor strategice care pot
contribui la dezvoltarea companiei si a filialelor sale. CEO-ul este
autorizat sa reprezinte in mod independent KMG International, cu
posibilitatea de a-si delega functia de conducere pentru anumite
operatiuni sau categorii de operatiuni anumitor tertj.

Numirea si selectia celui mai
inalt organism de conducere

Numirea si selectia organismului de guvernanta si a membrilor
sai se bazeaza pe principiile responsabilitatii, eficacitatii si
transparentei. Acest proces isi propune sa asambleze un consiliu
caracterizat prin combinatia potrivita de abilitdtj, diversitate si
competente, asigurand alinierea la obiectivele strategice ale
companiei. Criteriile de nominalizare si selectie se concentreaza
pe abilitdtile relevante ale candidatilor, expertiza si intelegerea
factorilor de mediu, sociali si de guvernantd, sustinand
angajamentul companiei fata de practici de afaceri durabile si
responsabile. Diversitatea ar trebui sa cuprindd multe atribute
dincolo de gen, inclusiv diversitatea in functie de nationalitate,
rasa sau etnie sau o abilitate sau expertizd cautata in mod special.
Desi 0 perspectiva independenta este importantd, aceasta nu
garanteaza supravegherea eficientd a directorilor, in special in
cazurile in care directorii au o intelegere limitatd a principalelor
strategii si riscuri ale companiei.

Format din opt directori generali, inclusiv un director executiv (CEQ)
si sapte directori generali neexecutivi, Consiliul de Administratie
intruchipeaza o combinatie cuprinzatoare de expertiza si viziune
cruciala pentru succesul companiei.

Directorii generali neexecutivi includ doi directori independentj,
asigurand o supraveghere echilibrata care cuprinde perspective
largi si 0 judecata independenta. Numiti de actionarul unic,
Compania Nationala KazMunayGas JSC, acesti directori au roluri
critice in supravegherea aderarii grupului la procedurile si politicile,
angajamentul cu actionarii, dezvoltarea strategica si interactiunile
cu autoritatile statului.

Sarcinile cheie ale membrilor neexecutivi includ participarea

la definirea strategiei, stabilirea politicilor si supravegherea
managementului si afacerilor generale ale companiei si ale filialelor
sale. Aceasta abordare structurata a guvernantei asigura ca KMGI
opereaza intr-un cadru de responsabilitate si claritate strategica.

Competentele consiliului acopera diverse domenii cheie, inclusiv
guvernanta juridicd si corporativa, inginerie, intretinere tehnica,
economie si finante, inovatii si sisteme IT si dezvoltare strategica,
printre altele. Aceste competente diverse reflectd natura complexa
si multifatetatd a operatiunilor KMG International, permitand
consiliului de administratie sa abordeze impactul organizatiei in
mod cuprinzator.

Tn mod colectiv, Consiliul de Administratje este responsabil pentru
stabilirea si atingerea obiectivelor, strategiilor, politicilor companiei
si asigurarea obtinerii rezultatelor. Responsabilitatea colectiva

a consiliului de administratie subliniaza o abordare holistica a
guvernantei, in care deciziile strategice sunt luate cu o intelegere
cuprinzatoare a peisajului operational al companiei.

Mai mult, consilile noastre de administratie cuprind 11% femei
si 89% barbati. Am calculat un raport mediu de 13% pentru
diversitatea de gen in consiliile noastre. Dintre toti membrii
consiliului nostru, 8% sunt independentj.

Supravegherea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate

de sustenabilitate este responsabilitatea tuturor membrilor CA.
Organele administrative, de conducere si de supraveghere si
conducerea superioard supravegheaza stabilirea obiectivelor
legate de impactul, riscurile si oportunitatile semnificative, pe baza
rezultatelor anuale ale performantei, precum si a cunostintelor lor
despre opiniile partilor interesate, legislatia previzibild, performanta
colegilor si tendintele industriei. Progresele inregistrate in directia
atingerii acestor obiective sunt monitorizate anual in cadrul
raportului privind sustenabilitatea si al indicatorilor-cheie de
performanta individuali.

Raportarea de sustenabilitate a KMG International, care include
implicarea partilor interesate, evaluarile riscurilor, stabilirea
obiectivelor, progresul KPI si conformitatea cu cadrele de
reglementare (de exemplu, taxonomia UE, CSRD), este revizuitd

si aprobata la nivel de CA. Prin acest proces, Consiliul asigura
transparenta, responsabilitatea si alinierea la strategia corporativa.
In plus, pe baza evaluarilor performantei si a analizelor de risc, CA
poate oferi recomandari strategice pentru a imbunatati initiativele
de sustenabilitate, a atenua riscurile emergente si a stimula

imbunatatirea continud a performantei ESG, consolidand rezilienta

pe termen lung si crearea de valoare.

Structura de guvernanta a Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Rafinare SA este administrata in sistem unitar de catre
un Consiliu de Administratie si este constituita in conformitate

cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii. Componenta,
organizarea, atributiile si responsabilitatile sale sunt stabilite prin
Actul Constitutiv al Societatii care poate fi consultat la urmatorul
link: https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Directorii sunt alesi de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor,

la propunerea Consiliului de Administratie sau a actionarilor, iar in
prezent doi dintre ei detin functii executive, unul fiind reprezentantul
angajatilor si al celorlalti lucratori. Consiliul de Administraie este
format din 7 membri care aleg dintre ei Presedintele Consiliului

de Administratie. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului

si raporteaza in acest sens Adundrii Generale a Actionarilor.
Presedintele supravegheaza buna functionare a Consiliului, il
convoacy, stabileste ordinea de zi a sedintelor, se asigura ca membrii
Consiliului sunt informati in mod corespunzator cu privire la punctele
de pe ordinea de zi si prezideaza sedintele Comitetului.

Membrii Consiliului de Administratie detin experienta relevanta pentru
sectoarele, produsele si locatjile geografice ale intreprinderii, dupa
cum urmeaza:

Sergey Khegay Presedinte al Consiliului de Administratie

Experienta in administrarea afacerilor. In 2010 s-a aldturat KMG
International, unde a detinut mai multe functii in managementul
si planificarea bugetara si fiscala, precum si cea de Capital
Investment Manager. In prezent detine functia de Director de
Securitate si Criminalisticd la KMGI.

Adrian Tohanean Membru al Consiliului de Administratie

Experientd in administrarea afacerilor, buget si raportare, planificare
si managementul performantei, management financiar.

Stanescu Nicolae Bogdan Codrut Membru al CA

Experientd in industria de petrol si gaze, in sectorul energetic, fiind
absolvent al Universitatii de Petrol si Gaze, Facultatea de Petrol si
Procesare Petrochimica. in prezent este reprezentantul Ministerului
Energiei in Consiliul de Administratie al Rompetrol Rafinare SA.

Bogdan Catalin Steriopol Membru al Consiliului de Administratie

Experienta in marketing, media, comunicare si sectorul energetic.
In prezent este reprezentantul Ministerului Energiei in Consiliul de
Administratie al Rompetrol Rafinare SA.

Tamila Mikulich Membru al Consiliului de Administratie

Experientd in imbunatatirea productivitatii afacerilor, analizd de
afaceri, managementul resurselor umane si managementul marcii
in diverse companii, inclusiv KazahstanTemirZholy, Ernst & Young,
KazMunayGas, Samruk Kazyna - Fondul National al Kazahstanului.
Detine un certificat CIPD (Chartered Institute of Personnel and
Development) de la Bradfield Group, Dubai.
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Constantin Saragea Membru al Consiliului de Administratie

Experientd in controlul calitatii, management de proiect, birouri
publice, digitalizare. In prezent, este secretar general al Ministerului
Energiei.

Pavel Romanenko Membru al Consiliului de Administratie

Experientd in inginerie petrolierd, foraj, geomecanica, fracturare
hidraulica, detinand diverse certificari in domeniu si avand o
diploma de master in inginerie petrolierd obtinutd la Universitatea
Tehnica Kazah-Britanica din Almaty.

Mai mult, consiliile noastre de administratie cuprind 14,28%

femei si 85,72% barbati. Am calculat un raport mediu de 14,28%
pentru diversitatea de gen in consiliile noastre. Dintre toti membrii
consiliului nostru, 28,57% sunt independent;.

Supravegherea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de
sustenabilitate este responsabilitatea tuturor membrilor CA. Membrii
CA Rompetrol Rafinare SA supravegheaza stabilirea obiectivelor
legate de impactul material, riscuri si oportunitati si monitorizeaza
progresul catre aceste obiective pentru toate entitatile Rompetrol.

Organele administrative, de conducere si de supraveghere si
conducerea superioara supravegheaza stabilirea obiectivelor
legate de impactul semnificativ, riscurile si oportunitdtile, pe baza
rezultatelor anuale ale performantei, precum si a cunostintelor lor
despre opiniile partilor interesate, legislatia previzibila, performanta
colegilor si tendintele industriei. Progresele inregistrate in directia
atingerii acestor obiective sunt monitorizate anual in cadrul
raportului privind sustenabilitatea si al indicatorilor-cheie de
performanta individuali.

Raportarea de sustenabilitate a RRC si a entitatilor afiliate,

care include implicarea partilor interesate, evaluarile riscurilor,
stabilirea obiectivelor, progresul KPI si conformitatea cu cadrele
de reglementare (de exemplu, taxonomia UE, CSRD), este revizuita
si aprobatd la nivel de CA. Prin acest proces, Consiliul asigura
transparenta, responsabilitatea si alinierea |a strategia corporativa.
In plus, pe baza evaludrilor performantei si a analizelor de risc, CA
poate oferi recomandari strategice pentru a imbunatat; initiativele
de sustenabilitate, a atenua riscurile emergente si a stimula
imbunatatirea continua a performantei ESG, consolidand rezilienta
pe termen lung si crearea de valoare.

Entitati afiliate Rompetrol Rafinare SA

Rom 0il SA este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de
Administratie si este constituitd in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv al Societatii. Componenta, organizarea, atributjile si

responsabilitatile sale sunt stabilite prin Actul Constitutiv al Societatji.

Directorii sunt alesi de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor
si in prezent unul dintre ei detine functia executiva. Consiliul de
Administratie este format din 3 membri. Presedintele coordoneaza
activitatea Consiliului si raporteaza in acest sens Adunarii Generale
a Actionarilor. Presedintele supravegheaza buna functionare a
Consiliului, 1l convoaca, stabileste ordinea de zi a sedintelor, se
asigurd cd membrii Consiliului sunt informatj in mod corespunzator
cu privire la punctele de pe ordinea de zi si prezideaza sedintele
Comitetului.

Membrii Consiliului de Administratie detin experientd relevanta
pentru sectoarele, produsele si locatiile geografice ale intreprinderii,
dupa cum urmeaza:

Baurzhan Nurgaliyev Presedinte al Consiliului de Administratie

S-a alaturat Grupului Rompetrol in 2023 si are peste 20 de ani de
expertiza profesionald in management, negociere si jurisprudenta.
A detinut mai multe functji de top management in diverse companii
multinationale din Kazahstan.

Ovidiu Cristian Illie Membru al Consiliului de Administratie

S-a aldturat Grupului Rompetrol in 2012 si a avut o experienta
profesionald bogata in gestionarea si optimizarea activitatii de
aprovizionare si comercializare cu produse petroliere. In prezent,
detine functia de Director de Logisticd a Grupului la KMGI.

Lilian Alexandru Membru al Consiliului de Administratie

S-a alaturat Rompetrol in 2008 si a ocupat peste 25 de ani pozitji
de tranzactionare si management, dintre care ultimii 13 aniin
afaceri cu GPL, avand o cunoastere profunda a pietelor si afacerilor
GPL din Balcani si din bazinele Mérii Negre si Marii Mediterane. In
prezent detine functiile de Director Unic al Rompetrol Gas.

Supravegherea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de
sustenabilitate este responsabilitatea tuturor membrilor CA.

Conducerea administrativa si executiva superioara supravegheaza
stabilirea obiectivelor legate de impactul, riscurile si oportunitatile
materiale, pe baza rezultatelor anuale de performantd, precum

si a cunostintelor lor despre opiniile partilor interesate, legislatia
previzibild, performanta colegilor si tendintele industriei. Progresele
inregistrate in directja atingerii acestor obiective sunt monitorizate
anual in cadrul raportului privind sustenabilitatea si al indicatorilor-
cheie de performanta individuali.

Rompetrol Downstream SRL este administratd de un Consiliu de
Administratie si este constituita in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv al Societatii. Componenta, organizarea, atributiile si
responsabilitatile sale sunt stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii.

Directorii sunt alesi de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor
si in prezent unul dintre ei detine functia executiva. Consiliul de
Administratie este format din 3 membri. Presedintele coordoneaza
activitatea Consiliului si raporteaza in acest sens Adunarii Generale
a Actionarilor. Presedintele supravegheaza buna functionare a
Consiliului, il convoaca, stabileste ordinea de zi a sedintelor, se
asigura ca membrii Consiliului sunt informati in mod corespunzator
cu privire la punctele de pe ordinea de zi si prezideaza sedintele
Comitetului.

Membrii Consiliului de Administratie detin experienta relevanta
pentru sectoarele, produsele si locatjile geografice ale intreprinderii,
dupd cum urmeaza:

Baurzhan Nurgaliyev Presedinte al Consiliului de Administratie

S-a alaturat Grupului Rompetrol in 2023 si are peste 20 de ani de
expertiza profesionald in management, negociere si jurisprudentd.
A detinut mai multe functii de top management in diverse companii
multinationale din Kazahstan.

Baurzhan Nugumanov Membru al Consiliului de Administratie

Experientd in industria de petrol si gaze, a detinut functji de
conducere in companii multinationale cu expertiza in industria de
petrol si gaze, lideri pe piata produselor petroliere din Kazahstan si
Romania.

Adrian Tohanean Membru al Consiliului de Administratie

S-a alaturat echipei Rompetrol in 2007. Experienta in administrarea
afacerilor, buget si raportare, planificare si managementul
performantei, management financiar.

S-a alaturat echipei Rompetrol in 2007. Experienta in administrarea
afacerilor, buget si raportare, planificare si managementul
performantei, management financiar.

Conducerea administrativa si executiva superioara supravegheaza
stabilirea obiectivelor legate de impactul, riscurile si oportunitatile
materiale, pe baza rezultatelor anuale de performantd, precum

si a cunostintelor lor despre opiniile partilor interesate, legislatia
previzibila, performanta colegilor si tendintele industriei. Progresele
inregistrate in directia atingerii acestor obiective sunt monitorizate
anual in cadrul raportului privind sustenabilitatea si al indicatorilor-
cheie de performanta individuali.

Rompetrol Logistics SRL este administratd de un Administrator
Unic in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societdtji.
Atributjile si responsabilitatile sale sunt stabilite prin Actul
Constitutiv al Societatji.

Directorul este ales de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor.

Administratorul unic detine experienta relevanta pentru sectoarele,
produsele si locatjile geografice ale intreprinderii:

Ovidiu Cristian llie Administrator Unic

S-a alaturat Grupului Rompetrol in 2012 si a avut o experienta
profesionald ridicatd in gestionarea si optimizarea activitatii de
aprovizionare si comercializare cu produse petroliere. In prezent,
detine functia de Director de Logisticd a Grupului la KMGI.

Supravegherea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de
sustenabilitate este responsabilitatea directorului unic.

Conducerea administrativa si executiva superioara supravegheaza
stabilirea obiectivelor legate de impactul, riscurile si oportunitatile
materiale, pe baza rezultatelor anuale de performantd, precum

si a cunostintelor lor despre opiniile partilor interesate, legislatia
previzibila, performanta colegilor si tendintele industriei. Progresele
inregistrate in directia atingerii acestor obiective sunt monitorizate
anual in cadrul raportului privind sustenabilitatea si al indicatorilor-
cheie de performantd individuali.

Rompetrol Quality Control SRL este administrata de un
Administrator Unic in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv al Societatii. Atributiile si responsabilitatile sale sunt
stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii.

Directorul este ales de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Administratorul unic detine experienta relevanta pentru sectoarele,
produsele si locatjile geografice ale intreprinderii.

Rompetrol Petrochemicals SRL este administrata de un

Administrator Unic in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv al Societatii. Atributiile si responsabilitatile sale sunt
stabilite prin Actul Constitutiv al Societatji.

Directorul este ales de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.

Administratorul unic detine experienta relevanta pentru sectoarele,
produsele si locatiile geografice ale intreprinderii:

Alexandru Stavarache Administrator Unic

S-a alaturat Grupului Rompetrol in 2007 si are o experienta
profesionald in diverse functji in cadrul Grupului KMG International,
printre care: Analist de Bugetare si Raportare, Analist de Investitji
de Capital, Analist Senior de Afaceri si Director de Planificare si
Management al Performantei. in prezent detine functia de CFO al
Rompetrol Rafinare SA.

Supravegherea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de
sustenabilitate este responsabilitatea directorului unic.

Conducerea administrativa si executiva superioara supravegheaza
stabilirea obiectivelor legate de impactul, riscurile si oportunitatile
materiale, pe baza rezultatelor anuale de performantd, precum

si a cunostintelor lor despre opiniile partilor interesate, legislatia
previzibila, performanta colegilor si tendintele industriei. Progresele
inregistrate in directia atingerii acestor obiective sunt monitorizate
anual in cadrul raportului privind sustenabilitatea si al indicatorilor-
cheie de performanta individuali.

Rompetrol Gas SRL este administrata de un Administrator Unic
in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatji.
Atributjile si responsabilitatile sale sunt stabilite prin Actul
Constitutiv al Societatii.

Directorul este ales de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Administratorul unic detine experientd relevanta pentru sectoarele,
produsele si locatjile geografice ale intreprinderii:

Lilian Alexandru Administrator Unic

S-a alaturat Rompetrol in 2008 si a ocupat peste 25 de ani functji de
tranzactjonare si management, dintre care ultimii 13 ani in domeniul
GPL. Detine cunostinte aprofundate despre pietele si afacerile GPL
din Balcani si din bazinele Marii Negre si Marii Mediterane.

Supravegherea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de
sustenabilitate este responsabilitatea directorului unic.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Informatiile furnizate
organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere
ale intreprinderii si aspectele de
durabilitate abordate de acestea

Directorul KMG International Sustainability informeaza organele
administrative, de conducere si de supraveghere ale filialelor

cu privire la impactul, riscurile si oportunitatile materiale,
implementarea due diligence si rezultatele si eficacitatea
politicilor, actiunilor, indicatorilor si tintelor adoptate pentru a le
aborda. Aceste organisme iau in considerare impactul, riscurile si
oportunitatile atunci cand supravegheaza strategia, iau decizii cu
privire la tranzactii majore si gestioneaza riscurile. De asemenea,
cantdresc compromisurile asociate cu acesti factori. Pe parcursul
perioadei de raportare, Consiliul de Administratie a abordat
impactul material, precum si riscurile si oportunitatile legate de
subiecte climatice si de mediu, prin actualizarea registrului de
riscuri, inclusiv masurile de atenuare propuse. Obiectivele sunt
stabilite separat la nivelul fiecarei filiale.

Consiliul de administratie al KMG International supravegheaza
aspectele de sustenabilitate, inclusiv evaluarea si modificarile
strategiei si modelului nostru  de afaceri, procesul de identificare

si evaluare a IRO-urilor semnificative, supravegherea politicilor,
tintelor, planurilor de actiune si resurselor, precum si raportarea de
sustenabilitate. O lista a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative abordate de organele administrative, de conducere si
de supraveghere sau de comitetele relevante ale acestora in cursul
perioadei de raportare este prezentatd mai jos in sectiunea Impacturi,
riscuri si oportunitati semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri. Presedintele CA are responsabilitatea
principala de a coordona activitatea Consiliului de Administratie

si de a raporta asupra acesteia Adundrii Generale a Actionarilor.
Presedintele supravegheaza buna functionare a consiliului, il
convoacs, stabileste ordinea de zi a sedintelor, se asigura ca membrii
consiliului sunt informati in mod adecvat cu privire la punctele de pe
ordinea de zi si prezideaza sedintele consiliului.

KMG International a numit opt directori executivi responsabili pentru
operatiunile de zi cu zi ale entitatii, completand supravegherea
strategica oferita de Consiliul de Administratie. Procesul prin care
acesti directori raporteaza organismului de guvernanta are loc
trimestrial, asigurand un flux continuu de informatji si feedback cu
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privire la impactul companiei asupra economiei, mediului si societatji.
In activitatea sa, CA este sustinut de doud comitete consultative

si anume: Comitetul de audit si Comitetul de strategie. Cele doua
comitete consultative au sarcina de a efectua analize si de a elabora
recomandari pentru Consiliul de Administratie, in domeniile specifice,
avand obligatia de a transmite periodic rapoarte de activitate
membrilor Consiliului de Administratje.

Comitetul de audit asista Consiliul de Administratie in indeplinirea
responsabilitdtilor sale privind integritatea situatjilor financiare ale
Societatii, procesul de raportare financiard, sistemul de control
intern si managementul riscurilor, procesul de audit intern si extern,
calificarile si independenta auditorului intern si extern si performanta
companiei, precum si procesul de monitorizare a conformitatji cu
legile si reglementarile si cu orice cod aplicabil companiei.

Pe langd cele doud comitete deja mentionate, Consiliul de
Administratie ar putea infiinta comitete consultative care sd aiba
rol in efectuarea investigatiilor si elaborarea de recomandari pentru
Consiliul de Administratie, in domeniile sale de activitate.

Integrarea performantei
legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

KMG International’s current Remuneration Policy does not take into
account ESG factors nor any sustainability-related aspects. The
performance criteria are based on financial performance, efficiency
and stakeholder management. The performance evaluation
includes no specific sustainability-linked targets nor impacts, and
such metrics are not utilized as performance benchmarks, at the
end of FY 2024.

KMG International do not yet integrate climate-related
considerations into our remuneration strategies for members of
our administrative, management and supervisory bodies. Climate-
related considerations are not yet included in their assessment on
an ongoing basis to ensure alignment with the company's targets to
reduce GHG emissions. Our aim is to do so in the near future.

Sisteme de management
si control al riscurilor

Declaratie privind
procesul de diligenta

Procesul nostru de due diligence in materie de sustenabilitate
ghideaza evaluarea riscurilor si oportunitatilor cheie identificate
(IRO). Acest proces continuu, desfasurat la nivel de Grup — KMG
International si filialele sale, implica identificarea, prevenirea,
atenuarea si abordarea impactului negativ real si potential asupra
mediului si a oamenilor legat de activitatile noastre de afaceri, unde
avem o serie de politici interne, controale si linii directoare care

sustin sistemul nostru formal de guvernanta si luare a deciziilor. De
asemenea, integram elemente cheie ale due diligence privind camenii
si mediul in guvernanta, strategia si modelul nostru de afaceri.

Rapoartele noastre de sustenabilitate prezintd componente
esentiale, inclusiv identificarea si evaluarea riscurilor,
implementarea strategiilor de atenuare si monitorizarea eficacitatji
acestora. Implicarea partilor interesate este, de asemenea,
subliniata ca o parte cruciald a procesului de due diligence,
asigurand o abordare cuprinzatoare.

Cu toate acestea, identificarea si evaluarea impactului negativ
sau monitorizarea eficacitatii acestor eforturi si comunicare sunt
incluse in sistemele SO ale companiilor care vin cu planuri de
actiune relevante (IS0 9001, 14001 si 45001).

Elementele noastre de baza ale procesului de due diligence includ:
1. Identificarea si evaluarea riscurilor si impactului

»  Evaluarea emisiilor de gaze cu efect de serd, a riscurilor
climatice si a impactului asupra mediului (de exemplu,
poluarea aerului si a apei, pierderea biodiversitatii).

» Monitorizarea riscurilor de sanatate si siguranta pentru
lucratori, contractori si comunitatile din apropierea
operatiunilor.

»  Evaluarea factorilor sociali si de guvernantd, cum ar fi
drepturile omului, practicile de munca corecte si eforturile
anticoruptje.

2. Integrarea si actionarea asupra constatarilor

»  Punerea in aplicare a masurilor de reducere a impactului
asupra mediului, cum ar fi productia de combustibili

cu emisii scazute de carbon, imbunatatirea eficientei
energetice si protocoalele de prevenire a scurgerilor.
»  Consolidarea supravegherii lantului de aprovizionare prin
procese de screening ESG.
»  Imbunétatirea implicarii comunitatii pentru a aborda
preocupdrile legate de emisii si impactul economic local.
3. Monitorizare si raportare

» Efectuarea de evaludri ale impactului asupra mediului si
audituri de sustenabilitate pentru a urmari conformitatea
cu reglementarile nationale si UE.

»  Alinierea informatjilor privind sustenabilitatea la cadrele ESG

» Implementarea mecanismelor de solutionare a
reclamatiilor si a buclelor de feedback de la partile
interesate pentru a aborda preocupdrile in timp real.

4. Remedierea si comunicarea

»  Stabilirea unor actiuni corective clare pentruincalcari sau
incidente de sustenabilitate (de exemplu, scurgeri de petrol,
depasiri ale emisiilor).

»  Dezvaluirea publica a performantei in materie de
sustenabilitate si a progreselor in eforturile de
decarbonizare.

»  Colaborarea cu autoritatile de reglementare, investitorii
si comunitatile pentru a asigura transparenta si
imbunétatirea continud.

Gestionarea riscurilor si
controalele interne referitoare la
raportarea privind durabilitatea

Managementul riscurilor si controalele interne legate de raportarea
de sustenabilitate sunt implementate la nivel de Grup — KMG
International, asigurand o perspectiva la nivel macro care
imbunatateste supravegherea si consecventa in toate filialele sale.
Aceastd abordare centralizatd permite un management mai bun,

o0 guvernantd simplificatd si o integritate consolidata a datelor,
aliniindu-se la angajamentele de sustenabilitate si cerintele de
reglementare ale KMG International.

Pentru a asigura o abordare holistica de raportare ESG, echipa
noastra internd de raportare a sustenabilitatii include functji cheie
in cadrul KMG International: operational, contabilitate si finante,
juridic, achizitii, QHSE, resurse umane, conformitate etc.

Rezultatul procesului nostru de due diligence in materie de
sustenabilitate contribuie la evaluarea impactului, riscurilor si
oportunitdtilor semnificative. Procesul de due diligence are ca
scop identificarea, prevenirea, atenuarea si explicarea abordarii
impactului negativ asupra mediului si a persoanelor asociate

cu activitatea companiei. Acest proces este in conformitate cu
instrumentele internationale, cum ar fi Orientarile ONU pentru
intreprinderi si drepturile omului si Orientarile OCDE pentru
intreprinderile multinationale. Etapele procesului de due diligence
includ identificarea si evaluarea impactului negativ al operatjunilor
si lantului valoric al KMG International, prioritizarea actiunilor

in functie de severitate si probabilitate si sprijinirea identificarii
riscurilor si oportunitatilor semnificative de sustenabilitate .

KMG International are o abordare structuratd a procesului de

due diligence care integreaza implicarea partjlor interesate,
supravegherea lantului valoric si evaluarea impactului. KMG
International si filialele sale interactioneaza activ cu partile
interesate cheie - inclusiv angajatj, furnizori, comunitaj, autoritat
de reglementare si investitori - prin consultari, evaluari de
sustenabilitate a furnizorilor. Pentru a evalua impactul, riscurile si
oportunitatile legate de sustenabilitate (IR0), KMG International
efectueaza evaludri ale riscurilor climatice, monitorizarea
performantei de sigurantd si studii de impact asupra mediului,
asigurand operatiuni responsabile. Masurile de atenuare, cum

ar fi strategiile de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera,
imbunatatirile sigurantei la locul de muncé si politicile anticoruptie,
sunt incorporate in guvernanta corporativa. In plus, KMG
International oferd mecanisme de reclamatji, inclusiv programe de
avertizare si canale de feedback ale partilor interesate, pentru a
aborda preocuparile legate de drepturile omului, riscurile de mediu
si incalcarile etice. KMG International monitorizeaza continuu
performanta sustenabilitatii prin KPI, urmarirea conformitatii cu
reglementdrile si raportarea ESG, aliniind dezvaluirile cu CSRD
pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

Strategiile de atenuare incorporeaza o serie de controale interne
pentru a gestiona eficient riscurile de mediu, sociale si de
guvernanta (ESG). Controalele de guvernanta si conformitate includ
politici interne si un cod de etica, care interzice practicile lipsite

de eticd, cum ar fi coruptia si incalcérile de mediu. Controalele
riscurilor de mediu se concentreaza pe sistemele de management
de mediu (EMS) certificate 1ISO 14001, monitorizarea emisiilor de
gaze cu efect de sera etc. Controalele riscurilor sociale implica
diligenta necesara in materie de drepturi ale omului pentru furnizori,

mecanisme de avertizare si respectarea standardelor de sanatate i
siguranta IS0 45001 pentru a asigura bunastarea la locul de munca.
Controalele financiare si anticoruptie includ prevenirea stricta

a fraudei, aliniatd la Conventia anti-mitd a OCDE, monitorizarea
tranzactiilor si verificarea investitiilor pentru a indeplini criteriile

"A nu produce daune semnificative’ (DNSH) din Taxonomia UE.
Impreund, aceste controale asigura transparenta, responsabilitatea
si atenuarea eficienta a riscurilor ESG, asa cum este detaliat mai jos
siin acest raport.

KMG International a implementat, de asemenea, Sistemul de
Management al Riscului Corporativ (CRMS), care incorporeaza
practici, principii si instrumente structurate si standardizate pentru
a gestiona riscurile in intreaga organizatie.

Departamentul de Management al Riscurilor coordoneaza
elaborarea si implementarea cadrului mentionat mai sus i
efectueaza reevaludri periodice ale riscurilor si masurilor de
atenuare la nivelul fiecarei entitati. Cadrul si metodologiile ERM
sunt exhaustive, vizand toate tipurile de riscuri, inclusiv riscurile
de piat3, financiare, riscurile de siguranta si riscurile operationale,
respectiv riscurile strategice.

Pentru o abordare mai cuprinzatoare, politica de management al
riscurilor ESG a fost dezvoltata pentru a gestiona riscurile legate
de mediu, sociale si de guvernanta in cadrul KMG International,
datoritd particularitatilor intrinseci ale acestor subiecte.

Scopul procesului de management al riscurilor ESG este de a defini
si standardiza scopurile, obiectivele, terminologia si principiile

de bazd pentru gestionarea riscurilor de mediu, sociale si de
guvernanta (ESG) in cadrul KMG International.

Politica detaliaza metodologiile, fluxurile de lucru, instrumentele
si responsabilitatile pentru identificarea, evaluarea, atenuarea,
monitorizarea si raportarea riscurilor ESG, inclusiv riscurile de clima.

Obiectivul politicii este de a integra riscurile ESG in cadrul actual de
gestionare a riscurilor, strategia si operatiunile KMG International,
asigurand conformitatea cu cerintele de reglementare si
indeplinirea asteptarilor partilor interesate.

Procesul de management al riscurilor ESG urmeaza metodologii
similare cu etapele stabilite ale sistemului de management al
riscurilor corporative, inclusiv identificarea riscurilor, evaluarea
riscurilor, atenuarea riscurilor, monitorizarea riscurilor si raportarea
riscurilor catre diverse parti interesate.

Pentru a identifica si evalua riscurile ESG in cadrul KMG
International si al filialelor sale. Am definit mai intai entitatile
in domeniul de aplicare si parametrii de analiza, incepand cu
subiectele materiale determinate prin procesul DMA.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Procesul de evaluare a riscurilor ESG isi propune s evalueze
probabilitatea si severitatea riscurilor ESG identificate atat prin
analize cantitative, cat si calitative. Aceasta implica utilizarea unei
abordadri structurate care integreaza metodologiile de evaluare

a riscurilor, analiza scenariilor si prioritizarea pentru a identifica,
evalua si atenua riscurile ESG in mod eficient, aliniindu-se in acelasi
timp la standardele ESRS si CSRD.

In procesul de raportare privind sustenabilitatea, KMG International
gestioneaza in mod proactiv riscurile prin efectuarea de verificari
interne, pre-calcule si validéri de date inainte de dezvaluire si
procesul de audit. In cazul in care informatiile nu sunt disponibile,
acest lucru este mentionat in mod transparent in raport. In cazul
oricaror erori identificate, corectiile sunt publicate in ciclul de
raportare ulterior, asigurand acuratetea, responsabilitatea si
imbunatatirea continud a informatiilor privind sustenabilitatea.

Fiecare risc ESG identificat este evaluat pe baza probabilitatii,
impactului potential si relevantei sale pentru partile interesate. In
urma acestui proces se atribuie un scor care ajutd la prioritizarea
riscurilor, concentrandu-se pe cele cu impact si probabilitati mai mari.

0 varietate de instrumente, inclusiv registre de risc, matrice de risc
si indicatori cheie de risc (KRI), sunt utilizate pentru a crea o metoda
mai standardizata si mai sistematica de evaluare si centralizare

a rezultatelor evaluarii riscurilor. Aceasta abordare cuprinde toate
procesele, domeniile si activitatile de afaceri, abordand toate
tipurile de riscuri emergente, de la riscuri de mediu, de siguranta si
operationale pana la riscuri financiare, legale si de conformitate.

Rezultatele procesului de evaluare a riscurilor sunt transmise
responsabililor si proprietarilor de risc, conform nivelului relevant de
autoritate, pentru revizuire si atenuare. Avand in vedere specificul
afacerii, Rompetrol Rafinare SA si Rompetrol Energy SA in special
sunt expuse unei mari varietdti de riscuri si isi desfasoara activitatea
intr-o industrie extrem de volatild, complexa si dinamicd, influentata
pe scard larga de contextele macroeconomice si geopolitice.

Obiectivele activitatilor de gestionare a riscurilor ESG sunt de a
imbunatati procesul decizional, de a proteja activele si performanta
financiara a KMG International si a filialelor si de a asigura
stabilitatea acestora. Pentru a atenua aceste riscuri, se propun
actiuni de atenuare corespunzatoare.

Principalele riscuri identificate pentru 2024 sunt legate de
subiectele tranzitiei climatice, energiei si poludrii aerului. Acestea
sunt legate de cerintele de reglementare, emisiile specifice
reglementate de legislatia locala si schimbarile globale ale energiei
regenerabile. Ca strategii de atenuare, compania a dezvoltat
strategia de decarbonizare, legata de mai multe proiecte care se
afla in diferite stadii de dezvoltare.
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Urmatorul tabel prezinta subiectele rezultate din evaluarea dublei
materialitati pentru care au fost identificate IRO-uri semnificative.

Analiza materialitatii si rezultatele conform
conceptului de dubli materialitate

ESRS Tema Subtema Sub-subtema

Activitétile de gestionare a riscurilor si de audit (asigurare) sunt
centralizate dupd cum urmeaza:

¢+ Consiliul de administratie este responsabil in ultima instanta

Descrierea procesului de
identificare si de evaluare a

si benchmarking privind tendintele globale din literaturd, precum
si date colectate despre istoria KMG International sau alte surse
relevante. Analiza de dubld materialitate pentru anul 2024 a fost

ESRS S1

Schimbari climatice

Adaptarea la schimbarile climatice

Atenuarea schimbarilor climatice

Energie

- - ’ - - - 3 . v . ~ . v o . H
pentru guvernarea si monitorizarea sistemului de management Impacturllor ariscurilor sia finalizatd la nivel de punct de date, i relatie cu consultarile si ESRSEZ Poluare Poluarea aerul
al riscurilor ESG, supravegherea riscurilor cheie la care este gt T R studiile mentjonate mai sus. Poluarea apei
X avegnerea MISSUTIOR CEie 8 0afe €6 oportunitatilor semnificative e . Poluarea soll
expusd KMG International si revizuirea eficacitétii masurilor de Pentru evaluarea materialitatii financiare, KMG International a ouareasouur
atenuare si revizuirea si aprobarea rapoartelor de risc. Evaluarea dublei materialitdj este efectuatd prin procesul nostru desfasurat un atelier de lucru cu reprezentantj ai departamentelor Substante care prezintd motive de ingrijorare
«  Comitetul de Audit supravegheaza rezultatele evaludrii cgp[inzétqr care si propune s identifice, sa evalueze, sa prioritizeze financliarevsi de riscuri si o serie de interviuri pentru qonduperga_ ESRSE3  Resursele de apd si cele marine Resursele de apa Consumul de apa
procesului de management al riscurilor din activitatile si si sd monitorizeze |_mlpactl‘J| pc_)tem;lal si rgal asupra oamenilor si superioara pentru a l|dent|f|ca nscunle si oportumtaple achtaUlpr Prelevarile de apa
procesele de afaceri ale companiei si informeaza Consiliul mediului, precum si riscurile i oportunitatile care pot avea un efect KMG International si pentru a determina probabilitatea de aparitie Deversarea apelor
de Administratie cu privire la o astfel de expunere. Comitetul financiar asupra KMES Internatlgnal. Evaluarea noastra urmeazé o si amploarea ,pOterJUala a efectului financiar pe care subiectele Resursele marine Extractia si utilizarea resurselor marine
de audit va raporta periodic constatérile sale Consiliului de abordare sistematica. Pentru a indeplini cerintele standardelor ESRS de sustenabilitate il pot avea asupra KMG International. Pentru ESRSES  Utilizarea resurselor sl economia circulard  Deseurlle —
Administratje si va convoca periodic intalniri cu Consiliul de pentru anul 2024, KMG International si filialele sale au urmat pasii de identificarea si evaluarea impactului, riscurilor si oportunitatilor, cRSST Fortad — Conditid . i —
Administratie, auditorii interni si externi ai KMG International. mai jos pentru a identifica nivelul de materialitate: am utilizat evaludri interne si externe, asigurand in acelasi timp orfa de munca proprie ondifil de munca T?C“f" j Tunca sigure
+ discutd periodic cu CA, la cererea acestuia, politica KMG ! SUb'ECte.lev materiale. Workshop-ul este organizat de'pevrsoana o L - . ; Dialogul social
International privind controlul afacerilor si principalele domenii responsabila de sustenabiltate si responsabilitate sociala Am stabilit un proces de identificare si evaluare a impactului b do asodiere. o otelor de irenrindere 5| dreoturile de It e 31 particioare ale luorator
de risc si metodele de evaluare i gestiohare a riscurilor cu CA: corporativa, la care participa reprezentlanu al m(l”;l.| m.L.lltor A nscur”or si .oplortumtawor |egate declima, in Spevc|a| m ceea ce Li ertgtea e asoqe;g, emstgnt,a com.\tete O[ e.mtreprln ere SI repturile dein ormare,.oonsu tare Sj participare ale lucratorilor
' ' ' departamente ale KMG International si companii afiliate, in priveste emisiile noastre de gaze cu efect de serd (vezi mai multe Negocierea colectivd, inclusiv proportia lucratorilor care fac obiectul contractelor colective de muncé
* monitorizeaza principalele categorii de riscuri si verifica faptul calitate de experti in domeniile respective si echipa responsabild detalii in capitolul dedicat - E1). KMG International se angajeaza Echilibrul dintre viata profesional si cea privaté
ca principalele riscuri sunt atenuate in mod corespunzator; de pregdtirea Raportului de sustenabilitate. Atelierul a inclus o activin initiative care nu numai ca abordeaza riscurile pe termen Sénatate si siguran{é |
* monitorizeaza punerea in aplicare a standardelor de audit evalqare aimpactului SUbleCt.elor materiale prin Consgltare Interna, scurt, ci si ad‘.JC Va'.o?’.re pe termen lung prin _dezvoltarea de Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti EgaHtateavde gen si’egalitatea de remunerare pentru 0 muncé de aceeasi valoare
intern sau a altor standarde juridice sau dispozitji legale care includ teme, sub-teme i sub-sub-teme, precum si relevanta noi produse si servicii. Sistemul nostru metric complex pentru T ’ omare 5| desvoltarea competentelor :
aplicabile sistemului de management al riscurilor si asigura acestora. Pentru subiectele identificate PQ,f'!”d relevante, atelierul a gestionarea aspectelor de mediu, care cuprinde CO’]SU”W' de ap4 i dez 0 petente _
conformitatea: inclus o sesiune de stabilire a materialitatji financiare. si energie, emisiile si gestionarea deseurilor, reflecta dedicarea Ocuparea fortei de munca si incluziunea persoanelor cu dezabilitati
. analizeaza punerea in aplicare a politcii privind conflictele de Pentru fiecare tem3, sub-tem? si sub-sub-tem identificat, a fost 2lci)r?;ttrii;aiéarg&gs]s;r:ggrﬁ?egwiidilﬁlc%ss;vatenuare?(;schlgjbanlor Mlasur.| Impotriva violentei si hartuirii la locul de munca
. Co M M % . . . ) procesul de obtinere a Diversitatea
interese (sau a unor prevederi similare); efectuatd o consultare externa sub formé de chestionare. Atunci autorizatiilor, certificdrilor si masurilor de urmarire post-audit, sunt , ; ential
+ evalueaza conflictele de interese privind tranzactjile si filialele cand sunt identificate teme materiale de-a lungul lantului valoric al comunicate brin diverse canale, cum ar fi intalniri s%ptéménavle Alte dreptur profesionale Confdenaltates
KMG International ' KMG International, diferite tipuri de parti interesate mtgme Sl exterrJe de management, rapoarte Iunar'e de management al grupului ESRSS4  Consumatori si utilizatori finali Impacturile legate de informare pentru Confidentialitatea
' relevante sunt consultate pentru a aduna o perspectiva mai diversa tualizari trim ' triale ale reqistrului de risc si analize anual ' | consumatori si/sau utilizatorii finali Libertatea de exprimare
Riscurile ESG identificate si evaluate sunt incluse in registrul asupra celor mai semnificative teme materiale de inclus in raport. actualizart trimestrialé alé registrulul G€ TISC 51 analize anua'e ale - " .
P : . M § . N sistemului de management integrat. Aceasta structura de raportare Accesul la informatii (de calitate)
riscurilor ESG, care este instrumentul principal de inregistrare In procesul de consultare, dacd si/sau cand sunt colectate date cu i multe fatete asiqur ¢ problemele d did r3man i Siquranta personala a consumatorilor i/ tlizatorilor final Sanditate s siqurant
a rezultatelor procesului de management al riscurilor. Registrul caracter personal, lista de contacte respecta toate cerintele GDPR. fcu mai multe fatete asigura ca problemele de mediu raman in gurania personaia a consumatoror sisau & uifizetorfor inall e a e Slgu, ane
de risc urmeaza s fie actualizat cu riscurile ESRS identificate in G . . runtea proceselor decizionale ale managementului nostru. Securitatea unei persoane
evaluarea dublei semnificatii efectuata in conformitate cu ESRS, Stabilirea listei finale a temelor materiale se bazeaza pe o evaluare ESRSG1  Conduita in afaceri Cultura corporativa

Aceste principale riscuri materiale si strategiile de atenuare sunt
prezentate mai jos in capitolele tematice din acest raport, iar un
rezumat este furnizat in subsectiunea - 1.5.4 Impacturile, riscurile si
oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri.

a dublei materialitati a impactului, riscurilor si a oportunitétilor.
In fiecare an, dubla materialitate va fi completata de o analiza

a cerintelor legale, 0 analiza de materialitate a altor operatori

din industrie (peer analysis), interviuri cu top management-ul,
documente strategice pregatite de companie, opinii ale expertilor

Am luat in considerare ESRS 2, Cerin{a de Dezvaluire IRO-1, paragraful
53, litera (b), alineatul (iv), care impune ca intreprinderile s& ofere

o descriere detaliata a modului in care procesele lor prioritizeaza
impacturile negative pe baza severitatii si probabilitatii relative, si
impacturile pozitive pe baza scalei si probabilitatii relative

Protectia avertizorilor

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv a practicilor de plata

Coruptie si mita

Prevenirea si depistarea, inclusiv formarea

Incidente

Subtema suplimentara

Taxe
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In tabelul de mai jos vé prezentdm temele, subtemele si sub-subtemele care nu vor fi abordate in Raportul de Sustenabilitate 2024, precum si o scurté justificare a motivului pentru care acestea sunt omise.

ESRS Tema Subtema

Sub-subtema

DR

Explicatii

ESRSE?2  Poluare Poluarea organismelor vii si

aresurselor alimentare

Fard DR-uri specifice legate

doar de acest subiect

Nu se aplicd - activitatea nu afecteazd culturile sau alte surse
alimentare

Substante care prezinta motive
de ingrijorare deosebitd

ESRSE223 (d)*/35

Nu se aplicd - doar RQC foloseste 5 substante din lista: fenolftaleing,
dicromat de potasiu, cromat de potasiu, acid boric, acetat de plumb
[l trihidrat. Nu sunt necesare permise speciale de utilizare; utilizare
limitata in laborator, cantitati mici.

Microplastice

Fard DR-uri specifice legate

doar de acest subiect

Nu se aplica - activitatea presupune adaugarea de micromateriale
plastice in produse

ESRSE4 Biodiversitate  Factorii determinantj ai
si ecosisteme  impactului direct asupra
declinului biodiversitatii

Schimbrile climatice

Schimbarea destinatiei terenurilor, schimbarea destinatiei apei dulci si
schimbarea destinatiei marii

Specii alogene invazive

Impactul asupra starii speciilor

Dimensiunea populatiei de specii

Riscul global de disparitie a speciilor

Impactul asupra starii si capacitatii
de extindere a ecosistemelor

Desertificarea

Sigilarea solului

Impactul si dependenta de
serviciile ecosistemice

ESRSE435/36/38(a), (b), (c), (d),
(€)/39/40(a), (b), (c), (d)i,ii / 41 (a),

(b)i, i i

Nu se aplicd = KMG International nu desfdsoard activitati care au un
impact direct asupra biodiversitatii sau ecosistemelor.

Tn plus, lemnul folosit in productie are certificari FSC. De asemenea,
filialele dispun de autorizatii de mediu pentru functionare.

Nu se aplicd - nu au fost identificate astfel de riscuri in studiile de
autorizare

Nu se aplicd - nu exista activitate directa in zonele expuse riscului de
desertificare

Nu se aplicd - activitatea nu este asociatd cu amprenta in arii protejate

Acest subiect nu a fost identificat ca relevant in studiile de autorizare.

ESRSE5  Utilizarea Intrdri de resurse, inclusiv

ESRSE528-30/31 (a), (b), (c) /32

Nu este material - activitatea nu este asociatd cu un aport semnificativ

resurselorsi utilizarea resurselor de alte resurse decat petrolul.
EQOHIOI’Tlla lesirile de resurse legate de ESRSE533/34 (a), (b)/35/36 (a), (b), Nu este semnificativ - activitatea nu este asociatd cu o iesire
circulara

produse si servicii

(©)/37 (a), (b) i i i, c) I i, i, (d) / 38

(a).(b)/39/40

semnificativd de alte resurse decat petrolul.

ESRSS1  Forta de
muncd
proprie

Alte drepturi conexe muncii

Munca copiilor

Munca fortata

Locuinte adecvate

ESRSST14 (7). ii, (g) ,ii / 22 / 104

(a), (b)

Acest lucru nu se aplicd in Romania, unde companiile desfasoara
activitati de productie.

ESRSS2  Lucratoriidin - Conditii de munca
lantul valoric

Locuri de muncd sigure

Timpul de lucru

Salarii adecvate

Dialogul social

Libertatea de asociere, inclusiv existenta comitetelor de intreprindere

Negocierea colectiva

Echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd

Sandtate si siguranta

Egalitate de tratament si
de sanse pentru tofi

Egalitatea de gen si egalitatea de remunerare pentru 0 munca de aceeasi valoare

Formare si dezvoltarea competentelor

Ocuparea fortei de munca si incluziunea persoanelor cu dizabilitati

Mdsuri impotriva violentei si hartuirii la locul de muncd

Diversitate

ESRSS29/10 @)iii, (b) /11 (@) i,
v, v, (b), (c). (), () /12-16/17 (a), (b),
(c)/18-21/22(a), (b), (). (d), (6) / 23

-26/27 (), (b),(c), (d) / 28-30
()/32(),(b)(0),()/33()(
34(a),(b) /35-38/39 (a), (b). (c
41/42(a), (b). (¢)

/3
). (e
)/

1(a)
)/
40/

Nu existd IRO-uri semnificative peste pragurile de semnificatie,
deoarece nu exista cunostinte despre incidente la furnizori.

Nu existd IRO-uri semnificative peste pragurile de semnificatie,
deoarece nu exista cunostinte despre incidente la furnizori.

* Acest DR se referd atat la substantele care prezinta motive de ingrijorare, cét si la substantele care prezintd motive de ingrijorare deosebitd.

A120? aniversare a Rafinriei Vega 35

ESRS Topic Subtopic Sub-subtopic DR Explanation
ESRSS3  Lucrdtorii din Alte drepturi conexe muncii Munca copiilor ESRSS29/10(a)i,ii, (b) /17 (a) i, i, iii,iv,v,  Nu se aplica - nu este un aspect relevant al activitatii KMG
lantul valoric Munca fortata (b), (c),(d), (e)/12-16 /17 (a), (b), (c) / 18  International. Toate aceste aspecte potentiale au fost
Locuit d " -21/22(a), (b), (c), (d), (e) / 23-26/27 (a), examinate si gestionate in procesul de autorizare a EIA.
gcuinte adecvate (b), (c), (d)/28-30/31 (a), (b) / 32 (a), (b),
Apd si salubritate (c),(d) /33 (a), (b), (c) /34 (a), (b) / 35-38/
Confidentialitate 39 (a), (b). () / 40/ 41/ 42 (a), (b), (c)
ESRSS3  Comunitdtile Drepturile economice, sociale i Locuinte adecvate Fard DR-uri specifice legate Nu se aplicd - nu este semnificativ pentru activitate.
afectate culturale ale comunitétilor Alimentatie adecvata doar de acest subiect
Apé si canalizare
Drepturile populatiilor indigene Consimtdmantul liber, prealabil siin cunostintd de cauza ESRSS39(a)iv/15/16(a)/17/23 Nu se aplicd - nu este relevant pentru activitatile KMG
Autodeterminare International in Romania. Aspectele de marketing sunt legate
. de informatii.
Drepturile culturale
ESRSS4  Consumatoriisi  Incluziunea sociald a consumatorilor Nediscriminarea Fard DR-uri specifice legate Not applicable - not material to Rompetrol activities in
utilizatorii finali~ si/sau a utilizatorilor finali Accesul la produse si servicii doar de acest subiect Romania. Marketing aspects are related to information.
Practici de marketing responsabile
ESRSG1 Conduita Bundstarea animalelor ESRS G110 (f) Nu se aplicd, deoarece KMG International nu efectueaza
in afaceri experimente pe animale sau nu creste animale pentru a fi

utilizate in activitatile de productie

Angajamentul politic si activitatile de lobby

ESRS G129 (a), (b) i, i, (c), (d)

Nu se aplicd, deoarece KMG International nu are interese sau
afilieri politice

* Este primul DMA pe care KMG International |-a efectuat in conformitate cu ESRS; inainte de acest proces, am efectuat evaludri de semnificatie conform GRI. Vom efectua DMA la fiecare 3 ani sau mai des daca apar schimbari semnificative.
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Cerinte de prezentare de informatii
din ESRS acoperite de decla_ra:}m__
privind durabilitatea intreprinderii

In declaratia noastra de sustenabilitate, am aderat la cerintele

de dezvaluire stipulate de ESRS, asa cum sunt prezentate in
tabelul de mai jos. Acolo, am inclus, de asemenea, o lista a tuturor
punctelor de date care deriva din alte acte legislative ale UE, astfel
cum sunt enumerate in apendicele B la ESRS 2..

Cerinta Punct de date aferent Par. Referinta la Regulamentul privind indicii de referinta UE - Referinta la Legea climei
ESRS 2 GOV-1  Diversitatea de gen in cadrul organelor de conducere 21(d) Regulamentul delegat al Comisiei, (EU) 2020/1816(5), Anexa Il
Procentul membrilor din cadrul organelor de conducere care sunt independenti 21 (e) Regulamentul delegat (EU) 2020/1816, Anexa Il
ESRS 2 SBM-1  Implicarea in activitati in legaturd cu combustibilii fosili 40(d)i Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il
Implicarea in activitati in legéturd cu fabricarea de produse chimice 40 (d) i Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il
Implicarea in activitati legate de arme controversate 40(d)iii  Regulamentul delegat (UE) 2020/1818(7), art. 12 (1)
Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il
Implicarea in activitati legate de cultivarea si productia de tutun 40(d)iv Regulamentul delegat (UE) 2020/1818(7), art. 12 (1)
Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, Anexa Il
ESRSE1-1 Planul de tranzitie pentru atingerea neutralitatii climatice pand in 2050 14 Regulamentul (UE) 2021/1119, art. 2 (1)
Directiva (UE) 2024/1760, art. 1 (1c)
Intreprinderi excluse de la aplicarea indicilor de referinta aliniati la Acordul de la Paris 16 (g) Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 12 (1) lit. (d)-(g) si
art. 12 (2)
ESRS E1-4 Tintele de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera 34 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 6
ESRSE1-6 Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile totale de GES 44 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 5(1), 6, 8 (1)
Intensitatea emisiilor brute de GES 53-55 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 8 (1)
ESRSE1-7 Absorbtii de gaze cu efect de serd si credite de carbon 56 Regulamentul (UE) 2021/1119, art. 2 (1)
ESRSET-9 Expunerea portofoliului de referintd la riscuri fizice legate de climd 66 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, anexa Il
Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa Il
Gradul de expunere a portofoliului la oportunitdti legate de climd 69 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, anexalll
ESRS S1-1 Politici de diligentd in problemele abordate de Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii 1 - 8 21 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexalll
ESRSS1-14  Numarul de decese si numérul si rata accidentelor legate de muncé 88 (b), (c) Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa Il
ESRSS1-16  Disparitatea salariald de gen in forma neajustata 97 (a) Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa |
ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor Generale privind afacerile si drepturile omului si OCDE 104 (a) Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexalll
Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 12 (1)
ESRS S2-1 Nerespectarea principiilor UNGPs privind Afacerile si Drepturile Omului si a ghidurilor OCDE 19 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa Il
Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 12 (1)
Politici de diligenta in problemele abordate de Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii 1 - 8 19 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexa |
ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, principiile OIM sau orientdrile OCDE 17 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexall
Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 12 (1)
ESRS $4-1 Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si orientdrile OCDE 17 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexalll
Regulamentul delegat (UE) 2020/1818, art. 12 (1)
ESRSG1-4 Amenzi pentru incélcarea legilor anticoruptie si antimitd 24 (a) Regulamentul delegat (UE) 2020/1816, anexalll

Prezentare generala a
tuturor cerintelor de raportare
identificate ca fiind materiale

Pe baza evaluarii noastre de semnificatie, am concluzionat
cd anumite subiecte nu sunt semnificative (nu se aplica nici
companiei noastre, nici in Romania) si, in consecintd, nu am
inclus DR din standardele tematice corespunzatoare.

Pentru a se alinia la cerintele ESRS, lista cerintelor de dezvaluire
respectate in timpul pregatirii declaratiei de sustenabilitate este
prezentatd in declaratia noastra de sustenabilitate. Urmatorul
index de continut ilustreaza locatjile in care pot fi gasite listele
de cerinte de dezvaluire.

Standard  Transversal / Subiect Nr. Zona Cerintele de raportare

BP-1 General  Baza generals pentru pregatiea 9 (@), (b)1,(¢), (d)

BP2  General declaratiei de sustenabilitate 9(a), (b) /10 (@)-(d)/ 11 (a), (b) 1,ii / 16

GOV-1  General 21(a)- (e) /22 (a), (b), (c)i-iii, (d) / 23 (a) / 23 (b)
GOV-2  General 26(a)- (c)

GOV-3  General  Guvernanta 29(a)-(e)

GOV-4  General 32

GOV-5  General

3)-(e)

SBM-1  General

B SBM-2  General  Strategie
ESRS2  Informatii generale T —

a)i-iv, (e)-(g)/41/42(a)-(c)

36 (
40
45(@)i-v/ 45 (b), (¢) i-iii, (d)
48
53

SBM-3  General a), (b),()i- v, (d), () - (h)
IRO-1 General a), (b)i-iv, (c)i-iii, (d) - (h)
Gestionarea impacturilor, a
IRO-2  General  Miscurilor sia oportunitatilor %6/57/59
62
MDR-P General 65 (a) - (f)
Cerinta minimd de dezvaluire . -
MDRA  General @ politicilor si actiunilor 68 (a)- (€) / 69 (a) - (c)
72

MDR-M  General

Indicatori si tinte
MDR-T  General

75/76/77 (a)- (¢)

80 (a)- () /81 (0) i
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37




38  KMG International - Raport de Sustenabilitate 2024 lm&ﬁ"l\m i wuﬁx Wa/}

Standard  Tema Nr. Cerinte de raportare DR nr. Standard  Tema Nr. Cerinte de raportare DR nr.
MEDIU SOCIAL
GOV-3  Guvernanta 13 SBM-2 ) 12
E e 16(@)-()/17/AR4/ AR5 SBug ouatedie 13(a), (0) /14 (3)- e). (01,7, (9) 111/ 15/ 16
SBM-3 19(a)-(c)/AR6/AR7 (a)- () / AR 8 (a), (b) S1-1 ‘ 19/20(a) (0)/21/22/23/24(a)-(d)/ AR 11/ AR 13
! , 20 (a), (b) i, ii, ()i, i1/ 21/ AR 9 (a), (b) / AR 11 (a) - (d) / g1 Cestionarea 975 () /28/29
ROV Gestionarea  AR12(a)-(d) / AR13(a)- (d) / AR 15 sig  mpacturlonariseulor o) ag 3
£19  impacturilor,a riscurilor 24/25( - 2= siaoportunitatilor
E2 siaoportunitatilor _ S1-4 37/38(a)-(d)/39/40 (@), (b)/ 41/ 43/ AR 43
E1-3 ()()(C) -iii /AR 21/ AR 22 31-5 46/47(8) ()
Schimbari  E1-4 E\ZR/B,%S/M( )-(f)/ AR 24/ AR 25 (a) - (d) / AR 26 / AR 29/ S1-6 50 (a), (b) i - i, (c), (d) i,ii, (e), (f) / AR 55
SOEL dimaice 37 o /38()-(€)/39/40/ 42/ 43/ Forade ST Do S
E1-5 AR%% (( )) ((i)/‘ AI!ISS @-(@© ESRSST  munca S8 60 (a)- (c) /63 (a), (b) / AR 69 / AR 70
46747748 (a),(b)/ 49 (a), () / 50 (a), (o) / 51 / 53/ 54/ proprie 819 66 (a). (o)
£rg  Indicatorisifinte 55/ AR39 (b), (c) / AR 41/ AR 43 (c) / AR 44 (b) / AR 45 (b), S1-10 69/ 70
(d), (e) / AR 46 (d), (f), (g), () i-iii, (), () / AR 47 (b) / AR 48 / S1-11  Indicatori sitinte 74(a)-(e) /75
AR(Té?TSié?()/éO/m() )/ AR56/AR 57 (&)-(d)/ o 79/AR76
a a)- P
e ARS8 (c)-(e), () / AR 59/ AR 62 (a) - (€) / AR 63 S113 83 (a), (b) / AR 79
e AR63(8) 0 :H: E;E;()(),(e)/ARQT/ARQQ
IRO-1 Gestionarea 11 (a), (b) - ,
E21 impacturilor, ariscurior  14/15(2)- (c) /AR 11 ST6_ 97(2)-(¢)/ 99/ AR99/ AR 100/ AR 101 (a)
£2-2 si a oportunitatilor 18/ AR 13 S117 102/103 (a) - (d) / 104 (a), (b)
ESRSE2 Pol -
SRS oueIe ey 2/23(8)-()/ 25 % Strategie 8 b —
E24  Indicatori i inte 28(a), (b)/29/30 (a)-(c) /31/ AR 20 : 9(e).(0)/10(a) i-iv.(b).(c).(4) / 11/
£25 34/35 Consumatori& . 15/16(8) (c)/17/AR9/ART0
RO-1 . 8(a) b ESRSS4  siutiizatori S42  Gestionarea 90 (a)-(d)/21/22
Gestionarea (), (b) finall 913 impacturilor, a riscurilor 25()-(d)/ 26/ 27
Resurse E3-1  impacturilor, a riscurilor - 11/12 (a)i-ii, (b), (c) / 13/ 14 ="~ siaoportunitatilor
ESRSE3  deapisi  E32  Siaoportunitailor 19 S4-4 30/31(a)-(d)/32(a)-(c) /33 (a), (b) / 34/ 35/ 37
marine £33 - 22/23 (8)-(c)/ 25 S4-5  Indicatori si tinte 40 /41 (a)-(c)
———— Indicatori si tinte GUVERNANTA
E3-4 28 (a)-(e) /29 / AR 28/ AR 29 ,
IRO-T  Gestionarea 11 (a), (b) GOV 5(a). (b)
—— impacturilor, a riscurilor IRO-T Gestionarea 6
i E5-1 ; 14/15(a), 16 o . N
Hgg&isgr $i a oportunitatilor /15(e). ()7 G1-1_ impacturilor, a riscurilor  9/10 (a), (b), (c) -1, (d), (f) (g). (h)
ESRS E5 & economia E53 23/24(a)-(f)/25/27/AR 18 copey  Conduita G2 §iaoportunitétilor 14/ 15 (a), (b)
ciculars  E%% ndicatori sitinte 30/31(a)-(c)/32/AR2S I inafaceri  61-3 18(a)-(c)/19/20/21 (a)-(c)
£5.5 3323)4(53) (3(%28/36( a)-(c)/ 37 (a), (b i-ii, (c) i-iii, (d) / Gl-4 24 (a), (b)
G1-5  Indicatorisi tinte 29 (a), (b) i, i, (c), (d) / 30
G1-6 33(a) - (d)
< Gestionarea
Eﬁgﬁ?ﬂma Taxe IRO-1  impacturilor, ariscurilor 11 (a), (b)

si a oportunitatilor

Impacturile, riscurile si oportunitatile (Es2sw
semnificative si interactiunea acestora

cu strategia si modelul de afaceri

Am efectuat o dubla evaluare a materialitatii pentru a identifica impactul,
riscurile si oportunitatile noastre materiale. Interactiunea lor cu strategia
si modelul de afaceri este detaliata in capitolele noastre tematice pentru
fiecare subiect material. Urmatorul tabel prezintd rezultatele sumarizate.
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Evaluarea impactului Lant Valoric  Stadiu Orizontdetimp  Abordare strategica

SCHIMBARI CLIMATICE

Atenuarea Impact negativ - In ciuda eforturilor de reducere a emisiilor, operatiunile de rafinare si comercializare a petrolului si gazelor genereaza in continuare emisii directe Amonte, Actual Scurt, mediu, lung  Strategia de

schimbdrilor semnificative de gaze cu efect de serd, contribuind la preocupdrile legate de schimbarile climatice. operatiuni decarbonizare

climatice Emisiile de proces, emisiile fugitive din scurgeri, aerisire si ardere si emisiile provenite din evenimente de ruting, cum ar fi intrefinerea echipamentelor, continué sa propri, aval Invigoare
prezinte riscuri de mediu si contribuie la amprenta generald de carbon a industriei.
Implementarea specificatiilor produselor si a amestecurilor de combustibili regenerabili de catre unele jurisdictii de reglementare ca rdspuns la schimbdrile climatice
prezintd riscuri operationale si de conformitate semnificative pentru companiile R&M, afectand potential operatiunile KMG International si competitivitatea pietei.
Emisiile, in special emisiile de gaze cu efect de serd, contribuie la schimbarile climatice la scard globala, ceea ce are, la randul sau, consecinte grave, cum ar fi fenomene
meteorologice extreme, inundatii, precum si efecte asupra sandtdtii si a altor efecte indirecte asupra oamenilor si biodiversitatii.

Adaptarea la Impact negativ - Impactul negativ potential la scard micé (impact local) dacd instalatiile KMG International epuizeaza resursele de apa necesare in caz de evenimente  Amonte, Potential ~ Mediu, lung Evaluari ale

schimbérile climatice extreme — cum ar fi seceta sau incendiile de vegetatie, care pot avea un impact local grav asupra mediului si oamenilor. operatiuni riscurilor climatice

climatice proprii, aval conform DNSH

Energie Impact pozitiv - KMG International este un mare furnizor de energie din regiune, contribuind la securitatea energetica a zonei, iar productia de energie a KMG Amonte, Actual Scurt, mediu, lung  1SO 50000
International foloseste tehnologii inovatoare durabile, cum ar fi cogenerarea si productia de hidrogen, pentru a spori eficienta si diversitatea energeticd, contribuind lao  operatiuni
aprovizionare cu energie mai curata. proprii, aval

POLUARE

Poluarea Impact negativ - Potentialul de impact negativ al poluarii aerului este substantial. KMG International foloseste cele mai bune tehnici disponibile (BAT) si adera la Amonte, Actual Scurt, mediu, lung  Alinierea la

aerului standardele europene de poluare, evitand cu succes orice depasire. Emisiile cuprind poluanti care ar putea afecta in mod semnificativ sandtatea umand locala si mediul.  operatiuni legislatie si
Emisiile atmosferice provenite din operatiunile de petrol si gaze includ poluanti atmosferici periculosi, poluanti atmosferici si compusi organici volatili (COV), care auun ~ PTOPM! autorizati.
impact semnificativ si localizat asupra sanatatii umane si a mediului. ISO 140001
Dioxidul de sulf, dioxidul de azot si emisiile de COV sunt deosebit de ingrijoratoare din cauza efectelor lor potentiale asupra sdnatatii si mediului.

Emisiile atmosferice fard efect de serd provenite din operatiunile de petrol si gaze din midstream si din aval, inclusiv poluantii atmosferici criteriali, COV si poluantii
atmosferici periculosi, pot avea, de asemenea, un impact semnificativ si localizat asupra sanatatii umane si a mediului.

Poluarea apei  Impact negativ - Operatiunile companiilor de rafinare si marketing implicd numeroase pericole, inclusiv manipularea substantelor inflamabile si volatile, utilizarea Amonte, Actual Scurt, mediu, lung  Alinierea la
substantelor chimice foarte reactive si prelucrarea fluidelor in conditii ridicate de temperatura si presiune. Potentialele emisii de hidrocarburi sau alte substante operatiuni legislatie si
periculoase rezultate in urma accidentelor pot duce la consecinte semnificative pentru forta de munca a companiei, precum si la impacturi sociale si de mediu externe.  proprii autorizatii.

ISO 140001

Poluarea solului  Impact negativ - Activitatile de productie de petrol si gaze duc adesea la distrugerea, fragmentarea si pierderea habitatului, ceea ce duce la scéderea biodiversitatiisia ~ Amonte, Actual Scurt, mediu, lung  Alinierea la
serviciilor ecosistemice. operatiuni legislatie si
Depozitarea si transportul titeiului, gazelor naturale si produselor conexe prezinta riscuri de scurgeri care pot contamina solul, corpurile de apd si ecosistemele propr autorizatil
inconjurdtoare, ddunand faunei sélbatice si ecosistemelor. ISO 140001
Functionarea rafinariilor, a infrastructurii de petrol si gaze, cum ar fi conductele si rafindriile, poate perturba habitatele naturale, fragmenta ecosistemele si poate
contribui la poluarea aerului si a apei, avand un impact negativ asupra biodiversitatii si sanatatii ecosistemelor.

Substante care  Impact negativ - Productia in amonte si rafinarea la KMG International au ca rezultat generarea diferitelor forme de deseuri derivate din prelucrarea si depozitarea Amonte, Potential ~ Medium, long

prezintd motive
de ingrijorare

produselor petroliere. Emisiile atmosferice féra efect de serd (GES) din aceste operatiuni includ poluanti atmosferici criteriali, compusi organici volatili (COV) si poluanti  operatiuni
atmosferici periculosi. Aceste substante pot avea un impact semnificativ si localizat asupra sanatatii umane si a mediului. Mai exact, pot contribui la poluarea aerului, — proprii
ducénd la probleme respiratorii si alte probleme de sanétate pentru comunitatile din apropiere. In plus, pot contamina solul si corpurile de apé, prezentand riscuri pentru

ecosisteme si animale salbatice. Eforturile de atenuare a acestor impacturi sunt esentiale pentru a asigura sandtatea si siguranta, atat a populatiei umane, cat si a

mediului.
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Evaluarea impactului Lant Valoric Stadiu  Orizontdetimp  Abordare strategica
RESURSE DE APA S| MARINE
Apa (ca resursa) Impact negativ - Productia de petrol in amonte si rafindriile pot utiliza cantitdti relativ mari de apa, in functie de dimensiunea lor si de complexitatea Amonte, Actual  Scurt, mediu, lung  Alinierea la legislatie si autorizatii.
procesului de rafinare. Cantitatea de apa extrasé si consumaté de o companie O&G si calitatea evacudrilor sale pot avea un impact asupra ecosistemelor si - operatiuni 1SO 140001
oamenilor. Mai exact, existd potentialul de epuizare a resurselor de apd, ceea ce prezintd un risc pentru ecosisteme si viata salbatica. proprii
UTILIZAREA RESURSELOR $I ECONOMIA CIRCULARA
Deseurile Impact negativ - In operatiunile unitatilor KMG International, companiile genereaza diferite forme de deseuri derivate in special din prelucrarea si Amonte, Actual  Scurt, mediu, lung  Alinierea la legislatie si autorizatii.
depozitarea produselor petroliere. Aceste deseuri trebuie prelucrate in continuare, deoarece reprezintd o amenintare pentru sandtatea umand si pentru - operatiuni 1S0 140001
mediu in timpul depozitarii, transportului, prelucrdrii sau elimindrii. proprii
FORTA DE MUNCA PROPRIE
Conditiide muncd  Impact pozitiv - KMG International oferd conditii bune de munca in cadrul implicarii sindicatelor, avand un impact pozitiv asupra bundstarii angajatilor Operatiuni  Actual  Scurt, mediu, lung  Mentinerea unor conditii bune
KMG International, promoveaza astfel o dezvoltare sociald pozitivd. Comunicarea si negocierea eficientd intre angajati si management are un impact proprii de munca in cadrul implicdrii
pozitiv asupra bundstarii angajatilor, a sanatdtii, a instruirilor, a echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd si a salariilor adecvate si a sigurantei sindicatelor
locului de munca. KMG International sprijina utilizarea canalelor de comunicare deschise, permitand angajatilor sé-si exprime preocupdrile si acuzatiile,
consolidand transparenta si increderea in randul angajatilor, consolidandu-si angajamentul fatd de compensarea echitabila.
Tratament si Impact pozitiv - KMG International oferd conditii bune de muncé in cadrul implicarii sindicatelor, avand un impact pozitiv asupra bundstarii angajatilor Operatiuni  Actual  Scurt, mediu, lung  Mentinerea tratamentului egal si a
sanse egale pentru KMG International, promovand astfel o dezvoltare sociald pozitivd. Comunicarea si negocierea eficientd intre angajati si management are un impact proprii sanselor tuturor angajatilor
toti angajatii pozitiv asupra bundstarii angajatilor, a sanatdtii si a sdnatatii, a instruirilor, a echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd si a salariilor adecvate sia
sigurantei locului de munca. KMG International sprijina utilizarea canalelor de comunicare deschise, permitand angajatilor sd-si exprime preocupérile si
reclamatiile, consolidand transparenta si increderea in randul angajatilor, consolidandu-si angajamentul faté de compensarea echitabild.
Alte drepturi Impact pozitiv - KMG International sprijind utilizarea canalelor de comunicare deschise, permitand angajatilor sa-si exprime preocupdrile si reclamatiile ~ Operatiuni  Potential Scurt, mediu, lung  Mentinerea canalelor de
legate de munca privind drepturile legate de muncd, in special pentru a asigura bundstarea lucrdtorilor nostri si protectia acestora conform drepturilor omului. proprii comunicare deschise pentru a
asigura protectia drepturilor omului
CONSUMATORI SI UTILIZATORI FINALI
Impactul legat Impact pozitiv - KMG International aplicd reguli proprii stricte privind etichetarea, informatiile de marketing, aliniate la legislatia locald, iar comunicarea  Aval Actual  Scurt, mediu, lung  Politici in vigoare pentru
de informare nu este una limitatd, asigurand astfel incluziunea sociala. informare, etichetare, marketing
Siguranta Impact negativ - Riscurile pentru sandtatea umand si riscurile generale de mediu, cum ar fi cele asociate cu schimbdrile climatice, au ridicat ingrijordri ~ Aval Actual  Scurt, mediu, lung  Mentinerea informatiilor de
personala cu privire la utilizarea finald a produselor precum benzina, din aval de petrol si gaze. Un obiectiv principal al KMG International este cultura noastra de siguranta personald de calitate
sigurantd pentru a reduce probabilitatea de accidente si alte incidente de sanatate si sigurant, inclusiv pentru clientii nostri. Operatiunea de vanzare pentru produse si servicii sia
la statiile de alimentare poate prezenta pericole pentru clienti daca nu sunt respectate instructiunile de utilizare a produselor. masurilor de siguranta in vigoare
CONDUITA IN AFACERI
Cultura Impact pozitiv - KMG International are un Cod de etica care se aplicd in mod egal tuturor activitdtilor si relatiilor de afaceri ale KMG International. Operatiuni  Actual  Scurt, mediu, lung  Politici si proceduri in vigoare.
corporativa Acest cod reflectd valorile fundamentale si regulile de comportament, aliniindu-se la Declaratia Universald a Drepturilor Omului si asigurand cele mai proprii 1S0 9001 1SO 45000
inalte standarde de integritate, pentru a-si proteja propria sandtate, sigurantd si bundstare si pentru a preveni accidentele '
Protectia Impact pozitiv - KMG International oferd un nivel foarte ridicat de protectie avertizorilor, toti angajatii si pdrtile interesate sunt protejati de repercusiuni, Amonte, Actual  Scurt, mediu, lung  Politici in vigoare
avertizorilor toate plangerile/preocuparile sunt procesate. Preocupdrile se pot referi la tranzactii sau evenimente suspectate de incdlcarea legilor, reglementdrilor ~ operatiuni
interne sau standardelor de integritate si etica. Politicile noastre in vigoare protejeaza bundstarea oricdrui potential reclamant. proprii
Managementul Impact negativ - Existd un impact potential asupra furnizorilor dacd nu primesc plati la timp pentru bunurile si serviciile lor, precum si siguranta Amonte, Potential Mediu, lung Politici de achizitii publice
relatiilor cu aprovizionarii pentru KMG International. Furnizorii pot suferi de instabilitate financiara care, la randul sdu, poate afecta bunastarea angajatilor lor,in -~ operatiuni
furnizorii timp ce KMG International si angajatii sai pot suferi consecinte legate de pierderea furnizorilor critici. proprii
Evitarea coruptiei Impact negativ - Incidentele de coruptie sunt daunatoare societdtii, prin urmare toate companiile se confruntd cu presiuni pentru a aborda coruptia si  Operatiuni  Potential Mediu, lung Politici in vigoare
si a mitei pentru a preveni implicarea in pldti sau cadouri ilegale sau lipsite de eticd catre oficiali guvernamentali sau persoane private. proprii
SUBIECT SUPLIMENTAR - TAXE
Impozite platite Impact pozitiv - Impozitele pldtite contribuie la finantarea serviciilor publice, cum ar fi sandtatea, educatia, infrastructura si programele de asistentd ~ Operatiuni  Actual ~ Scurt, mediu, lung  Planificarea financiara acopera
sociald, promovand astfel dezvoltarea si bundstarea societatii proprii un mediu fiscal volatil

Politici MDR-P - Politici adoptate
pentru gestionarea aspectelor de
durabilitate semnificative

KMG International gestioneaza subiecte materiale printr-o serie

de politici si procese aprobate intern, fie in cadrul fiecarei filiale, fie

la nivel de Grup, in functie de subiectul specific. Aceste politici si
procese pot diferi in functie de pregatirea fiecarei companii in ceea
ce priveste sustenabilitatea. Cu toate acestea, scopul este de a
implementa o abordare structurata la nivelul Grupului si de a dezvolta
politici si proceduri specifice adaptate fiecarui subiect material.

Unele politici relevante sunt incluse in sistemele de management
ISO ale KMG International si ale filialelor sale si asigura
conformitatea cu cerintele legale si alinierea la cele mai bune
practici internationale. Politicile si actiunile necesare pentru fiecare
subiect material sunt prezentate in sectiunile raportului ESRS.

In cazul in care nu exista politici sau actjuni adoptate incluse in
documentele interne, compania a declarat acest lucru si poate oferi
un interval de timp in care intentioneaza sa le adopte.

Actiuni MDR-A - Actiuni si
resurse privind aspectele de
durabilitate semnificative

Actiunile necesare pentru fiecare subiect material sunt prezentate

in sectiunile raportului ESRS. Dacé este cazul, se specifica daca
implementarea unui plan de actiune necesita cheltuieli operationale
semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital semnificative
(CAPEX) in cadrul raportului aferent taxonomiei, in cazul in care este
furnizata valoarea resurselor financiare curente, si se explicd modul in
care acestea se raporteaza la cele mai relevante valori prezentate in
situatjile financiare.

Indicastori MDR-M - Indicatori
privind aspectele de durabilitate
semnificative

Indicatorii si tintele pentru aspectele semnificative de sustenabilitate
sunt detaliate in sectiunile raportului, alocate pentru fiecare subiect
semnificativ (subiect relevant ESRS). Daca nu au fost adoptati
indicatori si tinte, KMG International oferd motive pentru acest lucru
si poate oferi un calendar pentru adoptarea acestora.

Tinte MDR-T - Urmarirea
eficacitatii politicilor si actiunilor
prin intermediul {intelor

KMG International urmareste eficacitatea actjunilor sale pentru a aborda
impactul, riscurile si oportunitatile semnificative prin monitorizarea
anuald a performantei si raportarea de sustenabilitate, inclusiv
performanta indicatorilor utilizatj in acest scop, asa cum este prezentat
in sectiunea de raport - Cerinte de dezvaluire a informatjilor de la ESRS
acoperite de raportul de sustenabilitate al KMG International.

Performanta, indicatorii si tintele pentru fiecare subiect material (subiect
relevant ESRS) al KMG International sunt detaliate in sectiunile raportului
ESRS. In cazul in care nu sunt adoptate obiective masurabile, orientate
spre rezultate si cu termene limitate, calendarul pentru adoptare este
prezentat in sectjunile relevante ale raportului, inclusiv daca astfel de
obiective nu vor fi stabilite si motivele pentru care KMG International nu
intentioneaza sd le stabileasca. Se indica dacd si cum este monitorizata
eficacitatea politicilor si actiunilor legate de fiecare subiect material.

A1207 aniversare a Rafindriei Vega
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A 120+ aniversare
a Rafinariei Vega
@ 1905-2025

Schimbarile climatice

Ludovic
Mrazec

1867-1944

Prof. Mrazec avea o multipla specializare, in domenii
precum mineralogie, petrolologie metamorfica si magmaticd,
geologie structurala si petrolierd, sau zacaminte de minereu.

A studiat structura dealurilor subcarpatice, bogate in petrol

si sare, fiind primul specialist roman care a teoretizat si a
demonstrat ca planctonul marin era originea organicd a
petrolului. In plus, a inventat termenul ,diapir” si fenomenul
asociat ,diapirism’, prin care a descris transformarea plastica a
sarii si ascensiunea acesteia prin straturile superioare, dovedind
cd poate constitui o capcana eficientad pentru zacdmintele de
hidrocarburi. Aceasta a avut ulterior un impact major asupra
exploatdrii petrolului si gazelor.

A prezentat prima hartd a formatiunilor de sare din Romania la
Expozitia Universala din 1900 de la Paris, prezentand ulterior
teoria sa despre diapirismul de sist la Congresul Mondial al
Petrolului din 1907. Membru al Academiei Romane in 1905,
Mrazec a fondat Institutul de Geologie din Romania in 1906, pe
care |-a condus pand in 1928. in aceasta perioadd, a elaborat
prima harta geologica a Romaniei (1920), incluzand campurile
de petrol si gaze din Transilvania.

A fost ales presedinte al International Petroleum Congress,
conducand comitetul de organizare pentru a treia adunare a
Congresului, la Bucuresti (1907).

Harta Geologicd a
Romaniei (1929)
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Orientare strategica si concepte
pentru protectia climei

Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative

sl interacfiunea acestoracu
strategia si modelul de afaceri

Riscuri in cadrul operatiunilor KMGI

Riscurile KMG International (Grupul) sunt prezentate in Profilul de
risc al Grupului, care cartografiazd meticulos atat riscurile legate de
productie, cét si cele legate de non-productie, oferind o examinare
detaliatd, dintr-o perspectiva analitica. Aceastd abordare pune
accentul pe intelegerea expunerilor intrinseci si reziduale la aceste
riscuri, precum si a naturii lor interconectate. In centrul rezilientei
noastre strategice se afla un proces de management al riscului de
intreprindere (ERM) conceput pentru a naviga prin incertitudinile
care ar putea impiedica obiectivele noastre strategice si financiare,
asigurand astfel sustenabilitatea de duratd a Grupului.

Impacturi, riscuri si oportunitati semnificative
Pentru KMG International, adaptarea la accentul sporit pe
schimbdrile climatice si tranzitia energetica este imperativa.
Mediul de risc dinamic si volatil, modelat de actiuni globale, locale
si la nivel de afaceri, subliniaza necesitatea unor cadre proactive
de gestionare a riscurilor climatice. Au fost incepute initiativele

de integrare a considerentelor de sustenabilitate in sistemele
existente de gestionare a riscurilor, aldturi de elaborarea de politici
si reglementari pentru a aborda riscurile legate de clima.

KMG International este ghidat de o strategie axata pe masuri de
decarbonizare si tranzitia de la un model de afaceri traditional in
sectorul de petrol si gaze din aval la un jucator diversificat din aval.
Aceasta optiune a fost aleasa dintre patru piloni strategici dupa
evaluarea mai multor criterii, cum ar fi {intele strategice, obiectivele
de decarbonizare, capabilitatile, modelul de afaceri pe termen lung
de sustenabilitate sau potentialul de creare a valorii.

Schimbdrile anticipate in comportamentul consumatorilor fata de
reducerea emisiilor pot duce la scaderea cererii de combustibili
fosili, ceea ce ar putea avea un impact asupra castigurilor si a

investitiilor viitoare. In consecintd, Grupul pune bazele strategiilor
de atenuare a riscurilor climatice.

0 evaluare initiala efectuata pe KMG International a identificat
impactul asupra operatiunilor, determinand o analiza mai
cuprinzatoare pentru a identifica si aborda riscurile si oportunitatile
fizice si de tranzitie. Ne concentram pe decarbonizare pentru a
urmari solutii viabile din punct de vedere economic de reducere a
emisiilor si pe angajamentul nostru de a naviga prin complexitatea
peisajului energetic in evolutie, imbratisand in acelasi timp
principiile sustenabilitatii.

Riscurile legate de clima sunt identificate pe baza intlnirilor cu
principalele parti interesate operationale, unde sunt documentate,
clasificate si discutate intern. Toate partile implicate au contribuit
la dezvoltarea unui plan de atenuare a riscurilor, care este

aprobat de conducerea locala si a grupului si apoi impartasit cu
departamentele relevante si rolurile responsabile.

Procesul de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de clima (IRO) in legdturd cu sub-temele
ESRS ET - Schimbari climatice (atenuarea schimbarilor climatice,
adaptarea la schimbdrile climatice si energie) este, de asemenea,
efectuat ca parte a analizei de dubla materialitate.

Procesul de identificare a IRO-urilor conform standardelor ESRS
a implicat o serie de intalniri si workshop-uri care au contribuit la
intelegerea acestor standarde in cadrul organizatjiei noastre.

Sectiunea 1.5.4 Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri, prezentate
mai sus, rezuma IRO-urile semnificative privind schimbarile climatice
din analiza dublei materialitati efectuata.

Recunoasterea riscurilor legate
de schimbarile climatice

Un studiu de evaluare a riscurilor si a vulnerabilitatji climatice a

fost elaborat in principalele locatji de productie, respectiv cele

doua rafinarii, precum si Rompetrol Energy SA din Romania. Scopul
analizei a fost de a intelege situatia actuald si viitoare a factorilor de
risc care pot afecta activitatea KMG International. Aceasta evaluare

a fost realizata utilizand proiectji climatice dintr-o serie de scenarii
viitoare, in conformitate cu o durata de viatd estimata a activitatii in
aceste situri industriale de aproximativ 25 de ani.

Scenariile viitoare au inclus mai multe cdi de concentrare
reprezentative (RCP) stabilite de Grupul Interguvernamental privind
Schimbarile Climatice (IPCC), si anume RCP2.6 (cea mai mica

in ceea ce priveste fortarea radiativa (,radiative forcing”) dintre

cele patru cdi de concentratie reprezentative), RCP4.5 (Calea de
concentrare reprezentativa 4.5 este un scenariu care stabilizeaza
fortarea radiativa la 4,5 wati pe metru patrat in anul 2100 fara

a depasi vreodatd aceasta valoare), RCP6.0 (utilizeaza o rata
ridicatd a emisiilor de gaze cu efect de serd si este un scenariu

de stabilizare in care fortarea radiativa totald este stabilizatd

dupa 2100 prin utilizarea unei serii de tehnologii si strategii de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd) si RCP8.5 (se referd |a
concentratia de carbon care produce incalzirea globala la o medie
de 8,5 W pe metru patrat pe intreaga planeta. Calea RCP 8.5 oferd o
crestere a temperaturii de aproximativ 4,3°C pand in 2100, in raport
cu temperaturile preindustriale). Aceste traiectorii descriu diferite
scenarii climatice viitoare, toate fiind considerate posibile pe baza
volumului de gaze cu efect de serd (GES) din urmatorii ani.

Conform manualului TCFD, exista doud tipuri principale de riscuri
climatice: riscurile legate de tranzitia catre o economie cu emisii
reduse de carbon si riscurile legate de impactul fizic al schimbarilor
climatice. Riscurile de tranzitie — riscuri de reglementare, de piatd,
tehnologice si reputationale — legate de provocarile tranzitjei

cdtre 0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon (sau zero
emisii de carbon). Riscurile fizice sunt legate de impactul direct

al schimbdrilor climatice asupra activitatji si pot fi determinate

de evenimente (acute) sau schimbari pe termen lung (cronice) ale
modelelor climatice.

Riscuri si oportunitati fizice
Pe baza riscurilor fizice (acute sau cronice) definite de TCFD, au

fost identificate acele riscuri climatice care pot afecta performanta
activitatii economice pe durata sa de viata anticipata.

In analiz3, riscurile si vulnerabilitatile climatice au fost evaluate si
structurate in functie de probabilitatea si intensitatea impactului.

Vulnerabilitatea este o combinatie a doua aspecte:

1. Sensibilitate - cat de sensibile sunt componentele activitatji
KMG International la pericolele climatice si;

2. Expunere - probabilitatea ca aceste pericole sa apara in locatjie
acum siin viitor.

Aceste doud aspecte pot fi evaluate, in detaliu, separat sau
impreuna. In functie de amplasarea entitatilor, unele dintre
pericolele climatice specifice pot fi considerate relevante sau nu in
ceea ce priveste analiza de sensibilitate. In general, Romania este
vulnerabila la mai multe pericole climatice si geologice naturale:
inundatji, alunecari de teren, secete, temperaturi extreme, precum
si cutremure. Avand in vedere ca schimbdrile climatice contribuie
la cresterea riscului de dezastre, gestionarea riscului de dezastre
devine o componenta vitald si urgenta.

Variabilele climatice si pericolele care au fost incluse in studiile de
vulnerabilitate climaticd si evaludrile riscurilor efectuate sunt:

+ Secete si valuri de caldura

+ Schimbari sistematice pe termen lung ale modelelor climatice
+ Cresterea estimata a nivelului marii

+ Valuri de frig

+ Vreme extrema, vant

+ Stresul hidric

+ Modificdri ale precipitatiilor, umiditatii solului si aerului

+ Incendii forestiere si de vegetatie

+ Alunecari de teren si cutremure

Datorita caracteristicilor geografice ale tarii analizate — Romania,
precum si a proiectiilor climatice, aceste pericole climatice fizice au
fost evaluate ca riscuri medii. Desi unele ,contramasuri” sunt deja in
vigoare, exista multiple oportunitati de dezvoltare pentru a combate
previziunile din ce in ce mai ingrijoratoare ale climei viitoare.
Vulnerabilitatea climaticd a fost evaluatd luand in considerare atat
expunerea cat si sensibilitatea activitatilor si locatjilor Grupului
KMG International la mai multi factori de risc climatic. Cei mai
notabili factori de risc climatic concluzionatj prin studiu au fost
alunecarile de teren, cutremurele, inundatjile si aversele de ploaie,
secetele si valurile de caldurd, precum si cresterea estimata a
nivelului marii.

Rezumatul evaluarii vulnerabilitatii

Pe baza analizelor de sensibilitate, expunere si vulnerabilitate, nu
exista pericole potentiale semnificative ca urmare a masurilor deja
implementate in fiecare locatje.

Un risc semnificativ identificat si evaluat la nivel de entitate in
Rompetrol Rafinare se refera la alunecari de teren si cutremure.
Acest risc implica potentiale daune sau distrugeri ale activelor,
pierderi de productie, probleme de sdnatate si siguranta ale
angajatilor si opriri operationale.

Riscul este deja atenuat in etapele incipiente ale constructjei
cladirilor de pe santier, precum si in dotarea santierelor cu
echipamente de stingere a incendiilor. Nivelul de risc seismic este
deja luat in considerare in standardele de proiectare (standarde

sensibilitate () MIGA () MEDIE @) MARE

Expunere (climat actual + viitor)

MICA MEDIE

Incendii de padure

Crestere preconizatd a nivelului marii
Inundatii si ploi torentiale

Alunecari de teren, cutremure

\/

MARE

Modificdri ale precipitatiilor medii,
umiditatii solului i umiditatii aerului
Secetd / valuri de caldura

Sensibilitate
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de reglementare) si implementat in timpul constructiei cladirilor
de pe santier. Au fost deja implementate suficiente masuri pe
amplasamente.

In Romania, riscul de incendii forestiere este atenuat de masurile
impuse de Legea 48/2008 privind managementul durabil al
padurilor, care obliga aplicarea si respectarea normelor specifice
de protectie impotriva incendiilor, aprobate prin ordin al liderului
autoritatii publice centrale competente pentru silvicultura. Aceste
masuri (proceduri de urgentd, sistem de stingere a incendiilor,
proceduri si prevederi ISU) reduc riscul final (vulnerabilitatea
padurilor la incendii) la un nivel mediu.

Riscurile fizice identificate sunt clasificate atét in acute, cat siin
cronice, descrise si analizate mai detaliat in registrul de risc ESG al
fiecdrei entitdti. Mdsurile de atenuare sunt prezentate si pregatite
pentru fiecare risc asociat.

Riscuri si oportunitati de tranzitie

si riscuri financiare potentiale

A fost efectuatd o analizd orientatd spre evaluarea pozitjionérii
noastre in raport cu riscurile de tranzitie si a fost analizat modul

in care diferitele categorii ale acestor riscuri ne-ar putea afecta.
Riscurile de tranzitie examinate au inclus modificari de reglementare,
schimbari de piatd, progrese tehnologice, intreruperi ale lanfului de
aprovizionare, factori financiari, provocari operationale, probleme de
reputatie, ramificatji legale si implicatii pentru angajatii si forta de
munca. Am identificat pretul carbonului, sursele de energie primara si
volumul certificatelor achizitionate ca indicatori critici care necesitd o
atentie deosebitd pentru Grupul nostru.

Au fost evaluate efectele financiare estimate, rezultate din
urmatoarea analiza de scenarii efectuatd pentru riscurile de tranzitie
pe termen scurt, mediu si lung, pentru perioada 2023-2050:

*  NDC (Contributii stabilite la nivel national) - Acest plan de
actiune urmareste reducerea emisiilor si adaptarea la impactul
climatic. NDC stabileste obiective de reducere a emisiilor
specifice fiecdrei tari pentru adaptarea la impactul climatic.

¢ Sub 2°C - Acest scenariu presupune o inasprire treptata a
reglementarii climatice. In acest scenariu, probabilitatea
limitarii incalzirii globale la 2°C este estimata la 67%.

+ Tranzitie intarziata - Acest scenariu presupune ca emisiile
anuale nu vor scadea pana in 2030, urmata de o indsprire
brusca a reglementarii carbonului.

*  Net zero - Acest scenariu urmareste sa limiteze incdlzirea
globala la 1,5°C prin reglementdri stricte privind clima si
atingerea emisiilor nete de CO zero pana in jurul anului 2050.
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Tip Risc de tranzitie Descriere

Riscuri Raspuns lent la oportunitdtile si amenintdrile Riscul unei tranzitii lente spre utilizarea surselor de energie cu emisii mai scazute, adoptarea

strategice emergente legate de clima solutiilor de eficienta energeticd, incurajarea unor masuri mai mari de eficienta a apei si
promovarea unor practici mai durabile de utilizare a terenurilor.

Riscuri de Risc de nerespectare a cerintelor Numeroase cerinte legislative cu o varietate de subiecte care acoperd cerintele de

reglementare  legislatiei aplicabile sustenabilitate si limitarile productiei de combustibili fosili.

Riscuri Activism si campanii impotriva utilizdrii Grupurile si activistii de mediu Tsi pot indrepta atentia cdtre companiile implicate in extractia,

reputationale  combustibililor fosili

productia sau utilizarea combustibililor fosili prin proteste, prin campanii pe retelele sociale si prin

actiuni legale. Aceste activitdti pot duce la o supraveghere sporitd, presiuni de reglementare sila o
posibild pierdere a clientilor.

Riscuri de piatd  Scaderea cererii de produse petroliere

Riscul de inlocuire a produselor si serviciilor existente cu optiuni cu emisii mai mici (combustibili

noi (H2, metan sintetic)).

Riscuri Reglementari internationale de mediu diferite

Variabilitatea si complexitatea reglementarilor de mediu in diferite tari. Companiile care

geopolitice opereaza in mai multe jurisdictii se pot confrunta cu provocari in respectarea diverselor
cerinte de reglementare, ceea ce poate duce la cresterea costurilor de conformare, intarzieri
operationale si potentiale sanctiuni legale.

Riscuri privind  Dificultati in identificarea candidatilor potriviti
angajatii si pentru nevoile companiei de noi competente
fortade muncd  tehnologice si de mediu

Lipsa specialistilor instruiti in tehnologii emergente, cum ar fi energia regenerabila, captarea
carbonului si practicile sustenabile, reprezinta o provocare. Ritmul rapid al progresului
tehnologic si schimbérile constante in reglementdrile de mediu agraveaza aceastd situatie, ceea

ce ingreuneazd actualizarea abilitatilor fortei de muncé a companiei.

Investitii insuficiente in dezvoltarea competentelor  Riscul de intarziere in identificarea competentelor necesare si in investitii in actiuni de dezvoltare

angajatilor catre o dezvoltare durabild

a competentelor pentru a se asigura cd angajatii detin competente in energii regenerabile si

evolueazd in acest sens.

Procesul de management al riscurilor ESG este un proces continuy,
supus revizuirii si imbunatatirii permanente.

Principalele riscuri legate de climd si impactul lor potential asupra
performantei noastre financiare pe termen mediu si lung sunt
identificate, analizate si descrise in Registrul de riscuri ESG.
Scopul rezultatelor si al datelor inregistrate in registru, revizuite

si actualizate periodic, determina deciziile privind cheltuielile

de capital viitoare si directjile operationale, asigurand rezilienta
noastra impotriva volatilitatii climatice.

Aceasta abordare ascendentd si descendenta asigura ca riscurile,
inclusiv riscurile politice, juridice, financiare, tehnologice, de piata
si climatice acute, sunt pe deplin monitorizate si documentate la
toate nivelurile operatiunilor noastre. Scopul analizelor si evaluarii
riscurilor este de a defini si stabili strategii specifice de atenuare si
adaptare. Aceste strategii urmaresc sa imbunatateasca rezilienta
operationald, sa protejeze activele impotriva daunelor climatice si
sa asigure continuitatea afacerii in fata volatilitatji climatice.

Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
poate implica schimbari ample de politica, juridice, tehnologie, piata
si reputatie pentru a raspunde cerintelor de atenuare si adaptare
legate de schimbarile climatice. In functie de natura, viteza si

focalizarea acestor schimbari, riscurile de tranzitie pot prezenta
diferite niveluri de risc financiar si reputational pentru organizatji,
pentru a creste gradul de constientizare si a creste recunoasterea
potentialelor subiecte ESG, respectiv riscurile emergente in lanful
de aprovizionare.

Conform scenariilor evaluate pe termen scurt, suntem capabili

sa recunoastem oportunitatile oferite de programele de energie
regenerabild si masurile de eficienta energeticd, implicandu-ne activ
in initiative care nu numai ca abordeaza riscurile pe termen scurt,

ci si produc valoare pe termen lung prin dezvoltarea de noi produse
si servicii. Pe termen mediu si lung vom putea sa ne imbunatatim
intelegerea si gestionarea riscurilor asociate schimbarilor climatice
pentru a ne adapta strategia si practicile de afaceri la toate
scenariile posibile care ne-ar putea afecta negativ activitatile.

Tip Proiect
Hidrogen Instalatie de productie a hidrogenului

Infrastructura de incércare  Incarcatoare pentru vehicule electrice pe CNAIRT
a vehiculelor electrice (perioada de referintd 15 ani)

Biocombustibil Unitate de productie HVO/SAF

Coprocesare avansatd a biodieselului la Petromidia

Politici legate de atenuarea
schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

Am elaborat o Politica ESG a KMG International, care este conceputa
pentru a ne ghida actjunile intr-un mod care se aliniaza cu cele mai
bune practici si standarde din industrie, aplicabile tuturor companiilor
din Grup. Aceastd politica prezintd abordarea noastrd pentru
incorporarea ESG in procesul nostru de investitji si descrie practicile
ESG pe care incercdm sa le implementam.

Ne-am angajat sa reducem impactul nostru asupra climei si a
mediului, s& promovam responsabilitatea sociald si sa asiguram bune
practici de guvernanta in toate aspectele operatjunilor noastre.

Eforturile noastre continue reflectd angajamentul companiilor de

a contribui pozitiv la protejarea planetei, in timp ce am elaborat o
politicd privind schimbérile climatice si o strategie de decarbonizare,
care constd intr-un pachet de proiecte de decarbonizare menite sd
sustina tranzitia catre productia de energie regenerabild si sa se
alinieze la obiectivele de sustenabilitate. Proiectele de decarbonizare
se adreseaza zonelor de atenuare a schimbdrilor climatice si de
implementare a energiei regenerabile.

Principiile de baza care ne ghideaza abordarea:

* Respectarea reglementarilor si standardelor - Respectdm cu
strictete toate reglementdrile de mediu relevante si standardele
industriei, straduindu-ne sa depasim aceste repere ori de cate
ori este posibil pentru a asigura cel mai inalt nivel de protectie
a mediului.

«  Managementul riscurilor - Prin identificarea, evaluarea si
gestionarea riscurilor de mediu asociate operatjunilor noastre,
am stabilit procese cuprinzdtoare pentru a ne proteja impotriva
potentjalelor efecte negative asupra mediului.

+  imbuntatire continua - Dedicarea noastré pentru imbunatéirea
performantei de mediu este evidenta prin monitorizarea requlata,
adoptarea de noi tehnologii si implementarea celor mai bune
practici menite sa ne reducd amprenta ecologica.

+ Implicarea partilor interesate - Mentinem linii deschise de
comunicare cu comunitatile locale, grupurile de mediu si
autoritatile de reglementare pentru a aborda preocuparile, a
integra feedback-ul si a incuraja eforturile de colaborare pentru
practici de mediu durabile.

+  Transparenta - Ne angajdm sd comunicam clar cu privire la
performanta noastra de mediu, sa raportam in mod regulat
progresul nostru catre obiectivele de sustenabilitate si sa
informam publicul despre riscurile potentiale si masurile de
siguranta.

In anul 2024, nu a existat o politica formald la nivelul Grupului, dar

va fi dezvoltata pentru a include toate IRO-urile materiale privind
schimbarile climatice; O astfel de politica este programata s fie
pregatita si implementata in anul 2025. La nivel de grup, precum si in
cadrul fiecarei entitati KMG International, conducerea a stabilit si a
implementat politici si reguli in domeniile QHSE, securitate si energie,
pe parcursul anului de raportare. Stabilirea politicilor a tinut cont de:

+  situatia nationala si internationalg;

+adecvarea la scopul si contextul KMG International;
+ obligatjile de conformitate si legislatia aplicabil3;

+ cerintele impuse de partile interesate;

+ cerintele de durabilitate pentru produse;

+ cerintele de evaluare a indeplinirii obligatiilor de conformitate si
de corectare a neconformitatilor;

+ resursele necesare;
+nivelul dorit de satisfactie a cerintelor clientului;

+ naturasi tipurile de riscuri si oportunitdti identificate, pentru
a asigura protectia mediului si prevenirea poluarii, protectia,
participarea si consultarea lucratorilor si asigurarea masurilor
de eficienta energeticd;

+oportunitatile si cerintele pentru imbunatdtirea continua a
eficacitatii sistemului implementat.

Pentru a atinge obiectivele stabilite in politicile Grupului, toate
activitatile care determina calitatea produselor, activitatile din
domeniul managementului mediului, sanatatji si securitatii la locul
de munca si managementului energiei sunt tinute sub control
pentru a preveni posibilele neconformitat;.

Politicile de grup sunt comunicate tuturor angajatilor si puse la
dispozitia partilor interesate. Politicile sunt revizuite periodic pentru
a se asigura ca raman relevante si adecvate.

KMG International a stabilit un sistem QHSE integrat care detaliaza
politicile, procedurile si practicile pentru gestionarea riscurilor si
impactului asupra mediului. Acest sistem este sustinut de peste
300 de puncte de lucru autorizate in Romania, Georgia si Republica

Moldova, unde autorizatiile de mediu sunt mandatate legal.

In perioada de raportare, ne-am concentrat constant pe mentinerea
valabilitatii actelor normative, asigurarea conformitatii cu cerintele
legale pentru prevenirea incidentelor de mediu si respectarea
certificarilor IS0 14001:2015, ca parte a Sistemului nostru de
Management Integrat.

Activitatile de conformitate in domeniul protectiei mediului au
inclus si intocmirea de rapoarte si efectuarea de audituri menite
sa respecte termenele stabilite atat de cerintele interne, cat si

de cele legale, precum si transmiterea prompta (imediat dupa
intrarea in vigoare) a oricaror noi cerinte legislative referitoare la
reglementarile europene aplicabile (directive, decizii, requlamente).

In special, Rompetrol Rafinare SA si Rompetrol Energy SA au
implementat si o Politica Energetica, care promoveaza o atitudine
responsabila fatd de mediu si sustine conceptul de dezvoltare
durabild prin imbunatatirea proceselor in toate domeniile de
activitate, inclusiv in domeniul managementului energetic.

Actiuni si resurse legate
de politicile privind
schimbarile climatice

Principalele actiuni aplicate in anul de raportare si planul de
combatere a schimbarilor climatice sunt prezentate mai jos. Astfel,
planul nostru de tranzitie este incorporat si aliniat cu strategia
noastra generald de afaceri si planificarea financiard. Pe masura
ce continuam sa ne aliniem activitatile economice la dispozitjile
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei, ne asteptdm
ca tranzitia noastra catre o economie durabila sa evolueze in timp
prin cresterea cuantumului fondurilor investite in activitati durabile.
Pentru a sprijini aceasta tranzitie, urmarim in mod activ progresul
nostru si modul in care se dezvolta activitatile noastre.

A fost dezvoltat un pachet ce include proiecte de decarbonizare
pentru a sprijini tranzitia catre productia de energie regenerabila
si pentru a se alinia la obiectivele de sustenabilitate. Acest pachet
cuprinde urmatoarele proiecte:

+  co-procesarea biodiesel-ului;

+ co-procesarea combustibilului de aviatie durabil (SAF);
+hidrogenul verde;

+ productia de biodiesel si SAF (instalatie de sine statatoare);
+ SAF sintetic;

+ captarea, utilizarea si stocarea carbonului.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

In conformitate cu MDR-A, actiunile-cheie intreprinse in cursul
anului de raportare, impreuna cu planurile de combatere a
schimbdrilor climatice, includ urmatoarele:

*  Productia de energie regenerabila si biocombustibili
(biodiesel/co-procesare durabila a combustibilului de aviatie)
Proiectele de co-procesare reprezinta faza initiala a strategiei
noastre de decarbonizare. Investigam in mod activ solutii
avansate de co-procesare a biodiesel-ului si a combustibilului
de aviatie durabil (SAF) la rafindria Petromidia. Pentru a
sprijini aceste eforturi, am contractat doud studii de solutii
tehnice - unul axat pe co-procesarea avansatd a biodiesel-
ului si celalalt pe co-procesarea SAF. In plus, co-procesarea
biodiesel-ului rdmane o prioritate, cu un randament anual
de aproximativ 60.000 de tone de materie prima. In timp ce
evaludm si potentialul de dezvoltare al unei fabrici de productie
de bioetanol la rafinaria Petromidia, proiectele de co-procesare
sunt in prezent obiectivul principal al investitjilor noastre in
energie regenerabild si biocombustibili. Aceste initiative se
aliniaza cu angajamentul nostru de a oferi valoare si de a
promova obiectivele de sustenabilitate ale Romaniei.

* CC(U)S - Captarea, utilizarea si stocarea carbonului
Proiectul CCUS este programat sa fie reevaluat in 2025.
Recunoastem potentialul tehnologiilor CCUS in reducerea
emisiilor de CO2 si vedem aceastd initjativa ca un element
strategic al angajamentului nostru pe termen lung de a aborda
provocarile de mediu.

+  Productia de combustibil de aviatie durabil (SAF)
Evaludm in mod activ fezabilitatea productiei de combustibil de
aviatie durabil (SAF) si ulei vegetal hidrotratat (HVO). In acest
scop, am contractat un studiu de fezabilitate cuprinzator pentru
a explora potentialul de productie de SAF si HVO la rafinaria
Petromidia. Aceste eforturi subliniaza abordarea noastra
proactiva de a sprijini productia durabila de combustibil si de a
contribui la inovatie in industrie.

Aceste investitii nu numai ca aduc valoare pentru companie, dar
contribuie si la obiectivele de sustenabilitate ale Romaniei.

Sumele monetare semnificative de CapEx si OpEx necesare pentru
punerea in aplicare a actjiunilor intreprinse sau planificate sunt
prezentate in anexa 1, intocmita in conformitate cu Taxonomia UE.
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Operatiuni de rafinare - atenuarea
schimbarilor climatice:

+ Managementul emisiilor de gaze cu efect de sera: implementarea
tehnologiilor si practicilor de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de sera (GES) in operatiunile proprii siin lantul valoric, inclusiv
ateliere interne pentru optimizarea calculului COz, documentarea/
revizuirea procedurilor pentru raportarea corecta si completd a
emisiilor catre autorittile de mediu si;

*+ Proiecte de reducere a emisiilor:

Initiativele de imbunétatire a eficientei energetice si

proiectele CapEx implementate in timpul reviziei generale

a rafindriei au avut un impact asupra reducerii emisiilor de

gaze cu efect de serd. Initiativele au contribuit la reducerea

emisiilor de CO2 Scop 1 cu 3.900 tCO2 si Scop 2 cu 41.000

tCO2 la nivel anual;

Initiativele de imbunatdtire a eficientei energetice si

proiectele CapEx implementate in timpul reviziei generale a

rafindriei au fost:

» optimization of steam consumption in the stripping and
separation columns produced from Catalytic Cracking,
Vacuum Distillate Hydrodesulfuration, Gas Fractionation
and the propane-propylene separation column in
Petrochemicals section;

» CAPEX projects with an impact on reducing CO2
emissions: the purchase and installation of new reactors
in the vacuum distillate Hydrodesulfurization installation,
the transformation of the CO Boiler from a natural
circulation boiler to one with forced multiple circulation
and the replacement of the drilling/cutting system in the
installation of Delayed Coking.

Alte masuri de atenuare in operatiunile de rafinare:

+  FEficientd energetica, prin implementarea masurilor de
reducere a consumului de energie, cum ar fi modernizarea
echipamentelor si optimizarea proceselor de productie.

+  Utilizarea energiei din surse regenerabile, prin cresterea utilizarii
energiei din surse regenerabile, cum ar fi energia solard, eoliana
sau hidroelectrica, in operatiunile companiei.

+ Alte mdsuri includ educatia si constientizarea, cum ar fi
promovarea educatjei si constientizarii in randul angajatilor
si al comunitatji cu privire la importanta protectiei mediului,
precum si instruirea periodica a tuturor angajatilor cu privire

»

¥

»

¥

la obiectivele energetice, aspectele energetice, performanta
atinsa si obiectivele stabilite.

Operatiuni de rafinare - adaptarea
la schimbarile climatice:

¢« Managementul riscului climatic fizic: Dezvoltarea planurilor
de actiune pentru a face fatd impactului schimbarilor climatice
asupra infrastructurii si operatiunilor. In special, evaluarea
riscurilor legate de localizare si actiunile de atenuare luate in
conformitate cu legislatia aplicabila.

Rompetrol Downstream (DWS),
companie afiliata Rompetrol Rafinare SA -
atenuarea schimbarilor climatice:

+ Managementul emisiilor de gaze cu efect de sera: implementarea
tehnologiilor si practicilor de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de serd (GES) in operatjunile proprii si in lantul valoric, inclusiv
ateliere interne pentru optimizarea calculului CO2, documentarea/
revizuirea procedurilor pentru raportarea corecta si completd a
emisiilor catre autoritdtile de mediu si;

+ Proiecte de reducere a emisiilor (CAPEX) si proiecte de
achizitionare si instalare de statji de incarcare electricd, precum
si contracte cu furnizorii de energie verde;

Eficienta energetica:
»  Monitorizarea consumului de energie, cum ar fi tinerea

evidentelor consumului de energie electrica si optimizarea
consumului de energie electrica;

» Instalarea de panouri fotovoltaice in 2 statji de distributie
a carburantilor: Vistea si Mogosoaia si instalarea a 44 de
statii de incarcare electrica in 31 de statji si planificarea
instalarii a 11 statji electrice pe parcursul anului 2025.

+ Utilizarea energiei din surse regenerabile, prin cresterea utilizarii
energiei din surse regenerabile, cum ar fi energia solard,
eoliand sau hidroelectricd, in operatiunile companiei. Existd
energie solard (panouri fotovoltaice) in 2 statji de distributie a
combustibilului: Vistea si Mogosoaia;

Alte masuri includ educatja si constientizarea, cum ar fi
promovarea educatiei si constientizarii in randul angajatilor
si al comunitatii cu privire la importanta protectiei mediului,
precum si instruirea periodicd a tuturor angajatilor cu privire
la obiectivele energetice, aspectele energetice, performanta
atinsa, obiectivele stabilite;

+ Existad un program anual de formare si un program lunar pentru
eficienta consumului.

DWS - Climate change adaptation:

¢« Managementul riscului climatic fizic: Dezvoltarea planurilor
de actiune pentru a face fatd impactului schimbarilor climatice
asupra infrastructurii si operatiunilor. In special, evaluarea
riscurilor legate de localizare si actiunile de atenuare luate in
conformitate cu legislatia aplicabila.

Rompetrol Gas - atenuarea schimbarilor climatice:

+ Managementul emisiilor de gaze cu efect de sera: implementarea
tehnologiilor si practicilor de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de serd (GES) in operatjunile proprii si in lantul valoric, inclusiv
ateliere interne pentru optimizarea calculului CO2, documentarea/
revizuirea procedurilor pentru raportarea corecta si completd a
emisiilor cétre autorittile de mediu si;

+ Proiecte de reducere a emisiilor — investitji de capital (CapEx),
precum si contracte cu furnizorii de energie verde.

+  FEficientd energetica:
» Monitorizarea consumului de energie, cum ar fi evidenta

consumului de energie electricd si optimizarea consumului
de energie electrica;

+  Utilizarea energiei din surse regenerabile, prin cresterea utilizarii
energiei din surse regenerabile, cum ar fi energia solard, eoliand
sau hidroelectrica, in operatiunile companiei;

Alte masuri includ educatia si constientizarea, cum ar fi
promovarea educatiei si constientizarii angajatilor si a
comunitatii cu privire la importanta protectiei mediului,

Rompetrol Gas - adaptarea la schimbarile climatice:

+ Managementul riscului climatic fizic: Dezvoltarea planurilor
de actiune pentru a face fata impactului schimbarilor climatice
asupra infrastructurii si operatiunilor. In special, evaluarea
riscurilor legate de localizare si actiunile de atenuare luate in
conformitate cu legislatia aplicabila.

RPE - atenuarea schimbarilor climatice:

+ Emisiile sunt monitorizate si controlate in mod regulat printr-un
sistem de monitorizare continud online (CEMS), care a fost
inlocuit cu versiunea actualizata.

+ Masuri operationale de control/reducere a productiei de COz:

» 0 Centrala electricad Cogen are un avantaj ecologic
important pentru reducerea emisiilor de CO . Centrala
electrica de cogenerare este o tehnologie mai eficientd

care utilizeaza caldura reziduala de la generatorul de
energie pentru a produce energie termica.

» 0 Un proiect CapEx care a urmdrit inlocuirea masei ionice
cu doud filtre cu pat mixt utilizate pentru demineralizarea
apei. Avand in vedere cd masa ionicd existentd in aceste
filtre a atins durata maxima de viatd, aceastd abordare
a redus consumul specific de apa pentru spalare si
reintroducerea lor in flux.

CNE va functiona pe gaz natural si gaz de rafindrie eliminand pacura.

Rompetrol Energy SA a implementat:

+ reducerea consumul de energie prin inlocuirea sistemului de
iluminat de la gaz la tehnologia LED. Au fost schimbate 100 de
becuri cu intensitatea energetica de la 160 W la 30 W (50 buc)
si 20 W (50 buc);
cresterea utilizarii energiei din surse regenerabile, cum ar
fi energia solard, eoliand sau hidroelectricd, in operatiunile
companiei;

+ energie solard (panouri fotovoltaice);
eliminarea pierderilor de abur;

+schimbarea izolatiei termice pe diferite conducte de abur;

+inlocuirea/ reparatjia sistemelor de purjare a aburului;

+  implementarea programului de recuperare a condensului;

* instruirea periodica a angajatilor privind obiectivele energetice,
aspectele energetice, performanta atinsa, tintele stabilite;
doud transformatoare, T43 si T44, de 2x250 kW, au fost scoase
din functiune de la statia de pompare a turnului care a fost
dezafectatd. In urma defectarii transformatoarelor de servicii
proprii ale departamentului electric, T61 si T62, de 2x400 kW,
au fost inlocuite. In concluzie, putem spune cd am scos din
functiune doua transformatoare de cate 400 kW fiecare.

Prin implementarea acestor initiative, obiectivul Rompetrol Energy
SA este de a reduce impactul energiei termice si al celei electrice
asupra emisiilor de gaze cu efect de serd, prin implementarea unor
noi tehnologii si inlocuirea celor vechi.

RPE - adaptarea la schimbarile climatice:

* Managementul riscului climatic fizic: Dezvoltarea planurilor
de actiune pentru a face fatd impactului schimbarilor climatice
asupra infrastructurii si operatiunilor. In special, evaluarea
riscurilor legate de localizare si actiunile de atenuare luate in
conformitate cu legislatia aplicabila.

Rompetrol Well Services (RWS) -
atenuarea schimbarilor climatice:

+modernizarea cladirilor;

+modernizarea sistemului de decantare cu hidrocarburi si a
canalului colector transversal de la spdlatoria auto din Ploiesti;

modernizarea centralei termice care deserveste cladirile;
+ inlocuirea centralei termice din Moinesti;

*+  conectarea bazei RWS Videle la reteaua locala de apa si
achizitionarea a 3 autosasiuri MAN.

RWS - adaptarea la schimbarile climatice:

«  Managementul riscului climatic fizic: Dezvoltarea planurilor
de actiune pentru a face fatd impactului schimbarilor climatice
asupra infrastructurii si operatiunilor. In special, evaluarea
riscurilor legate de localizare si actiunile de atenuare luate in
conformitate cu legislatia aplicabila.

Midia Marine Terminal SRL

Planurile de actiune privind riscul climatic pentru a face fatd
impactului schimbdrilor climatice asupra infrastructurii si
operatjunilor sunt aliniate cu cele ale Portului Constanta.

Zona Marii Negre
Actiunile de adaptare la schimbérile climatice includ:

* Managementul riscului climatic fizic: Dezvoltarea planurilor
de actiune pentru a face fata impactului schimbarilor climatice
asupra infrastructurii si operatiunilor. In special, evaluarea
riscurilor legate de localizare si actiunile de atenuare luate in
conformitate cu legislatia aplicabila.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Rominserv SRL

Activitatea companiei constand in servicii profesionale de inginerie
include planuri sau masuri de actiune climatica la nivel de proiect.

Sumele monetare semnificative de CapEx si OpEx necesare pentru
punerea in aplicare a actjunilor intreprinse sau planificate sunt
prezentate in Anexa 1, intocmitd in conformitate cu Taxonomia UE.

Tinte legate de atenuarea
schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

In prezent, nu au fost stabilite obiective numerice la nivelul Grupului
KMGI (E1-6), tintele urmand sa fie stabilite. Cu toate acestea,

am stabilit obiective pentru fiecare entitate, luand in considerare
activitatea operationala a fiecarei companii si specificul ESG.
Atunci cand stabilim ipoteze critice pentru obiectivele de reducere
a emisiilor de gaze cu efect de sera, luam in considerare evolutjile
viitoare, cum ar fi modificarile volumelor de vanzari, schimbarile

in preferintele si cererea clientilor, factorii de reglementare si noile
tehnologii disponibile in momentul stabilirii obiectivelor.

Obiectivele noastre de performanta de mediu sunt inrddacinate
intr-o intelegere profundd a impactului nostru operational si a
contextului de mediu mai larg in care ne desfasuram activitatea.
Aceste obiective cuprind un spectru larg de domenii de interes,
inclusiv reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd (GES),
imbunatatirea eficientei energetice, optimizarea gestiondrii
deseurilor, conservarea apei si integrarea surselor regenerabile de
energie in operatiunile noastre.

Din 2030, vom actualiza anul de referintd sau obiectivele de reducere
a emisiilor de gaze cu efect de sera la intervale de cinci ani.

Rompetrol Rafinare SA - Rafinaria Petromidia 2022* 2024 2025 2030 2040 2050 Obs.
Scop 1: tCO4e emisii, var. de la referinta 881.633 26% -12% 25% Conform cerintelor legislative 1)2)
Scop 2: tCO.e emisii, var. de la referinta 0 157.975 TBD

Indice de Intensitate Energetica 96,25 97,50 88,53 88,27 85,70 85,00

Reducerea consumului de energie (GJ/t) 338 325 327 329 3,10 3,05 3)

%2022 este anul de referintd pentru masuratori
1) 2024 Revizie generald planificata

2) Obiectivul pentru 2030 a fost stabilit avand in vedere implementarea proiectelor privind eficienta energeticd, co-procesarea biocombustibililor si Green H

3) La nivel de divizie, conform prognozei bugetare (GJ/tone de debit procesat)
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Aceste obiective de reducere a emisiilor nu sunt bazate pe date
stiintifice sau compatibile cu limitarea incalzirii globale la 1,5 °C.
Acestea nu sunt derivate pe o cale de decarbonizare sectoriald, dar
cu legislatia actuala aplicabila fiecdreia dintre companiile noastre,
obiectivele nu au fost verificate extern.

Obiectivele entitatilor subsidiare (DWS, Rompetrol Gas) sunt aliniate
la respectarea deplind a Protocolului GHG (si pentru Scop 1, acolo
unde este cazul, cerintele EU ETS 2), precum si in ceea ce priveste
monitorizarea. Obiectivele urmeaza sa fie dezvaluite in urmatoarele
cicluri de raportare.

Pentru Rompetrol Gas: Compania a elaborat planurile de
monitorizare pentru ETS 2, etapa lor urmand sa fie finalizata
conform cerintelor Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului.
De asemenea, sunt in curs de elaborare proceduri pentru ETS 2 si
planuri de esantionare.

Pentru Rompetrol Downstream: Compania a elaborat planurile de
monitorizare pentru ETS 2, acum etapa acestora urmeaza sa fie
finalizata conform cerintelor Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului. De asemenea, procedurile pentru ETS 2.

Conform reglementdrilor locale in vigoare (OUG 80/2018 si OUG
163/2022) si UE (REDII 2001/2018 si RED 11 2413/2023 revizuite),
furnizorii de combustibili sunt obligati sd asigure o aprovizionare cu
energie regenerabila pe piata. Aceasta inseamna cd, pana in 2030,
furnizorii de combustibili trebuie sa garanteze o pondere minima
de 29% energie regenerabild sau o reducere de cel putin 14,5% a
intensitatii gazelor cu efect de sera in sectorul transporturilor.

Furnizorii de combustibili se asigura ca valoarea energetica derivata
din cantitatea de combustibili regenerabili de origine nebiologica
("RFNBO" sau hidrogen verde) furnizata pe piata din Romania si
utilizatd in sectorul transporturilor pe o perioada de un an este
de cel putin 5% din continutul energetic al tuturor combustibililor
furnizati pentru consum sau utilizare pe piata incepand cu 2030.
Obiectivele intermediare sunt stabilite dupa cum urmeaza: 0,5 %
in 2025, 1 % in 2026, 2% in 2027, 3% in 2028, 4,5 % in 2029 si 5
% in 2030. Pentru RRC, aceasta cerinta va duce la consumul sau
furnizarea de aproximativ 5,4 kilotone (KT) de hidrogen verde in
2025, crescand la 52 KT pana in 2030.

Neindeplinirea acestor obiective va duce la amenzi de cel putin
6,8 USD pe kilogram pentru fiecare mega Joule (MJ) nerealizat de
hidrogen verde si la achizitionarea de certificate de hidrogen verde.

Obiectivele pentru indicatorii de eficienta energetica care
influenteaza direct emisiile de COq, acestea au fost stabilite pentru
urmatorii 5 ani, tindnd cont de functionarea instalatjilor prevazute
in exercitiul bugetar 2025-2029 precum si de punerea in functiune
ainstalatiei de cogenerare in 2025 (care va fi operatd de Rompetrol
Energy — companie KMG).

Rompetrol Energy SA

In ceea ce priveste tintele pentru indicatorii de eficienta energetica
care influenteaza direct emisiile de CO», acestea au fost stabilite
pentru urmatorii 5 ani, avand in vedere functionarea instalatjilor
prevazute in exercitiul bugetar 2025-2029, inclusiv punerea in
functiune a instalatiei de cogenerare in 2025.

Obiectivul principal este de a mentine fiabilitatea centralei la

peste 99%, presupunand o rata de frecventd scazuta de oprire
neplanificata a cazanelor cu abur cu impact asupra consumului de
energie si a emisiilor de gaze cu efect de serd. Obiectivul Rompetrol
Energy SA este de a respecta legislatia UE privind emisiile de gaze
cu efect de sera. In deciziile de investitii este luat in considerare
mecanismul intern de stabilire a pretului carbonului. In anul 2023, a
fost efectuat un audit de eficientd energetica cu o tertd parte (TOV
RHEINLAND) (Raport nr.: TRU.0723.001 Rev. 0 Data: 2023-07-28),
care s-a incheiat cu o strategie a companiei privind emisiile de gaze
cu efect de serd, iar misiunea este de a urma recomandarile.

Masuri pe termen scurt pana la un an:

+ Mentinerea integritdtii mecanice a sistemului de alimentare cu
gaz de ardere la centrala cazanului cu abur;

Verificarea continud a izolatiei conductelor de abur - faza 1;
+ Excluderea pierderilor din sistemul abur-apa la flanse si fitinguri;

+Inlocuirea vechiului sistem de iluminat cu 13mpi LED - faza 1
2025 - 106 [ampi.

Indicatori de eficienta energetica - Tinte 2025 2026 2027 2028 2029
BU Refining Energy Indicator (GJ/t of throughput processed) 3,27 3,28 3,27 3,29 3,29
Energy Intensity Index (EIl) for PEM Refinery (GJ actual energy / GJ standard energy) 88,53 88,37 88,04 90,20 88,27
Energy Consumptions in Petromidia Refinery (GJ/t of throughput processed) 2,87 292 291 293 292
Energy Index for Polymers (EIP) (GJ/t of polymers production) 18,5 212 209 21,7 20,5
Energy Consumptions in Vega Refinery (GJ/t of throughput processed) 2,40 2,27 2,22 217 224

*2028 Revizie generald planificatd (55 de zile oprire totald a productiei)

Masuri pe termen mediu, intre unul si 3 ani:
+ Centrala de cogenerare pusa in functiune;
+ Instalare de pornire usoara pentru trei pompe de apa uzata;

Inlocuirea motorului electric pompé cu 4 articulatii de la
Departamentul Chimie cu unul mai eficient;

+ Inlocuirea vechiului sistem de iluminat cu |ampi LED - faza 2;
«Inlocuirea si reconditionarea capcanelor de abur.
Masuri pe termen lung, mai mult de 3 ani:

Reconfigurarea retelei de transformatoare de distributie a
energiei electrice;

+ Compensarea factorului de putere;
+ Verificarea continud a izolatiei conductelor de abur - faza 2;
+Inlocuirea vechiului sistem de iluminat cu |ampi LED - faza 3.

Rompetrol Well Services SA
Indicator *2022 2025 2030 2035 2040 2050
Intensitate emisii GES (t) 0000107 1%  -5% 7% -10% -20%

Rominserv SRL

Obiectivul principal al companiei este de a reduce consumul de
energie (energie electric, arderea gazelor naturale, consumul de
combustibil, consumul de apa si deseurile).

Bucharest HQ of KMG International NV
(KMG Rompetrol, KMG Services Center)

Indicator 2022 2025 2030 2035 2040 2050
Scop 1:1CO2e, var. from 2022~ 630,75 - A% 1%

Scop 2:tC0O2e¢, var. from 2022 25934 -1% 5% 7%

Reducere consum de energie

10 Ko 70,
(MWh), var. fat de 2022 1194 T% % T

Extragerea apei dulci *

(il litr), var fatide2opp OS84T Ve A% 13%

Reducere volum apa deversata

(mil Iy var fatade 2022 >0 T 2% 3%

* Informatii suplimentare despre apa pot fi gasite in capitolul urmator

Near-abroad

Rompetrol Moldova SA, Rompetrol Georgia LTD, Rompetrol Bulgaria
EAD incd nu au tinte privind atenuarea schimbarilor climatice.

Planul de tranzitie pentru_
atenuarea schimbarilor climatice

Planul de tranzitie al KMG International, conceput pentru a atenua
schimbdrile climatice si a sprijini obiectivul de neutralitate climatica
al Acordului de la Paris, este in prezent in curs de desfasurare

si urmeaz4 s fie finalizat pana in anul 2026. Intre timp, am

initiat cu succes proiecte si activitati in cadrul Planului nostru de
decarbonizare, asa cum este prezentat mai jos.

Initiativele de co-procesare a biomotorinei

Acest proiect isi propune sd se alinieze la cerintele pentru energia
regenerabild. Furnizorii de combustibili, pe 1anga cerintele de
amestecare a biocombustibililor, trebuie sd respecte cotele de
biocombustibili avansatj, care prevad ca ponderea energetica
combinatd a biocombustibililor avansati si a biogazului produs din
biomaterii prime regenerabile avansate ar trebui sa fie de cel putin
1 %e pand in 2025 si de 5,5 %e pana in 2030, din care cel putin 1
%e trebuie sa fie combustibili din surse regenerabile de origine
nebiologica din continutul energetic global.

Proiect 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Mandat avansat pe biocombustibili 1% 1% 1% 1% 1% 55%e
din care minim RFNBO - - - - - 1%

Scopul proiectului este de a moderniza unitatea existenta de
hidro-tratare a motorinei pentru a co-procesa materii prime
regenerabile in cadrul operatiunilor curente. Aceastd modificare va
permite productia de motorina regenerabild de 5-10% in unitatea
de hidro-tratare a motorinei, asigurand astfel conformitatea cu
mandatul biocombustibililor avansati cu energie regenerabild,
tranzitia catre productia durabila de combustibil si obtinerea de
profituri din productia de biodiesel. Proiectul include doua faze de
implementare.

Faza I: Studierea unei solutji

In prima faza se va efectua studiul solutjei, unde se va realiza o
evaluare inginereasca pentru a investiga fezabilitatea modificarii
unitatii existente de desulfurare a motorinei, in vederea co-
procesarii materiilor prime regenerabile in cadrul operatiunilor
actuale ale unitatji, concentrandu-se pe echipamentele principale
de proces: reactoare, arzatoare, compresoare, condensator de aer al
efluentului reactorului, schimbatoare de caldura de inalta presiune
si coloane. De asemenea, se va evalua adecvarea conductelor

si pompelor in termeni de compatibilitate a materialelor si
hidraulica. In plus, se va include o verificare metalurgica a tuturor

echipamentelor, inclusiv a coloanelor.

Acest proiect isi propune s determine fezabilitatea incorporarii
materiilor prime regenerabile pretratate in unitatea existentd cu
modificari minime sau deloc pentru a avea 5% biocomponenta
regenerabild in produsul final.

Durata estimata pana la finalizarea Fazei | este Trim. Il din 2025

Faza Il: Implementare

Informatii mai detaliate cu privire la modificarea unitatji vor fi
furnizate dupa finalizarea studiului de solutje.

Durata estimata pana la finalizarea Fazei Il este jumatatea lui 2026

Beneficiile co-procesdrii biodieselului vor fi economii suplimentare
din co-procesare in comparatie cu achizitionarea de biodiesel

de prima si a doua generatie, evitarea potentialelor sanctiuni,
respectarea mandatelor avansate privind biocombustibilii, contributia
la cerintele de amestecare a biodieselului, contributia la cerintele
privind cota de energie regenerabild si tranzitia catre practici durabile
de productie a combustibililor.

Impactul asupra reducerii emisiilor de carbon pentru Scop 3 este
estimat la aproximativ 70 ktCO2/an.

Co-procesare combustibil de aviatie durabil (SAF)

Conform reglementarilor ReFuelEU Aviation, furnizorii de combustibili
pentru aviatie sunt obligati sa se asigure ca tot combustibilul disponibil
operatorilor de aeronave in aeroporturile UE contine un procent minim
de combustibil sustenabil pentru aviatie (SAF). Aceasta inseamna ca
furnizorii de combustibili pentru aviatje trebuie sa garanteze un procent
minim de SAF de 2% incepand cu anul 2025 si sa creascd progresiv
procentele minime de SAF la fiecare 5 ani pana in 2050, atingand un
procent de 70% de SAF. in plus, incepand cu anul 2030, furnizorii de
combustibili pentru aviatje trebuie sa asigure combustibil sintetic
sustenabil operatorilor de aeronave.

Proiect 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Mandatele SAF 2% 6% 20% 34%  42%  70%
din care SAF sintetic 2% 5% 10% 15% 35%

*Volumele de SAF sintetic pot fi majorate cand algoritmii de calcul pentru actiuni
sunt clarificati de Comisia Europeana

Proiectul Co-procesarea SAF analizeaza posibilitatea de a produce
5% SAF in unitatea de hidrotratare a kerosenului, sprijina tranzitia
catre productia durabila de combustibil si obtinerea profiturilor din
productia de SAF.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Proiectul de co-procesare a combustibilului de aviatie durabil
include doua faze de implementare.

Faza I: Studierea unei solut]i

in prima faza, va fi realizaté o evaluare inginereasca pentru a
investiga fezahilitatea modificarii unitatii existente de desulfurare
a kerosenului in scopul co-procesarii materiilor prime regenerabile
in cadrul operatjunilor actuale ale unitatii, concentrandu-se pe
echipamentele principale de proces, cum ar fi: reactoare, arzatoare,
compresoare, condensator de aer al efluentului reactorului,
schimbdtoare de caldura de inalta presiune si coloane. De
asemenea, va fi evaluatd adecvarea conductelor si pompelor in
ceea ce priveste compatibilitatea materialelor si hidraulica. In plus,
se va include o verificare metalurgica a tuturor echipamentelor,
inclusiv coloanelor.

Acest proiect are ca scop determinarea fezabilitatji integrarii
materiilor prime regenerabile pretratate in unitatile existente,
cu modificdri minime sau inexistente, pentru a obtine un
biocomponent regenerabil de 5% in produsul final.

Durata estimata pana la finalizarea Fazei | este Trim. Il din 2025

Faza Il: Implementare

Informatiile mai detaliate privind implementarea modificarii unitatii
vor fi furnizate dupa finalizarea studiului de solutie.

Durata estimata pana la finalizarea Fazei Il este Trim. Il din 2026

Beneficiile proiectului SAF de co-procesare vor fi economii
suplimentare din productja si distributia SAF, evitarea potentialelor
sanctiuni, respectarea mandatelor SAF, contributja la cerintele

de amestecare a biodieselului, contributia la cerintele de cota de
energie regenerabild si tranzitia la practici durabile de productie.

Hidrogenul verde

In luna iulie a anului 2023, Parlamentul Romaniei a adoptat "Legea
hidrogenului" (237/2023), care impune integrarea hidrogenului

din surse regenerabile si cu emisii reduse de carbon in sectoarele
industriei si transporturilor. Legea impune furnizorilor de
combustibili sa furnizeze un procent minim de hidrogen din surse
regenerabile in combustibilii utilizati in Romania.

Tn noiembrie 2023, Romania a dezvoltat o nous strategie privind
hidrogenul care se afla in prezent in procesul de aprobare. Strategia
urmareste ca industria de rafinare sa utilizeze hidrogen verde egal cu
cel putin 1% din consumul de energie din transporturi pana in 2030.
Pentru RRC, acest lucru se traduce prin utilizarea a aproximativ 11 kt
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de hidrogen verde ca produs intermediar in productia si furnizarea de
combustibili conventionali pe piata romaneasca.

Deoarece strategia nu este aliniata la Legea hidrogenului si la
Directiva privind energia regenerabild (RED 1), se asteapta ca
Legea hidrogenului s fie modificata pentru a ajusta mandatele
privind hidrogenul verde in conformitate cu RED 1l si pentru a
intarzia punerea in aplicare a legii pentru o perioada ulterioara.

KMG International trece printr-un program de tranzitie verde si ia
in considerare trecerea de la productia traditionald de hidrogen gri
la productia de hidrogen verde. Se asteapta ca hidrogenul verde
sa fie utilizat ca produs intermediar in productia de combustibili
conventionali.

Se asteapta ca proiectul sa fie lansat in colaborare cu un
dezvoltator, partener sau investitor, care este interesat sa
proiecteze, sd finanteze, sa construiasca si sa opereze o instalatie
de electrolizare langa rafindria Petromidia pentru a produce
hidrogen verde care va fi livrat prin conducta la rafindria Petromidia.
Alimentarea cu energie electrica va fi asigurata prin incheierea
unui contract de achizitie de energie cu furnizorul de energie
regenerabild (eoliand, solar, hidro). Rafinaria va furniza apa
(tratatd si netratata), va oferi terenuri, va asigura posibile conexiuni
la utilitdti si retea etc.

Proiectul va fi evaluat in doua faze:

* Fazal: Productia a 11 kt de hidrogen verde;

* Fazall: Extinderea instalatiei de electrolizare pentru a produce
inca 9-11 kt de hidrogen verde.

Se asteapta ca faza | sd asigure conformitatea cu mandatul RFNBO
de 1% cerut de Legea hidrogenului, in timp ce faza Il va aborda
cerinta RENBO de 2%.

Faza Il va depinde de implementarea cu succes a Fazei |. Aceastd
extindere va fi, de asemenea, conditionatd de modificarile si
cerintele de reglementare din Romania si UE, precum si de
potentiala scadere a costului productiei de hidrogen verde in viitor.

Proiectul se afla in prezent in faza de dezvoltare, concentrandu-se
pe finalizarea pasilor necesari pentru a avansa in faza de decizie
finala de investitii (FID). Impactul proiectului in reducerea emisiilor
de CO: este estimat la 80ktCOy, avand in vedere emisiile Scop 1 si
Scop 2 si asigurand conformitatea cu mandatul RFNBO de 1% cerut
de Legea hidrogenului.

Durata estimata de implementare este de aprox. 36 de luni

Fabrica de productie SAF independenta

La sfarsitul anului 2024, a fost lansat un studiu de fezabilitate
pentru constructia unei fabrici de productie a combustibilului
pentru aviatie (SAF) si ulei vegetal hidrotratat (HVO).

Scopul studiului este de a investiga fezabilitatea investitiei intr-o
fabrica de biocombustibili pentru procesarea materiilor prime
regenerabile. Obiectivul este de a permite productia de combustibil
sustenabil pentru aviatje si biodiesel avansat. Raportul final va
furniza o estimare de cost de clasd 5 (-30%, +50%) pentru indicatorii
financiari ai fabricii. Studiul de fezabilitate va explora multiple cai
tehnologice si va evalua trei scenarii pentru capacitatea fabricii.

Biomaterii prime alternative de biocombustibili

Rompetrol si-a asumat un angajament semnificativ pentru
dezvoltarea retelelor si extinderea utilizarii materiilor prime
alternative cu impact minim asupra mediului. Compania exploreaza
in mod activ utilizarea materiilor prime biologice care au un
impact indirect redus asupra utilizarii terenurilor pentru a produce
biocombustibili avansati. Prin urmare, lanturile valorice ale
culturilor de acoperire si ale culturilor de rotatjie din zona locald
sunt explorate cu mare interes. In plus, Rompetrol contacteaza in
mod proactiv fermierii locali si producatorii de ulei vegetal pentru
a explora oportunitati de colaborare care vor duce la extinderea
aprovizionarii cu materii prime alternative.

Utilizarea culturilor energetice care au un impact indirect redus
asupra utilizarii terenurilor are beneficii de anvergura care se
extind dincolo de producatorii de energie. in special, faciliteaza
regenerarea solului si deschide noi oportunitati de afaceri pentru
fermieri si procesatori de uleiuri vegetale. Compania recunoaste cd
astfel de practici durabile sunt esentiale pentru succesul pe termen
lung al industriei energetice.

SAF sintetic, captarea CO2 si combustibilii maritimi (amoniac verde,
metanol verde) sunt in evaluare. Se va efectua o analizd detaliatd
pentru aceste proiecte, ce urmeaza sa fie aplicate dupd 2030.

Combustibili sintetici de aviatie (SAF)

Combustibilii sintetici de aviatie sunt definiti ca combustibili
lichizi drop-in produsi din hidrogen regenerabil si carbon capturat.
Acesti combustibili trebuie sa respecte criteriile de sustenabilitate
prezentate in Directiva privind energia regenerabild (RED) siin
Regulamentul privind aviatia ReFuelEU.

Beneficiile SAF sunt:

+ Asigurd conformitatea cu toate mandatele de reglementare
privind energia regenerabild si ReFuelEU privind aviatia;

+ Reduc emisiile de gaze cu efect de sera, in comparatje cu
combustibilul traditional pentru avioane, contribuind la o
industrie aviatica mai curata;

+  Demonstreazd angajamentul de a conduce tranzitia catre
solutii de energie regenerabild in aviatje;

+ Valorifica cererea in crestere, cu un potential puternic de
randamente profitabile pe masura ce adoptia se extinde;

+ Sprijina obiectivele climatice globale, aliniindu-se la initiativele
internationale precum zero emisii nete pana in 2050.

Captarea CO,

Directiva privind energia regenerabild (RED) defineste captarea si
utilizarea carbonului (CCU) ca fiind procesul de captare a emisiilor
de dioxid de carbon (CO2) din surse industriale sau legate de
energie si de reutilizare a acestora in produse valoroase, cum ar

fi combustibili, substante chimice sau materiale de constructii.
Aceasta abordare nu doar reduce emisiile de gaze cu efect de
sera, dar contribuie si la economia circulard prin transformarea
deseurilor de CO2 in marfuri utile.

Beneficiile captarii si utilizarii CO, (CCU):
+ CCU atenueaza in mod direct schimbdrile climatice prin

captarea si reutilizarea CO2, transformand un poluant nociv
intr-o resursa valoroass;

+ (02 biogen este o necesitate pentru e-SAF din 2042 si poate
fi capturat partial din instalatia de sine statdtoare SAF/HVO si
contribuie la neutralitatea emisiilor de carbon;

+ ajutd industriile sa respecte reglementarile stricte privind emisiile
si s atinga obiectivele de neutralitate a emisiilor de carbon;

+ sealiniaza la initiativele internationale in domeniul climei, cum
ar fi Acordul de la Paris, promovand rezilienta economica si de
mediu pe termen lung.

Combustibili maritimi

Regulamentul maritim FuelEU defineste combustibilii maritimi ca
surse de energie utilizate de nave pentru a asigura conformitatea
cu cerintele regulamentului privind intensitatea gazelor cu efect de
serd (GES). Acesti combustibili cuprind o serie de optiuni, inclusiv:

+  Combustibili regenerabili de origine nebiologica (RFNBO):
Combustibili produsi din surse regenerabile de energie, altele
decat biomasa, cum ar fi hidrogenul sau combustibilii sintetici
derivati din energie electricd regenerabila.

+  Combustibili cu emisii scazute de carbon: combustibili care
au ca rezultat emisii mai mici de gaze cu efect de serd in

comparatie cu combustibilii fosili traditionali, inclusiv anumiti
biocombustibili si combustibili sintetici avansatj.

In prezent, investigam doud optiuni: amoniac verde si metanol verde

Amoniacul verde si metanolul verde vor fi produse din surse
regenerabile de energie. Acest lucru le face o potentialad sursa de
combustibil neutra din punct de vedere al emisiilor de carbon si
o alternativa promitatoare la combustibilii traditionali in diverse
sectoare, inclusiv:

+ Transport: ambele pot fi folosite ca si combustibil pentru nave,
camioane si trenuri. Au o densitate energetica mai mare decat
hidrogenul, ceea ce il face mai usor de depozitat si transportat;

* Generarea energiei: ambele pot fi utilizate in centralele electrice
pentru a genera energie electrica. De asemenea, poate fi
depozitat si utilizat in perioadele de cerere de varf,

¢ Aplicatii industriale: ambele pot fi utilizate ca materie prima
pentru ingrasaminte, mase plastice si alte substante chimice.

Contributia Rompetrol Energy SA la indeplinirea obiectivului privind
economia cu emisii reduse de carbon in conformitate cu 2°C:

+ Reducerea consumului de energie (energie electrica, combustibil,
apa, aer comprimat);

+ Reducerea temperaturii gazelor reziduale de la 175°C la 95°C
functionand in conditii normale prin implementarea proiectului
de cogenerare;

+ Eliminarea, in conditii normale de functionare, a consumului de
pacurad dupa punerea in functiune a noii centrale electrice;

+ Reducerea consumului de gaz al rafindriei de la 100% (2024)
la maximum 25% dupd punerea in functiune a noii centrale
electrice. Gazele naturale vor fi considerate combustibilul
principal pentru noua centrala electrica, cu un minim de 75% din
consumul total;

+ Monitorizarea on-line a eficientei cazanului de abur (ex.
continutul de 02 si temperatura gazelor reziduale in cos);

+ Instalarea uneiizolatii adecvate in centrald termica cu abur,

+ Contract LTSA pentru turbina cu gaz (10+6 ani) cu impact asupra
functiondrii corecte pe termen lung a echipamentului;

+ Echipamente noi de ultima generatie pentru centrale electrice, cu
eficientd ridicata si fiabilitate, cu impact pozitiv asupra emisiilor
de gaze cu efect de ser3;

+Integrare completd cu rafindria in ceea ce priveste productia
de surse de abur prin maximizarea productiei in noua centrala
electricd si reducerea productiei prin surse ineficiente (de
exemplu, cazan de CO si cazan petrochimic de abur);

+ Consumul zilnic de energie prin indeplinirea raportului
energetic zilnic de monitorizare a eficientei energetice.

Sunt planificate o serie de investitji, in special in sectorul

rafindrii, care includ, de asemenea, mai multe masuri de reducere a emisiilor
prin optimizare, eficientd energetica, echipamente noi si infrastructura.

Program CAPEX Rafinare (mil. USD) 2025 2026 2027 2028 2029  Total
Programul Catalyst 123 49 123 1693 003 2438
Programul de conformitate 0,35 0,84 0,80 1,02 1,53 454
Echipamente dinamice 0,87 0,40 0,67 1,40 1,68 5,02
Situatie de urgentd 2,49 0,50 1,00 1,00 1,00 599
Eficientd energetica si productie 7,78 8,70 323 222 565 2558
Echipamente si infrastructura 473 334 477 164 236 1684
Implementare IT 141 0,76 0,30 0,42 012 300
Deblocare logistica si rezervor 1066 1069 1457 2008 1963 7563
Programul de reabilitare a energiei electrice 320 7,63 440 390 244 2157
Procesul de productie

Optimizare 326 659 484 573 1012 3054
Siguranta si securitate 12,46 8,88 6,09 6,79 772 4275
Inlocuirea echipamentelor statice 1,00 1,00 1,00 1,00 1,29 529
Programul TA/SD 765 1898 518 3555 528 7262
Total general 61,25 86,10 52,04 117,85 63,03 380,27

Regulamentul UE privind taxonomia

Asa cum este prevdzut in anexele 1-5 la Regulamentul delegat (UE) 2020/852
al Comisiei, intreprinderea raportoare (Rompetrol) ar trebui sa prezinte
un plan consolidat de cheltuieli de capital care ar trebui sd includa lista
activitatilor economice eligibile din punct de vedere al taxonomiei in 2024 si
ar trebui sa furnizeze informatjii cu privire la cheltuielile de capital planificate
pentru finantarea acestora, cu scopul de a spori sustenabilitatea in urmatorii

5 ani. Planul CapEx pentru activitatile eligibile ar trebui sa se bazeze pe cel

mai recent plan de afaceri aprobat de conducere, in timp ce orizontul de timp

reflectd perioada de cinci ani pentru un plan CapEx. Planul CapEx poate fi
supus revizuirilor si modificarilor. Planul CapEx a fost pregatit
pentru a alinia activitatile eligibile identificate.

Vezi Anexa 1 pentru raportarea
completa a Taxonomiei UE

A1207 aniversare a Rafinariei Vega
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Energie si emisii

Consumul de energie
si mixul energetic

Consumul de energie provenita din surse conventionale poate
avea un impact semnificativ negativ, productia de energie fiind un
contribuitor major la schimbarile climatice. in domeniul rafinarii
titeiului, atat cantitatea, cat si originea energiei consumate pot
influenta semnificativ rezultatele economice, intrucét costurile
energetice constituie o mare parte a cheltuielilor operationale
pentru rafinarii. Cresterea preturilor la energie poate duce la
costuri de productie mai mari pentru produsele petroliere, ceea
ce poate conduce la preturi mai ridicate pentru consumatori. in
plus, consumul de energie este supus politicilor si reglementarilor
energetice, care pot afecta si mai mult costurile afacerilor.

Activitatea KMG International in energie, 0&G si petrochimice
(energie, rafinare si vanzare) sunt identificate ca sectoare ESRS
cu impact semnificativ asupra climei, utilizate pentru a determina
intensitatea energetica. Tabelul de mai jos aratd unde este inclusa
in situatjile financiare valoarea veniturilor nete din activitati din
sectoarele cu impact ridicat asupra climei:

Total venituri nete (situatii financiare) (RON) 12.169.771.353

Productia de energie din surse neregenerabile (productia de
gaz combustibil de rafindrie, cocs pe catalizator, gaze cu putere 3.249.782
caloricd scazutd din adsorbtia prin oscilatie de presiune (MWh)

Productia de energie din surse regenerabile (MWh) 0

Tabelul din dreapta prezinta consumul total de energie (MWh) si
defalcarea pe diferite categorii in legatura cu operatiunile KMGI.

Operatiuni de rafinare - defalcare

Tn 2024, consumul total de energie inregistrat la nivel de BU
Rafindrie (PEM, RPP, Vega) a fost de 3,92 milioane MWh, cu 12,67%
mai mic decat consumul de energie inregistrat in 2023 (4,49
milioane MWh), fiind puternic influentat de zilele de functionare

ale celor doua rafindrii, gradul de incdrcare a instalatjilor precum si
operarea instalatiilor din zona petrochimicd. Mentionam ca in 2024,
in perioada martie — mai 2024, instalatiile de pe platforma au fost
oprite pentru revizuirea generala planificata.

KMG International: Consum de energie si mix energetic

2020 2021 2022 2023 2024

Consumul de combustibil din carbune si produse din carbune (MWh)

0 0 0 0 0

Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh)

2.757.401 2.327.172 3.070.883 2.933.519 2.473.005

Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)

582929 695557 488182 452026  454.898

Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh)

Consumul de energie electrica, caldurd, abur si récire din surse fosile achizitionate (MWHh)

868.210  758.879  687.226 683908  642.201

SO LN

Total consum energie din surse fosile (MWh) (suma liniilor 1-5)

4.208.540 3.781.607 4.246.291 4.069.453 3.570.104

Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 94 94 90 91 91
7. Consumul din surse nucleare (MWh) 109.598 88.063 36.681 60.405 50.389
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) 2 2 1 1 1
8 Consumul d¢ combpstibil din surse pegenerf]bi[e, inc\ugiv biomasé (incluzand, de asemenea, deseuri 0 0 0 0 0
industriale si municipale de origine biologicd, biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh)
9. Consumul de energie electricd, caldura, abur si racire achizitionate din surse regenerabile (MWh) 144394 158324 415291  359.905  300.225
10. Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat combustibilii auto produsi (MWh) 0 0 0 0 0

11. Total consum energie din surse regenerabile (MWh) (suma liniilor 8-10)

144394  158.324 415291  359.905  300.225

Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%)

3 4 9 8 8

Total consum energie (MWh) (suma liniilor 6-11)

4.462.535 4.027.995 4.698.263 4.489.763 3.920.718

*1. Geal = 1,163 MWh; 1 MWh = 0,8598452 Gcal - informatii primite in Geal

*2. Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) - constd in gaz combustibil de rafindrie, cocs pe catalizator, gaze cu putere calorica scdzutd din
adsorbtia prin oscilatie de presiune (PSA), cantitéti calculate zilnic in tone metrice in bilantul masic al Rafindriei Petromidia; in MWh cu urmatoarea putere calorificé:

a) gaz combustibil de rafindrie - analiza on-line, valoarea medie anuald pentru 2024 fiind de 41,35 GJ/tond * 0,277778 = MWh

b) cocs pe catalizator - 37,7 GJ/tone * 0,277778 = MWh

c) adsorbtie prin oscilatie de presiune (PSA) gaze cu putere calorifica scazuta - 26,37 GJ/tone * 0,277778 = MWh
*3. Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) - achizitie de gaze naturale in scop energetic (facturile sunt in MWh) de la furnizorul OMV Petrom

*5. Consumul de energie electricd, termicd, abur si rdcire achizitionata sau achizitionata din surse fosile (MWh) - constd in achizitia de abur de la furnizorul de energie
Rompetrol (in Geal) + achizitia de energie electrica in 2024 folosind componenta de etichetd de energie (fosil-nucleara) % de la Hidroelectrica 2023

*7. Consumul din surse nucleare (MWh) - achizitie de energie electricd in 2024 folosind eticheta componentd nucleard % de la Hidroelectrica 2023
*9. Consumul de energie electricd, termicd, abur si racire achizitionate sau achizitionate din surse regenerabile (MWh) - achizitie de energie electrica in 2024 folosind

componenta regenerabild a etichetei de energie % de la Hidroelectrica 2023

Distributia consumului de energie este urmatoarea:

* Rafinaria Petromidia: 3,37 milioane MWh ~ 86%

+  Zona petrochimica: 0,35 milioane MWh ~ 9%

+ Rafinaria Vega Refinery: 0,20 milioane MWh ~ 5%

La nivelul BU Refining exista mai multi indicatori de eficienta
energetica, monitorizati zilnic:

BU Refining Energy este un indicator de compresie care arata
performanta energetica la nivel de integrare pentru zona PEM, Vega
si RPP. Pentru 2024 s-a atins 3,25 GJ/t din randamentul total.

Formula indicatorului BU Refining Energy = (Consum de energie PEM
+ Consum de energie Vega + Consum de energie RPP)/ (Debit total
PEM + Debit total Vega + Debit total RPP)

Indicele de intensitate energetica (EIl) pentru rafindria PEM arata cét
de eficient utilizeaza energia rafindria si este egal cu consumul real de
energie in GJ/zi impartjt la energia standard in GJ/zi inmultjt cu 100.
In anul 2024, Ell a fost de 97,5, fiind influentat negativ de functjonarea
rafindriei in prima jumatate a anului 2024. Ca punct culminant pozitiv
pentru a doua jumdtate a anului 2024, a fost inregistrat un Ell de 92,4,

atingand cel mai scazut Ell de 89,5 in octombrie 2024, evidentiind
initiativele de eficientd energeticd implementate in principal cu
impact asupra scaderii consumului de abur si gaze combustibile.
Energie reald (GJ/zi) — % (Consum de abur, Productie de abur,
Consum de gaz combustibil, Consum de energie, Cocs pe catalizator
si gaze de ardere din FH2) pentru unitdti si zona Off site-uri.

Energie standard (GJ/zi) - ¥ Energie standard pentru toate unitatile
(Capacitate unitara x Utilizare x factor EII*) + Energie din afara
amplasamentelor si utilitatilor, unde*Factorul Ell - poate fi fie un
factor constant, fie un rezultat al mai multor variabile care descriu
materia prima si conditjile de functionare ale unitatii si energia din
afara amplasamentelor si utilitatilor; este o functie liniard a debitului
net zilnic si a complexitatii.

Consumul de energie in rafindria Petromidia, GJ/t de debit -
Raportul dintre consumul total de energie si debitul total al
rafindriei — in 2024 consumul de energie a fost 2,99 GJ/t de debit.

Indicele energetic pentru polimeri (EIP) — EIP arata cat de eficient
utilizeaza energia zona petrochimica si este egal cu consumul real de
energie in GJ/zi impéartit la randamentul total (grad polimer si polimer
propilen) — pentru 2024 indicele energetic a fost de 26,25 GJ/t de
productie de polimeri fiind influentat de functionarea unitatilor.

Consumul de energie in rafindria Vega, GJ/t de productie — Raportul
dintre consumul total de energie si intrarea netd a rafinariei — pentru
2024 valoarea obtinutd a fost de 2,69GJ/t de randament, fiind
influentatd de functionarea rafinariei.

Rompetrol Downstream SRL

In anul 2024, consumul total de energie inregistrat la nivelul
Rompetrol Downstream SRL a fost de 23.656,09 MWh, fiind
puternic influentat de deschiderea celor 12 noi statii de distributie a
carburantilor situate pe autostrada A1 din Romania.

Rompetrol Gas SRL

Consumul total de energie inregistrat la nivelul Rompetrol Gas SRL
a fost de 705,77 MWh, in anul de raportare.

Midia Marine Terminal SRL

Consumul total de energie, in anul 2024, inregistrat la nivelul Midia
Marine Terminal SRL a fost de 615,66 MWh.

Rominserv SRL

In anul 2024, consumul total de energie inregistrat la nivelul
Rominserv a fost de 643,215 KWh. Intensitate energetica Total /
Cifra de afaceri = 0,000236567

Rompetrol Well Services SRL

In anul 2024, consumul total de energie inregistrat la nivelul RWS
a fost de 9788,48 MWh. In anul 2024, consumul total de energie
inregistrat la nivelul Rompetrol Moldova SA a fost de 7,713 MWh.

Rompetrol Energy SA

La Rompetrol Energy exista o monitorizare zilnica a indicatorilor
energetici, evidentiati in Raportul Zilnic de Energie. Baza de date
pentru managementul energiei se realizeaza in conformitate cu

2024: 3.036 GJ/t
actual vs. 3.131
GJ/t budgeted

2024: 13.30 kWh/t
actual vs. 13.71

legislatia nationald privind reglementarea energetica, pe baza kWh/t budgeted
colectarii de date din facturi, masuratori de echipamente.

RPE: Consum de energie si mix energetic 2021 2022 2023 2024
1 Consumul de combustibil din carbune si 0 0 0 0

produse din carbune (MWh)

Consumul de combustibil din titei si

2. produse petroliere (MWh) 57512601 575.379,60 683.269,323 760.538,372
Consumul de combustibil din

8 gaze naturale (MWh) 0 0 0 0

4 Consumul de combustibil din alte surse 0 0 0 0

" neregenerabile (MWh)
Consumul de energie electricd, caldurd,

5. abur sirdcire achizitionate sau achizitionate 155.547,67 161.463  150.347,47  150.606,98
din surse neregenerabile (MWh)

. Total consum din surse neregenerabile 730 (75 68 736 84 60 833.616,793 911.145,352
(MWh) (suma liniilor 1-5)

Ponderea surselor nereg_ene;rabi\e in 100 996 985 986
consumul total de energie (%)

7. Consumul de produse nucleare (MWh) 0 0 0 0
Ponderea surselor de produse nucleare in 0 0 0 0
consumul total de energie (%)

Consumul de combustibil pentru surse
8 regenerabile (inclusiv biomasa, biogaz, 0 0 0 0
" deseuri de combustibili nefosili, hidrogen
regenerabil etc.) (MWh)
Consumul de energie electrica, caldurd,

9. abur si racire achizitionate sau achizitionate 0 3113 12279716 12.905729
din surse regenerabile (MWh)

10 Consumul de energie din surse regenerabile 0 0 0 0

" autoproduse fara combustibili (MWh)

11.Total consum in surse regenerabile (MWh) 0 3113 12279716 12,905,729
(suma liniilor 8-10)

Ponderea sursel(ir regenerabile in consumul 0 04 15 14
total de energie (%)
Total consum de energie (MWh) 730.673,68 739.95560 845.896,509 924.051,081

(suma liniilor 6-11)

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Dupa inregistrarea consumului zilnic de energie
termica si energie electrica, se determina indicatorii
energetici specifici, dupa cum urmeaza:

Indicator energetic (GJ/t): raport dintre ¥ (consum
electricitate, pacurd, condens returnat din RR - GJ)
si productie de abur (t)

Indicele energetic (MWh/t): raportul dintre >
(consumul de energie din SEN + consumul de
energie fotovoltaica - MWh) si productia de abur (t)

Consumul total de energie: 924.314,08 MWh

RPE: Intensitate energetica 2022 2023 2024

Consumul total de energie din
activitdtile din sectoarele climatice
cu impact ridicat per unitate
produsa (numitor)

348 298 3,087

Rompetrol HQ
Consumul total de energie: 1.201 MWh

Rompetrol Bulgaria EAD

In ciuda extinderii locatjilor si a cresterii dimensiunii
statiei, inclusiv a cresterii semnificative a benzindriilor
de pe autostrada din 2017, Rompetrol Bulgaria SA a
redus cu succes consumul de energie in ultimul an.
Aceasta realizare subliniazd capacitatea Rompetrol
Bulgaria de a-si extinde amprenta operationalg,
sporind in acelasi timp eficienta energetica si
reducand impactul asupra mediului.

Consumul de energie in anul 2024 a ajuns la

2.302 MWh, aratand o tendinta continua de
reducere modestd fata de 2.379 MWh consumati
in 2023 si 2.494 MWh in 2022. Aceasta tendinta
demonstreaza eforturile companiei de a imbunatat;
eficienta energetica in toate operatiunile sale.

Rompetrol Moldova SA

In anul 2024, consumul total de energie inregistrat
la nivelul Rompetrol Moldova a fost de 7.613 MWh,
usor mai mare decat in anul 2023 care a fost de
6.517 MWh, fiind puternic influentat de deschiderea
celor 4 noi statjii mari de distributie a carburantilor si
de cresterea vanzarilor.
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Emisiile brute de GES (estsas)
pe categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

Amprenta de carbon prezentata in acest raport reprezinta
emisiile totale de gaze cu efect de serd (GES) generate
de grupul nostru in cursul exercitiului financiar 2024,
exprimate ca dioxid de carbon echivalent. Protocolul
privind gazele cu efect de serd (GHG Protocol) defineste
trei categorii de emisie:

*  Emisii Scop 1 sunt emisii directe din surse detinute
si controlate. Cu alte cuvinte, emisiile eliberate in
atmosfera ca urmare directa a unui set de activitati.

*  Emisii Scop 2 sunt emisii indirecte provenite din
generarea de energie achizitionata, cum ar fi energia
electrica achizitionata.

+  Emisii Scop 3 sunt toate emisiile indirecte — care nu
sunt incluse in Scop 2 — care apar in lantul valoric al
societatii raportoare, inclusiv emisiile din amonte si
din aval. Cu alte cuvinte, emisiile care sunt legate de
operatiunile noastre.

Amprenta de carbon cuprinde volumul total de emisii de
gaze cu efect de sera (GES) generate de-a lungul lantului
valoric. Aceastd metoda de cuantificare se bazeaza in
primul rand pe calcul, mai degraba decét pe masurarea
directd. Emisiile de GES sunt calculate prin inmultirea
datelor de activitate sau a cheltuielilor cu un factor de
emisie. Metodologia GHG Protocol a fost utilizatd pentru
a calcula emisiile generate de Scop 1 (in plus fata de EU
ETS), 2 si 3, atat pentru metoda de calcul bazata pe piat3,
cat si pentru metoda de calcul bazata pe amplasament.

Datele privind emisiile de gaze cu efect de sera aferente
raportului ESRS corespund situatjilor financiare, exercitjiul
financiar 2024 fiind anul calendaristic 2024. Categoriile
semnificative din Scop 3 au fost incluse in calculul
emisiilor totale.

COMPANIA RAPORTOARE

SCOP 1 emisu

Cladirile companiei
Vehiculele companiei

ACTIVITATI IN AMONTE

SCOP 2 ewisi SCOP 3 ewmisu

Energie electrica Naveta angajatilor
achizitionatd, abur,
incélzire si racire pentru

o
uz propriu
o :[B Transport si distributie

~

S

Bunuri si servicii achizitionate

Inclus in calculele AC
pentru KMGI pe haza E@
aspectelor materiale

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

ACTIVITATI IN AVAL

SCOP 3 ewmisu

Transport si distributie

Utilizarea produselor vandute
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Metodologia pentru calculul
amprentei de carbon (AC)

Emisiile de gaze cu efect de sera ale KMGI includ emisiile care sunt
generate direct de propria noastrd activitate, precum si emisiile
generate de-a lungul lantului valoric care sunt materiale si aflate in
controlul operational al KMGI.

Emisiile de la instalatjile ETS - Cerinta legala
de raportare si audit pentru Scop 1

Cele doua rafinarii KMGI intra sub incidenta prevederilor HG

nr. 780/2006 privind stabilirea schemei de comercializare a
certificatelor de emisii de GES, cu modificdrile si completarile
ulterioare, trebuie sa intocmeasca, anual, un raport de monitorizare
a emisiilor de GES. In conformitate cu cerintele armonizate
prevazute in Regulamentul (UE) nr. 2066/2018 pentru Directiva ETS
2003/87/CE, care prevede (printre altele):

+ obligatia de a verifica si valida emisiile de gaze cu efect de serd si
de a raporta emisiile autoritatii competente pana la 31 martie.

Directiva europeana privind schema de comercializare a
certificatelor de emisii (Directiva 2003/87/CE) se aplica activitatilor
energetice (arderea combustibililor in scopuri energetice,

rafinarea petrolului), productiei si transformarii metalelor feroase

si neferoase, industriei produselor minerale, industriei hartiei,
industriei chimice, captdrii, transportului si depozitarii gazelor cu
efect de serd si transportului aerian.

Protocolul GES

Protocolul GHG a fost utilizat pentru estimarea altor emisii de-a
lungul lantului valoric si ofera cele mai utilizate standarde de
contabilizare (calcul al emisiilor) pentru gazele cu efect de serd
din lume (https://ghgprotocol.org/about-us), inclusiv o serie de
instrumente de calcul. Documentele de orientare includ una sau
mai multe abordari pentru determinarea emisiilor de CO; si a altor
gaze cu efect de serd, de exemplu, masurarea directd, bilantul de
masa etc. Instrumentele de calcul sunt disponibile pe site-ul GHG
Protocol si sunt menite sa completeze protocolul si sa faciliteze
calculele, dar utilizarea lor nu este obligatorie (https://ghgprotocol.
org/calculation-tools).

Protocolul privind GES nu a stabilit un prag de semnificatie
"universal", emisiile materiale (sursele) sunt in functie de activitatjle
sectorului (a se vedea proiectul ESRS - orientari sectoriale, de
exemplu) sau de cunostintele specifice amplasamentului. GHG
Protocol a furnizat instrumente de calcul bazate pe Excel pe site-ul

Entities Activity

Rompetrol HQ Activitati de birou

Entitati industriale Rompetrol Fabricarea produselor din titei

Rafindria Petromidia Rafinare produse petroliere si petrochimice

Rafindria Vega Rafinare produse petroliere si petrochimice

Entitdti de servicii Rompetrol Diverse servicii de asistentd

Rompetrol Quality Control SRL Activitati de laborator

utilizat standardul de contabilitate si raportare pentru lantul valoric
corporativ (Scop 3) (versiunea 2011) pentru stabilirea relevantei.

Evaluarea materialitatii Scopului 3 a avut ca rezultat urmatoarele
categorii considerate relevante pentru entitatile KMG International
din limitele de raportare:

Categoria semnificativa Scop 3 Motivul importantei

Rompetrol Gas SRL - Note Scop 3

1. FE pentru bunuri si servicii achizitionate a fost preluat din baza de date EPA
din SUA (randul 671)

https://catalog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-
emission-factors-v1-2-by-naics-6/resource/fbc78d3c-49bd-40c0-9dac-
2ed16c07a305

Logistica produselor de rafinarie (fard activitati

Rompetrol Logistics SRL semnificative cu emisii ridicate)

Servicii de securitate la locatiile Rompetrol

Global Security System SA (fara activitati semnificative cu emisii intensive)

Servicii de mentenantd, management de proiect si

Rominsery SRL dezvoltare tehnologicad

Gamé larga de servicii pentru puturi de petrol si gaze
(cimentare, stimulare a matricei, servicii de azot,
operatiuni de carcas si inchiriere scule)

Rompetrol Well Services SA

Rompetrol Downstream SRL Depozite si statii de distributie a combustibilului

Rompetrol Gas SRL Comert cu ridicata de GPL

Midia Marine Terminal SRL Transfer de titei catre rafindria Petromidia

Rompetrol Energy SA Producerea de energie prin cogenerare

Rompetrol Bulgaria, Rompetrol

Georgia, Rompetrol Moldova Depozite si statii de distributie a combustibilului

sau web pentru orice organizatie pentru a le descarca si utiliza
gratuit. Aceste instrumente utilizeaza factori de emisie acceptatj
pe scara larga atat pentru sursele de emisii intersectoriale, cat si
pentru cele specifice sectorului in inventarele corporative de gaze
cu efect de serd. Acestia sunt factori implicitj, alti factori (mai buni)
pot fi utilizati pe baza cunostintelor specifice locatjei.

Inventarul emisiilor de gaze cu efect de sera include toate
companiile si activitdtile relevante selectate pe baza criteriului de
control operational 100% operat de KMGI International .

Rafindria Rompetrol SA opereaza doua rafindrii - Rafindria
Petromidia din Navodari, Constanta, impreuna cu singura divizie
petrochimicd din tard, si Rafindria Vega din Ploiesti, Prahova,
care mentine industria locald de rafinare la standarde ridicate.
Cladirea de birouri — unde se afla si mai multe filiale ale Grupului,
este inclusa in limitele de raportare. Emisiile lor nu sunt masurate
separat; prin urmare, emisiile lor au fost calculate impreuna.

Limitele KMG International pentru calcularea emisiilor de GES au
fost stabilite pe bazd de materialitate in urma consultdrii interne
cu reprezentantj ai entitatilor potential semnificative si, in special
pentru Scop 3, a fost efectuatd o evaluare a materialitatji pentru a
identifica categoriile relevante. Pentru emisiile din Scop 3, a fost

1 Bunurisi servicii achizitionate Volume mari de achizitii

2 Bunuri de capital Volume mari de bunuri de capital

3 Activitati legate de combustibil si

energie (neincluse in Scop 1/2) Volume mari de gaze naturale achizitionate

N

FE pentru bunuri de capital a fost preluat din baza de date a EPA din SUA
(réndul 982)
https://catalog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-
emission-factors-v1-2-by-naics-6/resource/fbc78d3c-49bd-40c0-9dac-
2ed16c07a305

4 Transport si distributie in amonte Volume mari

5  Deseuri generate in operatiuni Semnificativ in functie de tonaj

Deseurile generate in operatiuni FE au fost prelevate din DEFRA, iar FE
pentru apele uzate FE a fost calculat din rapoartele de testare - total CCOCr

o

Relevante pentru influenta asupra reducerii

6 Calatorii de afaceri potentiale a emisilor

O

Transportul si distributia din aval FE a fost preluat de la furnizorul Rafindria
Petromidia

Relevante pentru influenta asupra reducerii

7 Naveta angajafjlor potentiale a emisiilor

9 Transport si distributie in aval Relevante pentru activitatile din aval

11. Utilizarea FE a produselor vandute a fost preluata din Tabelul 2.2 Ghidul
PCC 2006, vol.2

Volume mari de produse vandute clientilor

10 Prelucrarea produselor vandute B2B pentru procesele lor

Volume mari de produse vandute (produse

11 Utilizarea produselor vandute combustibile)

Tratamentul la sfarsitul ciclului de Semnificativ pentru produsele Rompetrol
viatd al produselor vandute Rafinare SA

Datele de intrare pentru calculele Scop 3 au constat in principal in
calcule bazate pe volum sau cheltuieli bazate pe datele Rompetrol
si factori de emisie publicatj. In ceea ce priveste factorii de emisie,
doar pentru produsele achizitionate de bioetanol, biodiesel si MTBE
am primit informatjii despre factorul de emisie de la furnizor. Pentru
restul achizitiilor si alte categorii, am folosit factori de emisie din
baze de date disponibile (IPCC, US EPA, DEFRA UK).

Semnificatia pentru emisii: in cadrul categoriilor definite de Protocolul

privind GES, au fost excluse cele cu o greutate estimatd mai mica de
1%, cu conditia ca suma acestora sa nu depaseascd 5%.

Categorie Scop 3 Motivul excluderii

Rompetrol Downstream SRL - Note Scop 3

1. FE pentru bunuri si servicii achizitionate a fost preluat din baza de date EPA
din SUA (randul 671)

https://catalog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-
emission-factors-v1-2-by-naics-6/resource/fbc78d3c-49bd-40c0-9dac-
2ed16c07a305

Bunuri de capital - leasing operational - FE a fost preluat din baza de date a
EPA din SUA (randul 433)
https://catalog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-
emission-factors-v1-2-by-naics-6/resource/fbc78d3c-49bd-40c0-9dac-
2ed16c07a305

si pentru echipamentele de intretinere a bunurilor de capital, FE a fost
preluat din baza de date EPA din SUA (randul 982)
https://catalog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-
emission-factors-v1-2-by-naics-6/resource/fbc78d3c-49bd-40c0-9dac-
2ed16c07a305

N

Deseurile generate in operatiuni FE au fost preluate din DEFRA, iar pentru
apele uzate FE a fost estimat conform citirilor de specialitate

o

8  Active inchiriate inamonte  Nu se aplicé, nu existd active inchiriate in amonte

6. Caldtorii de afaceri - datele au fost furnizate de furnizor

13 Active inchiriate in aval Nu se aplica, nu exista active inchiriate in aval

Toate activitdtile relevante pentru franciza (cu emisii

14 Francize ridicate) incluse in Cat. 11 - utilizarea produsului vandut

Ne

Transportul si distributia din aval FE a fost preluat de la furnizorul Rafinaria
Petromidia

Nu este relevant, nu existd intreprinderi comune

15 Investif semnificative sub control operational

11. Utilizarea produselor vandute FE a fost preluatd de la furnizorul Rafindria
Petromidia

Dubla raportare a fost evitatd prin definirea limitelor de emisii Scop 1, 2, 3 ale
KMGI - abordarea centralizata

Ipoteze si note privind metodologia

Pentru a evita dubla raportare, au fost stabilite limite consolidate
pentru Scop 1, 2, 3,1n conformitate cu abordarea centralizatd a
GHG Protocol.

Inventarul emisiilor de gaze cu efect de sera include toate
companiile si activitatile relevante selectate pe baza criteriului
controlului operational 100%, conform Protocolului GHG.

In raportarea centralizatd a KMG International, emisiile aferente
cantitatilor de GPL sunt raportate de benzindriile Rompetrol
Downstream Romania si Rompetrol Gas pentru propriile emisii
din gazele vandute, evitand astfel dubla contabilizare.

Transportul operational de la rafindrii cétre celelalte entitati
Rompetrol, inclusiv transportul GPL, auto si feroviar (electric),
precum si catre depozitele proprii, este efectuat de tertj
contractati de Rompetrol Downstream SRL sau de Rompetrol
Rafinare SA. Astfel, emisiile asociate Scop 3 (deoarece sunt
purtatori externi) sunt incluse in calculul de catre Rompetrol
Downstream (Romania) si Rompetrol Gas.

Transportul produselor petroliere de la rafindrii catre clientji
B2B (atat cu autoturisme, cat si cu barje) este sub controlul
operational al clientilor KMG International, cu exceptia livrarilor
cdtre Armata Romana (MApN), care nu sunt semnificative

din punct de vedere al volumului de emisii. Din acest motiv,
transportul produselor petroliere catre Armata Romana nu au
fost incluse.

Emisiile asociate deseurilor generate, pe baza cantitatji si tipului
de deseuri generate, au fost incluse in calcul ca semnificative/
materiale numai in locatiile industriale, excluzand statiile de
carburanti ca nesemnificative pentru aceasta categorie.

Emisiile asociate statiilor de epurare a apelor uzate au fost incluse
in calcul ca material, la locatjile industriale si la sediul central.

Pentru a evita dubla raportare, cantitdtile de combustibil Scop
1din flota proprie a KMG International (entitati din industrie si
servicii, precum si flota Rompetrol Downstream) au fost scézute
din cantitatile totale de combustibil Scop 3, deoarece aceste
vehicule sunt alimentate de |a statiile de alimentare Rompetrol.

In cazul transportului operatjional efectuat de tertj, consumul lor
de combustibil a fost inclus in Scop 3 presupunand ca acestia
se alimenteaza exclusiv de la alti furnizori, cu exceptia cazului in
care conditiile contractuale impun achizitionarea de combustibil
de la Rompetrol. Pentru a evita dubla raportare in cazul
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transportatorilor externi, care aprovizioneaza din benzinariile
Rompetrol (sunt clienti contractuali Rompetrol), emisiile au fost
calculate siincluse in Scop 3 o singura data.

Instalatiile de depozitare a combustibilului sunt operate de
Rompetrol Downstream, emisiile asociate fiind raportate de
aceste entitati (emisiile instalatiilor de depozitare Romoil SA si
Rompetrol Logistics SRL sunt incluse in Rompetrol Downstream
(entitatea care opereaza instalatjile de depozitare).

Factorii de emisie pentru combustibilii fosili (benzina si
motorind) si biocombustibili (bioetanol si biodiesel) au fost
calculati in conformitate cu cerintele RED Il din Romania.
Pentru calcularea factorilor de emisie ai biocombustibililor
(biodiesel si bioetanol), au fost utilizate caracteristicile
produsului conform datelor furnizate de producétor. Toti
biocombustibilii achizitionati de Rafinaria Rompetrol sunt
certificati conform RED II.

Continutul de biocombustibil a fost, de asemenea, luat in
considerare pentru Georgia, Bulgaria si Moldova.

Cantitatile de combustibil vandute de Rompetrol Downstream,
sunt livrate de Rafinaria Rompetrol. Factorii de emisie ai
combustibililor si biocombustibililor vanduti in benzinariile
sunt calculati pe baza datelor furnizate de Rafindria Rompetrol
(pentru combustibilul vandut in Romania). De mentionat cd
mai putin de 1% din volumul total de combustibil al Rafinariei
Rompetrol provine din achizitii de pe piat, iar aceasta suma
este inclusa in calculul emisiilor.

Pentru Romania, ultimul factor de emisie de tard publicat
(2023) pentru energie electricd a fost utilizat pentru calcularea
emisiilor de tip 2 bazate pe locatje.

Pentru Moldova, ultimul factor de emisie de tara publicat
(2023) pentru energie electrica a fost utilizat pentru calcularea
emisiilor de tip 2 bazate pe locatje.

Pentru Georgia, ultimul factor de emisie de tard publicat
(2023) pentru energie electricd a fost utilizat pentru calcularea
emisiilor din domeniul de aplicare 2 bazat pe locatje.

Pentru Bulgaria, ultimul factor de emisie de tara publicat
(2023) pentru energie electrica a fost utilizat pentru calcularea
emisiilor din domeniul de aplicare 2 bazat pe localizare.

Au fost introduse calcule de emisii EU ETS acolo unde este
cazul (cele doud rafindrii Petromidia si Vega si Rompetrol
Energy).
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SCOP 1

Deoarece emisiile Scop 1 se referd la toate emisiile directe de gaze
cu efect de serd din surse care sunt controlate de organizatia insasi,
emisiile Scop 1 au fost calculate dupa cum urmeaza.

Entitati industriale ale KMG International

Emisiile directe de la instalatji includ urmatoarele surse: combustia
in cuptoare, torte, procese. Emisiile de gaze fugitive sau de urgenta
nu sunt luate in considerare, acestea nu sunt considerate emisii
relevante pe platforma industriald inchisa (pentru rafinare).

Exista emisii continue legate de statjile de epurare a apelor
uzate (statie de epurare). Metodologia de calcul a emisiilor de
CO2¢ aferente statjei de epurare cuprinde:

+volumul de ape uzate inregistrat pe fiecare curs de apa care
intrd in statie de epurare

+ concentratia de COD a fost inregistrata pe fiecare debit de apa
+ s-a utilizat factorul de emisie 0,25 kg CH: /kg CCO
CHa rezultat a fost inmultit cu factorul GWP (28)

Emisiile de GES (in cadrul EU-ETS) sunt calculate pe baza datelor
de activitate (consum de combustibil, productie per instalatie

etc.). Emisiile directe ale instalatiilor sunt calculate conform
reglementdrilor EU ETS, validate de un organism de verificare extern
acreditat. Se ia in considerare gazul total de ardere (Nm?).

Monitorizarea emisiilor de COz se realizeaza pe baza unui plan de
monitorizare aprobat de autoritatea competentd. Pentru fiecare
debit identificat in Plan, se inregistreaza consumul de gaze
combustibile (prin echipamente de masurare verificate).

De asemenea, fiecare gaz combustibil utilizat este analizat zilnic
(compozitie cromatografica) necesar calculrii factorului de emisie.

Nu se fac presupuneri. Toate datele de intrare sunt inregistrate/
masurate/analizate. Emisii mobile includ vehiculele companiei
(tone CO2e) Factori de emisie: RED I/

Rompetrol Energy SA

Regulamentul nr. 2066/2018 privind monitorizarea Si raportarea
emisiilor de gaze cu efect de sera

Existd o procedura documentata, parte a planului de monitorizare,
activitdtile de obtinere, manipulare si verificare a datelor sunt
stabilite, documentate, implementate si intretinute in scopul
monitorizarii si raportarii emisiilor de gaze cu efect de serd, precum
si metodologia de calcul a cantitatilor de dioxid de carbon emise in

atmosferd, care rezultd din activitatea Rompetrol Energy - platforma
Petromidia, o activitate reglementata de sistemul EU-ETS.

Cazanele industriale cu abur (cele 4 surse de abur) sunt dotate cu
echipamente de masurare a debitului de abur, echipamente care
sunt strict legate de functionarea acestora. Aceasta face parte

si din alimentarea cazanelor si coordoneaza direct procesul de
functionare prin bucla de reglare a sarcinii cazanului, alimentarea
cu apd, nefiind considerate instalatji independente. Din acest motiv,
acestea nu pot fi supuse controlului metrologic. Informatjile oferite
de aceste elemente de mdsurare sunt utilizate in managementul
cazanelor care sunt echipate cu un Sistem de Management
Distribuit (DCS - compus din automate programabile si un PC
industrial), dar aceste informatji pot fi utilizate de personal pentru
evaludri interne ale Rompetrol Energy SA).

Cazanele folosesc ca si combustibil gaze de rafinarie (primite de

la Rompetrol Rafinare SA si analizate zilnic de laboratorul RQC
acreditat de RENAR, conform planului de prelevare de probe gaze
combuste) si pacura (achizitionatd de la Rompetrol Rafinare SA,
analiza elementara fiind efectuata conform planului de esantionare
de cdtre INCD-ECOIND, acreditat de RENAR).

Emisiile de CO2 se calculeazd dupa cum urmeaza: emisii de CO2

= debit de combustibil (tone sau Nm?) * putere calorifica neta

(TJ/t sau TJ/Nm?) * factor de emisie (tC02/TJ) * factor de oxidare.
Cantitatea totald de emisii de CO: este verificata de auditorul extern
Covinspect care emite Raportul anual.

Pentru calcularea emisiilor de CO2¢ (cu exceptia celor din EU-ETS 1)
am folosit factorii de emisie din IPCC (Grupul Interguvernamental
privind Schimbdrile Climatice), Protocolul GHG, Factorii de emisie
de gaze cu efect de serd din lantul de aprovizionare furnizati de EPA
din SUA sau de la furnizori.

Datele de activitate au fost preluate din facturi, contracte (cantitati de
produse achizitionate/vandute, km parcursi cu transport personal).

Entitati de servicii Rompetrol (Rompetrol Quality Control SRL,
Rompetrol Well Services SA, Rominserv SRL, activitati la sediu,
Rompetrol Energy SA, altele)

Gazele de incdlzire, vehiculele, agentji frigorifici au fost inclusi in
Scop 1 dacd sunt materiale si sunt controlate de Rompetrol.
Rompetrol Downstream SRL - depozite si statii de combustibil

Transportul cu camionul (poate fi Scop 3 daca este efectuat de
un transportator — furnizor de servicii — extern), agentii frigorifici

(pierderi de agent;i de racire) din unitatile frigorifice si aerul
conditionat sunt incluse in Scop 1.

Rompetrol Gas SRL - statii imbuteliere GPL in Arad si Bacau

Emisii de materiale provenite de la centralele termice pentru
incélzire - (arderea propanului). Emisiile asociate cu arderea
combustibililor flotelor proprii (emisii Scop 1) — au fost scazute din
cantitatile de combustibil vandute de Rompetrol Downstream (Scop
3) pentru a evita dubla raportare a acestor emisii in timp ce se
aprovizioneaza de la statjile de alimentare Rompetrol.

SCOP 2

Emisiile Scop 2 reprezintd toate emisiile indirecte de gaze cu efect
de serd rezultate din consumul de energie electrica achizitionat. Nu
exista achizitii de abur sau alta energie generata in amonte.

Entitati industriale ale KMG International

Cantitatea de energie electrica achizitionata (MWh) de la furnizor
este utilizata pentru calculul bazat pe piatd, factorul de emisie ce
reprezinta media la nivelul Romaniei este utilizat pentru metodologia
de calculul bazata pe amplasament. Pentru Petromidia, emisiile
rezultate din aburul achizitionat sunt incluse si in Scop 2.

Entitati de servicii KMG International (Rompetrol Quality Control
SRL, Rompetrol Well Services SA, Rominserv SRL, sediul central,
Rompetrol Energy SA, altele)

Cantitatea de energie electrica achizitionata (MWh) de la furnizor
este utilizatd pentru metoda de calculul bazatd pe piatd, factorul de
emisie ce reprezintd media la nivelul Romaniei este utilizat pentru
metodologia de calculul bazata pe amplasament.

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Moldova SA,

Rompetrol Georgia LTS, Rompetrol Bulgaria EAD -

depozite si statii distributie combustibili

Depozit si statii de distributie a carburantjlor - Energia electrica
achizitionata (MWh) de la furnizor este utilizata pentru metoda de
calculul bazata pe piatd, factorul de emisie ce reprezintd media la
nivelul Romaniei este utilizat pentru metodologia de calculul bazata
pe amplasament.

Rompetrol Gas SRL - statii imbuteliere GPL in Arad si Bacau

Energia electrica achizitionatd (MWh) de la furnizor este utilizata
pentru metoda de calculul bazata pe piatd, factorul de emisie

ce reprezinta media la nivelul Romaniei este utilizat pentru
metodologia de calculul bazata pe amplasament.

Petromidia: Factorul de emisii pentru energie electrica este exprimat
in kgC0ze (include CHy, N20). lar pentru emisiile aferente aburului
achizitionat se calculeaza doar CO: (Scop 1 Rompetrol Energy),
conform EU-ETS

Rompetrol Gas: Factorul de emisie pentru energie electrica a fost
preluat de pe eticheta energetica a furnizorului

SCOP 3

Emisiile semnificative KMG International Scop 3 sunt toate
emisiile indirecte de gaze cu efect de sera rezultate din activitatile
din amonte si din aval ale entitatilor Grupului, avand in vedere
limitele stabilite, a fost efectuatd o evaluare a semnificatiei pentru
identificarea categoriilor relevante. Factorii de emisie utilizati se
bazeaza pe activitate sau pe cheltuieli, in functie de disponibilitatea
datelor si de factorii de emisie publicati (DEFRA), urmand liniile
directoare ale protocolului GHG pentru semnificatie si estimare.

KMGI Formula de calcul
Cat. 1 Valoare (din facturi) * Factor emisii din US EPA
Cat.2 Valoare (din facturi) * Factor emisii din US DEFRA
Cat. 3 Consum in MWh * Factor emisii din US DEFRA
Cat 48 Cat 9 \F/;)ICLi(r)T;eeggir;)i(ijgisnegggilzait,ionate si vandute) * distanta in km *
Cat 5 Cantitate deseuri * Factor emisi din US DEFRA .
Orientarea IPCC 2006 privind apele uzate menajere (COD)
Cat.6 CO, de la avioanele companiei
Cat.7 km parcursi * consum mediu motorind * Factor emisii RED |
Cat. 10 Valoare (din facturi) * Factor emisii din US EPA
Cat. 11 Cantitdti * Factor emisii RED Il
Cat. 12 Cantitati vandute * Factor emisii UK

Intensitate GES per venit net Comparativ 2024 (N) % N/N-1

Bazat pe locatie (kgCO.,e/RON) - 0,696
Bazat pe piata (kgCO.e/RON) - 0,694
KMG International RON

Venituri nete pentru calculul Intensitatii GES 12.169.771.353

Venituri nete (altele) 0

Total venituri nete (situatii financiare) 12.169.771.353

Scop si categorie - KMG International
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2024N 2025 2030 2050  Annual % tgt./2024

Emisii brute de GES Scop 1 (tCO.e - emisii directe) 885.099
Emisiilor de GES Scop 1 provenite din comercializarea reglementata a certificatelor de emisii (%) 95,52%
Gross GHG emissions - Scope 2 according to location (tCOse) 74.025
Emisii brute de GES Scop 2 - in functie de locatie (tCO.e - emisii indirecte) 121.228
Emisii brute de GES Scop 2 (tCOze) 16.519.489
1. Bunuri si servicii achizitionate 3.572.160
2. Bunuri de capital 5.055
3. Activitdti legate de combustibili si energie (neincluse in Scop 1 sau Scop 2) 16.950
4. Transport si distributie in amonte 28.156
5. Deseuri generate in timpul operatiunilor 22.960
6. Calatorii de afaceri 138
7. Naveta angajatului 207
8. Active inchiriate in amonte

9. Transport si distributie in aval 45197
10. Prelucrarea produselor vandute 82.538
11. Utilizarea produselor vandute 12.745.549
12. Tratamentul la sfarsitul ciclului de viatd al produselor vandute 422
13. Active inchiriate in aval

14. Francize

15. Investitii

Total emisii GES (bazat pe locatie) * (tC02e) 17.478.613
Total emisii GES (bazat pe piata) ** (tC02e) 17.525.816

Absorbtii de GES si proiecte de
atenuare a emisiilor GES finantate
prin credite de carbon

In perioada de raportare, KMGI nu a efectuat si nici nu a participat la
activitati de eliminare sau stocare a gazelor cu efect de sera.

Stabilirea pretului intern al carbonului

KMG International nu foloseste in prezent o schema interna de stabilire
a pretului carbonului.

Efectele financiare anticipate
ale riscurilor fizice si de_
tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale
legate de clima (&wsas)

KMG International is still in the process of
identification and quantification of anticipated
financial effects of significant physical and transition

risks and the potential to benefit from significant
climate-related opportunities.

61



A 120 aniversare
a Rafinariei Vega
@ 1905-2025

Poluarea si protectia
mediului

Virgiliu
Tacit

1876 -1935

Desi nascut la Brasov, Virgiliu Tacit a avut o contributie
semnificativa la cultura si economia Ploiestiului si Campinei,
inclusiv o monografie despre aceasta din urma.

La 23 de ani, a absolvit faimoasa Academie de Mine din Freiberg
si s-a aldturat infloritoarei industrii petroliere din Romania, mai
intai la companii precum Berca Oil (Pacuretj), Speranta, Telega
Oil (Bustenari), Alfa (Tintea), inainte de a fi numit inginer sef al
regiunii miniere Prahova, supraveghind cele mai mari campuri
petrolifere din tard intre 1908 si 1916.

1n 1907, impreun cu ing. lon Tanasescu, Tacit a scris lucrarea
,Exploatarea petrolului in Romania’, cea mai veche monografie
a industriei petroliere autohtone, prima lucrare stiintifica care
documenta tehnicile de foraj utilizate in Romania, la campuri
petrolifere precum Campina, Bustenari si Drdganeasa.

In 1919, pe vremea cand majoritatea campurilor petrolifere erau
controlate de companii straine din SUA, Franta, Belgia, Germania,
Olanda, Tacit a infiintat Creditul Minier SA, o companie de petrol
cu capital integral autohton, menita sa protejeze interesele
comerciale ale investitorilor romani in industria de petrol si gaze.
De asemenea, a contribuit la infiintarea altor companii, precum
Duplex, Petrol Foraj, Petrol Matita, Petrolul Romanesc, Campurile
petrolifere Baicoi.

Impreuna cu Valeriu Puscariu, Virgiliu Tacit a fost primul care
a inventat un prevenitor de eruptie (BOP), brevetat in 1912, o
supapa cu piston controlata de la distantd, care poate rezista
la presiuni de pand la 100 atm. Inventia a fost apoi preluatd de
Germania, Austro-Ungaria si Mexic.

Campul petrolifer
Bustenari (cca. 1900)
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Concepte si masuri
privind poluarea

Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative
legate de poluare

KMG International NV

La KMG International, potentialele impacturi, riscuri si oportunitati
legate de poluare pentru rafindrie, centrald electricd, benzinarii,
depozite si terminale maritime sunt analizate in cadrul evaluarii
aspectelor de mediu. Aceasta evaluare se realizeaza pe baza unei
proceduri documentate. La identificarea aspectelor specifice

de mediu, se iau in considerare aspectele de mediu directe ale
activitdtilor, serviciilor, produselor organizatiei si cele indirecte (pe
care compania le poate influenta), inclusiv:

+emisii atmosferice din surse stationare si din cartierele
adiacente (emisii);
mirosuri;
+ deversariin ap3;
+ gestionarea deseurilor;
+ gestionarea substantelor periculoase;
+ poluarea solului;
*  zgomot,
«  utilizarea materiilor prime si a resurselor naturale;
+impactul asupra comunitatilor.
Pentru a identifica impactul/riscul/oportunitatea activitatilor de
afaceri, evaludm fiecare unitate/instalatie/activitate a rafinariei,
statjilor de alimentare si a depozitelor. Calculul impactului asupra
mediului este elaborat in functje de severitate, frecventd, cartierele
afectate siin functie de reglementari. Comunicarea trimestriald

cu privire la problemele de mediu se realizeaza prin intermediul
website-ului companiei pentru a implica si informa publicul.

Fiecare entitate este inclusa in profilul de risc al grupului KMG
International. In etapa de management al riscurilor, aspectul
"Poluare" este analizat in profunzime, tinand cont atat de riscurile
financiare, cat si cele nefinanciare asociate. Pentru a minimiza
consecintele negative, organizatia dezvoltd masuri de control
personalizate, adaptate specificului fiecarui risc identificat. Masurile
interne includ stabilirea si implementarea unor standarde si
proceduri stricte pentru gestionarea riscurilor de poluare a mediului,
precum si promovarea practicilor durabile in toate activitatile

KMG International. Pentru a imbunatat; eficienta si eficacitatea
procesului de gestionare a riscului de poluare, actjuni specifice
menite sa reduca impactul negativ.

Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Rafinare SA identifica riscurile si oportunitatile
relevante care decurg din analiza contextului in care isi desfasoara
activitatea, a obligatiilor de conformare si a nevoilor si asteptarilor
partilor interesate relevante.

In plus, riscurile pot fi asociate si cu situatji de urgentd care ar putea
avea un impact negativ asupra mediului, sanatatji si securitatji la
locul de munc sau alte efecte asupra companiei. In identificarea
potentialelor situatii de urgentd, se iau in considerare natura
pericolului, tipul si amploarea celor mai probabile situatji de urgenta si
potentialele situatii de urgenta in zonele invecinate (efectul Domino).

Riscurile relevante pentru rezultatele anticipate ale sistemului

de management integrat, precum si cele legate de schimbdrile
permanente sau temporare in cadrul organizatiei, sunt identificate
si evaluate de catre proprietarii de procese si managerii de
departamente. Acestia stabilesc si planificd actiuni adecvate
pentru a le gestiona. In cazul modificérilor planificate, evaluarea se
realizeaza inainte de implementarea acestora.

De asemenea, sunt identificate oportunitdti de imbunatatire a
performantei sistemului de management, iar cele care se dovedesc
fezabile sunt incluse in planurile/programele companiei.

Riscurile si oportunitatile identificate care pot genera alte riscuri
si oportunitati pentru organizatie sunt, de asemenea, luate in
considerare si evaluate.

Stadiul implementarii actjunilor este raportat periodic conducerii,
oferind informatji pentru analiza conducerii.

In acest fel, Rompetrol Rafinare SA se asiqura ca:

+ Sistemul de management poate atinge rezultatele dorite
(respectarea cerintelor legale si de reglementare privind
protectia mediului, securitatea operationala si imbunatatirea
performantei de mediu/sanatate);

+ Dezvoltd efectele dorite (protejarea mediului);

+ Previne sau reduce efectele nedorite (nerespectarea cerintelor
legale si de reglementare, impact negativ asupra reputatiei
organizatiei, mediului sau sanatatii angajatilor).

In cadrul sistemului de management, Rompetrol Rafinare SA
identifica aspectele de mediu si impactul asociat activitatilor,
produselor sale din perspectiva "ciclului de viata" si aspectele
generate de mediul extern, avand in vedere etapele pe care compania
le poate controla sau influenta, obligatiile de conformitate si contextul
in care isi desfasoara activitatea, precum si conditiile anormale si
situatiile de urgentd previzibile in mod rezonabil.

Atat aspectele de mediu asociate activitatilor si produselor
planificate/noi pe care organizatia le poate controla, cét si cele pe
care organizatja le poate influenta, legate de serviciile furnizate de
contractori sau alte organizatii, inclusiv cele asociate cu procesele
externalizate, sunt prioritizate pentru a determina aspectele
semnificative de mediu — cele asociate cu activitdti care pot avea
un impact semnificativ (sau semnificativ) asupra mediului.

Aspectele de mediu semnificative pot rezulta, de asemenea, din
riscurile si oportunitatile asociate fie cu impactul ddunétor asupra
mediului (amenintari), fie cu impactul benefic asupra mediului
(oportunitatj).

Sunt identificate pericolele privind sanatatea si securitatea la locul
de munca pe care organizatia le poate controla si sunt evaluate
riscurile asociate atat activitatilor si produselor planificate/nol,
cét si cele legate de serviciile furnizate de contractori sau alte
organizatii, inclusiv procesele externalizate.

Atat pentru aspectele semnificative de mediu, cat si pentru riscurile
privind sdndtatea si securitatea in muncd, se stabilesc actiuni
adecvate pentru abordarea acestora prin programe si planuri la
Rompetrol Rafinare SA, precum si pentru Rominserv SRL, care
opereaza pe Platforma Petromidia, Rompetrol Downstream SRL,
Rompetrol Moldova SA, Rompetrol Georgia LTD si Rompetrol Bulgaria
SA si Rompetrol Gas SRL au implementat un sistem QHSE, care,
printre altele, contribuie la minimizarea riscurilor de mediu.

Rompetrol Quality Control SRL

Rompetrol Quality Control SRL desfasoara activitati de laborator,
care implica atat riscuri, cat si oportunitati legate de poluare,
gestionarea resurselor naturale si protectia mediului. Activitatile
laboratoarelor noastre sunt monitorizate pentru a identifica sursele
potentiale de poluare si riscurile de contaminare a solului, apei si
aerului. Procesul de identificare include utilizarea instrumentelor de
monitorizare a mediului prin analize de laborator. In acest proces
se analizeaza atat impactul direct al activitatilor si serviciilor
organizatiei (pericole identificate), cat si efectele indirecte pe care
RQC le poate influenta.

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy SA dispune de proceduri prin care sunt
determinate aspectele de mediu, precum si evaluarea impacturilor
aferente. Determinarea acestora se bazeaza pe impactul, riscurile si
oportunitdtile legate de poluarea produsa ca urmare a activitatilor
desfasurate in cadrul amplasamentelor.

Riscurile relevante pentru rezultatele preconizate ale sistemului

de management integrat, precum si cele asociate cu schimbarile

permanente sau temporare din cadrul organizatiei, sunt identificate

si evaluate de catre managerii de departamente, care stabilesc

si planifica actiunile adecvate pentru a le face fata. In cazul

modificdrilor planificate, evaluarea se efectueaza inainte de punerea

in aplicare a modificarii.

Rompetrol Energy SA a identificat sursele potentiale de poluare:
cazane cu abur

+  statie de tratare a apei

+ santier de constructji

sistem de distributie a energiei.

Monitorizarea poluarii se realizeaza in conformitate cu planul de
monitorizare a autorizatiei de mediu. Planul de gestionare a poluarii
accidentale este in vigoare.

Rompetrol Well Services SA
Midia Marine Terminal SRL

Rompetrol Well Services SA si Midia Marine Terminal SRL identifica
aspectele de mediu asociate activitatilor si serviciilor lor furnizate
clientilor, ca parte a sistemului lor integrat de management.

Aspecte semnificative de mediu pot rezulta din riscurile si
oportunitatile identificate, fie din cauza impactului potential
daunator asupra mediului, fie din cauza efectelor benefice
(oportunitat)).

Riscurile relevante pentru rezultatele dorite ale sistemului de
management integrat, precum si cele asociate cu schimbarile
permanente sau temporare din cadrul organizatiei, sunt identificate
si evaluate de proprietarii de procese sau de managerii de
departament, care stabilesc si planifica actiuni adecvate pentru a le
aborda. In cazul modificérilor planificate, evaluarea se efectueaza
inainte de implementare.

Statusul implementdrii acestor actiuni este raportat periodic catre
management si serveste drept input pentru revizuirea de catre
management. In acest fel, fiecare entitate se asigura ca:

sistemul de management poate atinge rezultatele dorite
(respectarea cerintelor legale si de reglementare privind
protectia mediului, siguranta operationald si imbunatatirea
performantei de mediu).

+ efectele dorite sunt dezvoltate (protectia mediului).

+ efectele nedorite sunt prevenite sau reduse (nerespectarea
cerintelor legale si de reglementare, impact negativ asupra
reputatiei organizatiei, mediului sau sanatatji si sigurantei
angajatjlor).

Rompetrol HQ

In cazul sediului central al Rompetrol (KMG Rompetrol SRL, KMG
Rompetrol Services Center SRL si KMG Rompetrol Development
SRL), nu au fost identificate riscuri, impacturi sau oportunitati
semnificative legate de poluarea aerului, apei sau solului, avand in
vedere natura activitatilor acestora. Aceste entitati nu desfasoara
procese operationale care genereaza emisii, deversari sau alte
forme de impact direct asupra factorilor de mediu.

Rominserv SRL

Rominserv identifica aspectele de mediu asociate activitdtilor si
serviciilor oferite clientilor, ca parte a sistemului sdu integrat de
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management. Aspecte semnificative de mediu pot rezulta din
riscurile si oportunitatile identificate, fie din cauza impactului
potential ddundtor asupra mediului, fie din cauza efectelor benefice
(oportunitati).

Punerea in aplicare a actiunilor este raportata periodic conducerii si
serveste drept contributie pentru evaludrile managementului.

In acest fel, Rominserv se asigura ca:

sistemul de management poate atinge rezultatele dorite
(respectarea cerintelor legale si de reglementare privind
protectia mediului, siguranta operationala si imbunatatirea
performantei de mediu);

+ se dezvolta efectele dorite (protectia mediului);

« efectele nedorite sunt prevenite sau reduse (nerespectarea
cerintelor legale si de reglementare, impact negativ asupra
reputatiei organizatiei, mediului sau sanatatii si sigurantei
angajatilor).

Ca parte a evaluarii dublei materialitdtj, analizam locatjile si
activitatile noastre comerciale. Am implementat un proces

de analiza preliminard pentru a identifica impactul, riscurile

si oportunitatile reale si potentiale legate de poluare in cadrul
propriilor noastre operatiuni si lant valoric. In plus, am desfasurat
consultdri cu partile interesate ca parte a evaludrii dublei
materialitati.

Sectiunea 1.5.4 Impacturile materiale, riscurile si oportunitatile si
interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri prezentate mai sus,
rezuma IRO-urile de poluare din analiza dublei materialitati efectuata.

Nu au fost inregistrate deversari sau emisii accidentale
semnificative la nivelul entitatilor Grupului in perioada de raportare.
Prin urmare, nu au fost impuse penalitdtj financiare sau sanctjuni in
legatura cu incidentele de mediu.
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Politici legate de poluare

Recunoastem interdependenta dintre impactul asupra oamenilor si
mediului, precum si riscurile si oportunitatile pe care le prezinta.

Am adoptat politici pentru a gestiona impactul, riscurile si
oportunitdtile noastre semnificative legate de poluare, care sunt
in conformitate cu cerintele minime de raportare prevazute in
Cerintele minime de dezvaluire cu privire la politici (MDR-P), asa
cum sunt definite in ESRS 2. Cartografierea politicilor cheie pentru
zonele care atenueaza impactul negativ legat de poluarea aerului,
apei si solului, inclusiv prevenirea si controlul substantelor care
prezinta motive de ingrijorare.

Managementul de top al KMGI International a stabilit, implementat
si mentine politici si reguli in domeniile QHSE care sunt adecvate
scopului si contextului organizatiei. Toate politicile se referd la
punctele de lucru. Contractorii si subcontractantii sunt supusi
politicilor noastre prin documente obligatorii, cum ar fi contractul
si acordul suplimentar privind sanatatea, siguranta, securitatea si
protectia mediului.

Se promoveaza adoptarea practicilor necesare pentru identificarea,
evaluarea si gestionarea proceselor si riscurilor asociate, precum si
evaluarea periodica a aspectelor de mediu, cu un accent constant
pe minimizarea impactului acestora asupra mediului inconjurator
prin prevenirea poludrii si reducerea emisiilor.

Politicile companiei sunt comunicate tuturor angajatilor si sunt
disponibile partilor interesate. Paliticile sunt revizuite periodic
pentru a se asigura ca raman relevante si adecvate.

KMG International a dezvoltat o politicd ESG (aplicabild tuturor
entitdtilor grupului, care urmeaza sa fie aprobatd in 2025), care
este conceputa pentru a ne ghida actiunile intr-o maniera care

se aliniaza cu cele mai bune practici si standarde din industrie.
Aceastd politicd prezinta abordarea noastra privind incorporarea
ESG in procesul nostru de investitji si descrie practicile ESG pe care
ne straduim sa le implementam.

Politica specifica faptul ca evaludrile de impact asupra mediului
sunt efectuate pentru fiecare noud dezvoltare in conformitate
cu Directiva UE privind evaluarea impactului asupra mediului.
Procedura Directivei EEM include evaluarea impactului social,
perioade de observare publica, dezbateri publice inainte de
autorizarea dezvoltarii.

Operatiunile noastre din rafindriile Petromidia si Vega sunt, de
asemenea, strict reglementate prin autorizatji integrate de mediu de
catre autoritatile relevante, in conformitate cu legislatia aplicabila.
Acest cadru de reglementare subliniaza angajamentul nostru fata
de protectia mediului si siguranta operationald, asigurandu-ne ca
rafinariile noastre functioneaza la cele mai inalte standarde.

KMG International se angajeaza sa opereze in conformitate
cu legile si reglementarile de mediu, ghidat de un sistem de
management integrat care pune accentul pe protectia mediului.
Acest angajament include, printre altele, reducerea poludrii.

Rompetrol Rafinare SA

In anul 2024, Rompetrol Rafinare SA si-a mentinut certificarile care
atestd angajamentul nostru fata de calitate si protectia mediului,
IS0 9001:2015 si respectiv, 1ISO 14001:2015.

Mentinerea certificarii ISO 1400:2015 pentru sistemele de
management de mediu, care se concentreaza pe aspectele

de mediu, inclusiv prevenirea poluarii, reducerea riscurilor

si imbunétatirea performantei de mediu a unei organizatji,
demonstreaza un angajament fatd de imbunéatatirea continua a
performantei de mediu.

Managementul riscului de mediu este realizat cu o atentie
riguroasa la detalii, reflectand angajamentul nostru continuu fata
de conservarea mediului. Suntem pe deplin angajati sa respectam
toate reglementdrile de mediu aplicabile, un angajament care
impune cerinte substantjiale cadrului nostru de management

al riscului. Nu exista politici formale menite sa inlocuiasca si

sd minimizeze utilizarea substantelor care prezinta motive de
ingrijorare, in plus fata de cerintele de reglementare.

Atat Rafindria Petromidia (cunoscutd si sub numele de Platforma
Petromidia), Rafinaria Vega (cunoscutd si sub numele de Platforma
Vega), ct si Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL si
Rompetrol Energy SA functioneaza sub standarde de reglementare
riguroase ca unitati ,de nivel superior” SEVESG, conform Legii
59/2016, care a transpus Directiva SEVESQO pentru gestionarea
pericolelor de accidente majore implicand substante chimice
periculoase. Astfel, este implementata o Politicd pentru Substante
Periculoase.

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy SA se angajeaza sa functioneze in conformitate

cu legile si reglementdrile de mediu, ghidata de un Sistem de
Management Integrat care pune accentul pe protectia mediului.
Acest angajament include, de asemenea, reducerea poluarii.

Rompetrol Well Services SA

Rompetrol Well Services SA este constienta de responsabilitatile
sale fata de mediu si comunitatea in care isi desfasoara activitatea
si protejeaza mediul in toate activitatile sale prin adoptarea unei
abordari proactive pentru minimizarea impactului asupra mediului.

Pe langa politica QHSE, Rompetrol Well Services SA a implementat
o politica de mediu prin care se angajeaza sa:

+ Opereze in conformitate cu cerintele legale in vigoare si alte
cerinte legate de protectia mediului

+ Imbunatateasca continuu performanta in materie de protectje
a mediului prin adoptarea de masuri de prevenire a poluarii
si a accidentelor care pot avea consecinte negative asupra
mediului.

+ Creasca gradul de constientizare in randul personalului si
al celor care lucreaza in numele organizatiei cu privire la
necesitatea protectiei mediului.

+ Asigure transparenta si informarea publica cu privire la politica
si actiunile companiei in domeniul protectiei mediului.

+ Publice raportul de sustenabilitate si sa atinga obiectivele.

Pentru atingerea obiectivelor acestei politici, conducerea Rompetrol
Well Services SATsi declard intentia ferma si angajamentul

de a mentine si imbunatati in cadrul companiei un sistem de
management de mediu in conformitate cu prevederile standardului
SR EN SO 14001:2015.

Top managementul se angajeaza sd asigure toate resursele
necesare pentru mentinerea si imbunatatirea continud a eficacitatii
sistemului de management de mediu si a proceselor acestuia sia
incredintat autoritate si responsabilitate deplind reprezentantului
managementului in acest scop.

Rominserv SRL

Rominserv SRL adera cu strictete la standardul de management de
mediu 1SO 14001, asigurandu-se c certificarea sa este reinnoitd in
mod regulat pentru a-si mentine evaluarile de impact asupra mediului
actualizate si cuprinzatoare, in special in contextul schimbérilor din
activitdtile companiei. Operand pe Platforma Rompetrol Rafinare

Petromidia, un amplasament SEVESO reglementat prin Legea
59/2016, Rominserv SRL a implementat un sistem robust de
prevenire a deversarilor accidentale in mediu. Acest sistem include

o listd detaliatd de substante periculoase, evaludri ale riscurilor,
planuri de rdspuns la situatji de urgenta (procedura RIV-QHS-PR-C08-
0018-R5) si strategii de prevenire a poludrii, sustinute de exercitii
regulate pentru a asigura pregatirea continua.

Tn anul 2024, Rominserv SRL si-a mentinut cu succes certificarile
in conformitate cu standardele internationale, reafirmand
angajamentul nostru fata de calitate si protectia mediului - ISO
9001:2015 pentru managementul calitatii si ISO 14001:2015 pentru
managementul mediului.

Certificarea continua conform ISO 14001:2015, care abordeaza
aspecte cheie de mediu, cum ar fi prevenirea poludrii, atenuarea
riscurilor si imbunatatirea performantei de mediu, subliniaza
dedicarea noastra continud pentru imbunatatirea continud a
sistemelor noastre de management de mediu.

In conformitate cu politicile lor individuale (legislatia actual;
politica QHSE; Politica SEVESO; proceduri asociate; reglementdri

de functionare a instalatjilor tehnologice; si planuri de actiune
specifice fiecarei situatji de urgentd (procedura "Capacitate de
pregatire si raspuns in caz de urgentd', managementul poluarii
accidentale si reglementdrile interne aferente), entitatile KMG
International intreprind urmatoarele actiuni pentru a preveni si
limita impactul/consecintele potentialelor situatii de urgenta asupra
mediului si a altor parti interesate:

+ ldentificarea potentialelor situatji de urgentd, evaluarea
dimensiunii si gravitatii consecintelor acestora in fiecare locatje;

+ Elaborarea documentatiei specifice pentru locatjile in care
exista un risc major de accident din cauza substantelor chimice
periculoase,

+ Stabilirea procedurilor de pregdtire si raspuns pentru aceste
situatji;

+ Saiamasuri de prevenire/reducere a consecintelor unei situati
de urgentd, in functie de amploarea situatiei de urgenta si de
impactul potential al acesteia asupra mediului si a oamenilor;

+ Comunicarea informatjilor relevante personalului si partilor
interesate cu privire la astfel de situatii;

+ Instruirea personalului, planificarea si testarea periodicd a
planurilor de interventie;

+ Revizuirea periodica si imbunatatirea planurilor si a capacitatji
de rdspuns in caz de urgenta, in special dupa aparitia unei
situatii de urgenta sau in urma testelor, daca este cazul;

Persoanele din cadrul KMG International la cel mai inalt nivel,
responsabile de implementarea politicilor legate de poluare, sunt:

+ Rafinariile Petromidia si Vega - Director General
*  Rompetrol Downstream SRL - Director General

»  Rompetrol Gas SRL - Administrator Unic

*  Rompetrol Quality Control SRL - Director General
¢« Rompetrol Energy SA - Director General

*  Rompetrol Well Services SA - Director General

»  Midia Marine Terminal SRL - Director General

* Rominserv SRL - Director General

*  Rompetrol Moldova SA - Director General
*  Rompetrol Georgia LTD - Director General
Rompetrol Bulgaria EAD - Director General
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Actiuni si resurse
legate de poluare

in conformitate cu Cerintele minime de dezvaluire pentru actiuni
(MDR-A), actiunile noastre cheie intreprinse in anul de raportare

si planificate pentru viitor, fie pentru a evita, fie pentru a reduce
poluarea si pentru a restabili, regenera si transforma ecosistemele
in care s-a produs poluarea, sunt descrise in aceasta sectiune.

Existd analize documentate privind compararea metodelor de
operare a instalatjilor apartinand Rompetrol Rafinare SA — ambele
locatji, cu concluziile BAT/BREF asa cum prevede Directiva

UE privind emisiile industriale transpuse, cu toate masurile
aplicabile deja implementate, nu se aplica introducerea treptata a
substantelor nocive.

Legislatia aplicabila include:
+ Decizia 2014/738/UE pentru rafinarea uleiurilor minerale si
gazelor;

Decizia 2021/2326/CE pentru instalatiile mari de ardere
(aplicabila numai pentru rafinéria Vega).

Astfel, fiecare cerinta aplicabild a fost evaluata in raport cu stadiul
sau de implementare. In urma analizei comparative (depusa si
autoritatii de reglementare), se concluzioneaza ca Rompetrol
Rafinare SA respecta toate cerintele aplicabile.

Cerintele BAT aplicabile abordeaza urmatoarele aspecte de poluare:

+  Sisteme de management de mediu.
*+ Monitorizarea emisiilor atmosferice si parametrii cheie.

Monitorizarea emisiilor de COV, prevenirea sau reducerea
emisiilor difuze de COV.

+ Controlul emisiilor de apa.

Deciziile privind BAT (cele mai bune tehnici disponibile) pentru
rafindrii au fost emise in 2014 si au devenit aplicabile in 2018.
Toate masurile relevante au fost implementate pe deplin, inclusiv
analizoare de gaze de ardere online, frecventa imbunatatita de
monitorizare si alte actiuni de conformitate. In prezent, nu exista o
revizuire in curs a deciziilor BAT.

Directiva 2010/75/UE actualizata privind emisiile industriale se
aliniaza la obiectivele Pactului Verde european, vizand o economie
neutra din punct de vedere climatic, curata si circulara pand in
2050, cu o gestionare optimizata a resurselor si o poluare minima.

Directiva trebuie transpusa in legislatia nationald pand la 1 iulie 2026.
in continuare, autorizatjile de mediu integrate i orice noi cerinte

de reglementare vor fi reevaluate. Compania ramane in deplina
conformitate cu toate cerintele Autorizatiei Integrate de Mediu.

In legétura cu refacerea ecosistemului, in martie 2019, la 500 de
metri de orasul Vadu si la 2,5 km de malul Marii Negre, pe terenul
apartinand Rompetrol Rafinare SA, a fost descoperita o zona de
nisip/sol contaminat cu produse petroliere, teren care face parte din
Biosfera Delta Dundrii (habitat protejat aria).

Contaminarea istorica, probabil rezultata din 1991, din activitatile
de desfundare a iazului 1, care s-au desfasurat ca o conditie
obligatorie in cadrul proiectului statiei de epurare.

Procedurile initiate conform reglementarilor, in conformitate cu
Legea 74/2019 pentru siturile contaminate au fost urmatoarele:

+ Raport de evaluare preliminara prezentat Agentiei pentru
Protectia Mediului;

+Investigatia detaliatd a fost prezentata autoritatilor;

+ Studiu de fezabilitate depus la Agentia pentru Protectia Mediului;

+ Proiect de remediere.

In anul 2024, am inaintat autoritatii competente documentatia

necesara pentru obtinerea Autorizatiei de Mediu, esentjala pentru
executia lucrarilor.

In urma analizei anuale de management, se concluzioneaza ca
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Moldova SA, Rompetrol
Georgia SRL si Rompetrol Bulgaria SA si Rompetrol GAS SRL
respecta toate cerintele aplicabile programelor de management,
care abordeaza urmatoarele aspecte legate de poluare:

+  Sisteme de management de mediu

+ Monitorizarea emisiilor atmosferice

Monitorizarea emisiilor de COV, Prevenirea sau reducerea
emisiilor de COV (aplicabil doar pentru Rompetrol Downstream)

+ Controlul emisiilor de apa
+ Nivelurile de emisii

In perioada de raportare, ne-am concentrat pe mentinerea
valabilitatii actelor de reglementare, asigurarea conformitatji
cu cerintele legale pentru atenuarea incidentelor de mediu si
mentinerea certificarilor conform 1SO 14001:2015, ca parte a
Sistemului nostru de Management Integrat.

ISO 14001 pune un accent puternic pe prevenirea poludrii.
Organizatjile care implementeaza acest sistem sunt incurajate
sa identifice sursele de poluare si sa ia masuri pentru a preveni
emisiile, poluarea apei si a solului.

In plus, activitatile de conformitate de mediu includ rapoarte

si audituri care vizeaza respectarea termenelor impuse atat de
cerintele interne, cat si de cele legale, impreuna cu transmiterea la
timp (imediat dupa intrarea in vigoare) a oricaror noi cerinte legale
referitoare la reglementarile europene aplicabile (directive, decizii,
regulamente).

Ne mentinem angajamentul de a proteja si conserva mediul,
asigurandu-ne ca operatiunile noastre nu numai ca respecta
reglementarile actuale, ci si aduc o contributje pozitiva.

Actiuni intreprinse de KMG International
care se extind la angajamentele din amonte
in lantul valoric

Produsul/serviciul livrat de furnizori trebuie sa respecte cerintele
contractuale si criteriile impuse de KMG International. Tipul si
amploarea controlului aplicat furnizorilor si produsului/serviciului
furnizat depind de efectul produsului/serviciului furnizat asupra
produsului final, de impactul acestuia asupra mediului, sanatatji si
securitatii la locul de munca.

Prin specificatiile/prevederile contractuale, furnizorii comunica
metode de inspectie si testare a produsului furnizat.

Evaluarea/reevaluarea si selectia furnizorilor, precum si
contractarea, se realizeaza la nivelul Grupului KMGI, cu implicarea
personalului din departamentele relevante ale fiecarei entitati, in
conformitate cu strategia de contractare bazata pe cerintele de
sandtate, sigurantd si protectia mediului, precum si alte cerinte
documentate in procedura "Achizitii" a Grupului, si reglementarile
interne asociate. Executarea contractelor este efectuata de
personalul KMG International.

Selectarea unui furnizor se face pe baza mai multor tipuri de
evaludri ale competentelor acestuia cu criterii stabilite (pret, conditii
tehnice, calitate, riscuri legate de tranzactie, istoric si calitate

a colaborarii cu furnizorul, politica companiei, certificari 1SO,
certificari QHSE/criterii de sustenabilitate pentru biocombustibilii
achizitionatj, autorizatii, cerinte legale si de reglementare,
documentatje etc.).

KMG International achizitioneaza/foloseste doar biocombustibili
sustenabili, certificati conform unui sistem de sustenabilitate
recunoscut de Comisia Europeana.

KMG International ia in considerare cerintele de calitate a
produselor, inclusiv cerintele de sustenabilitate, cerintele de mediu
pentru fiecare etapa a ciclului de viata al produsului.

Pentru combustibilii si alte produse din portofoliu, KMG
International respecta cerintele standardelor nationale de produs
impuse de autoritatile de reglementare, precum si cele specificate
in specificatiile standard ale organizatiei.

Pentru produsele din gama de polimeri, Rompetrol Rafinare SA
aplica cerinte legate de dezvoltarea produsului.

Serviciile de proiectare aferente instalatjilor si echipamentelor
tehnologice noi sau modificate (infrastructurd) sunt achizitionate
de la furnizori externi, deoarece nu fac parte din activitatile
obisnuite desfasurate de organizatie.

Planuri de actiune pentru atingerea
obiectivelor si tintelor privind poluarea

Conducerea la cel maiinalt nivel planificd actiunile care trebuie
intreprinse in cadrul sistemului de management pentru a aborda
aspectele de mediu semnificative, cerintele de conformitate si
durabilitatea riscurilor si oportunitatilor identificate.

In planificarea actiunilor, se iau in considerare cele mai bune
practici si tehnici disponibile, optiunile tehnologice si financiare,
precum si cerintele operationale si nevoile de executie a activitatii.
Planificarea este implementata prin: planuri de management QHSE,
planuri de prevenire si protectie, planuri de raspuns la situatii de
urgentd, programe de verificare a capacitdtilor de raspuns la situatji
de urgentd, planuri de instruire, planuri/programe de investitji,
evaludri efectuate prin achizitii, programe de productie, planuri

de utilitati, planuri de intretinere, programe de audit, programe de
inspectie si/sau verificare, programe de testare etc.

Obiectivele QHSE stabilite la toate nivelurile relevante ale grupului
sunt masurabile si in conformitate cu politicile declarate de cel mai
inalt nivel de management, inclusiv angajamentele de prevenire a
poludrii si promovarea criteriilor de sustenabilitate.

In stabilirea obiectivelor, strategiilor actuale si viitoare ale KMG
International si a pietelor pe care le deserveste, rezultatele analizei
de management, rezultatele proceselor desfasurate de organizatjie,
obligatiile de conformitate, aspectele semnificative de mediu,

criteriile de sustenabilitate pentru biocombustibili, optiunile
tehnologice BAT/BREF, consideratjile financiare, operationale,
consultarea si punctele de vedere ale partjlor interesate
relevante, sisunt luate in considerare riscurile si oportunitatile de
imbunatatire identificate.

Pentru a atinge obiectivele, sunt stabilite, implementate si
intretinute programe care includ:

+ Actiuni/etape necesare;
+ Resurse necesare;

Desemnarea responsabilitatilor si a functjilor atribuite pentru
atingerea obiectivelor;

+ Termenele pana la care trebuie atinse obiectivele;

+ Cumsicand se vor face evaluarile, inclusiv indicatori pentru
masurarea Si monitorizarea progreselor.

Responsabilitatile pentru atingerea obiectivelor sunt comunicate
tuturor functjilor implicate. In cadrul KMG International sunt elaborate
planuri/programe pentru activitatile QHSE, care sunt analizate
periodic Si revizuite ori de cate ori este necesar pentru a asigura
conformitatea cu cerintele.

Actiuni privind poluarea

Masurarea si monitorizarea asociata factorilor de mediu se realizeaza
de laboratoare acreditate, pe baza contractelor de servicii.

Monitorizarea calitatji factorilor de mediu pe amplasamentele
(Rafindria Petromidia, Rafinaria Vega, Rompetrol Downstream,
Rompetrol GAS) se realizeazéd conform cerintelor Autorizatiilor
Integrate de Mediu / Autorizatiilor de Mediu.

Toate testele se bazeaza pe un Program de Inspectie si Testare care
se realizeazd cu laboratorul acreditat, Rompetrol Quality Control SRL.

Rezultatele testelor sunt centralizate si analizate, transpuse in
rapoarte si, acolo unde este cazul, sunt initiate actiuni pentru a
mentine activitatea sub control si pentru a mentine si imbunatati
performanta de mediu la nivel de rafinarie.

Actiuni privind poluarea aerului.

Pentru a se alinia la standardele europene de calitate a aerului si
a respecta reglementarile BAT/BREF, in exercitjul financiar 2024,
rafinariile s-au concentrat pe o serie de actiuni menite sa reduca
impactul asupra mediului, in functie de locatja si tipul de activitate
desfasurata. In cursul anului de raportare, rafinariile au efectuat

A120* aniversare a Rafinariei Vega

0 monitorizare si 0 gestionare riguroasa a emisiilor atmosferice

la cele doua rafindrii, cu respectarea strictd a reglementdrilor de
mediu, inclusiv a Deciziei 2014/738/UE, a Deciziei 2021/2326/CE
care aproba BAT (Best Available Techniques). Abordarea noastra
presupune utilizarea de echipamente de ultima generatie verificate
metrologic, operate de personal calificat.

Poluantji pentru care exista reglementari privind valorile limita de
emisie sunt dioxidul de sulf (S02), oxizii de azot (NOx) si praful din
gazele furnalului emise de instalatiile de ardere. Pentru a asigura

0 monitorizare precisa si constanta, emisiile sunt monitorizate
continuu in timp real la unitatile critice, in conformitate cu
standardele celor mai bune tehnici disponibile (BAT). In paralel,
toate instalatjile tehnologice care implica procese de ardere sunt
supuse unui control riguros al emisiilor de catre un laborator
acreditat, garantand astfel o monitorizare de inaltd precizie. Pentru
emisiile provenite de la FCC, noua instalatie de hidrogen si SRU
(Sulphur Recovery Unit), monitorizarea se efectueaza continuu cu
analizoare on-line, conform Deciziei 2014/738/UE privind concluziile
BAT in cazul rafindriei Petromidia.

Programul de inspectie si testare prezintd metoda de analiz3,
punctele de prelevare si conditiile de esantionare, conditii care
sunt inregistrate in rapoartele de testare. Monitorizarea emisiilor
de ardere din surse fixe se realizeaza pentru toate instalatiile
tehnologice in care exista procese de ardere, iar in caz de opriri /
reporniri accidentale sau programate, monitorizarea calitatii aerului
se realizeaza siin punctele convenite in proximitatea comunitatilor
situate in vecindtatea amplasamentului.

Monitorizarea emisiilor de COV se realizeaza in conformitate cu
Legea 264/2017, pentru rafinariile Rompetrol Rafinare S.A. au fost
evaluate emisiile totale de compusi organici volatili in atmosfera,
conform metodologiilor recomandate de Comisia Europeana si
Agentia Europeand de Mediu.

Pentru instalatjile si rezervoarele de incarcare/descarcare a
benzinei, verificarea se face la timp si certificatele de inspectie COV
sunt eliberate de companii acreditate.

Rompetrol Rafinare SA implementeaza tehnologia LDAR (Leak
Detection and Repair) pentru a identifica si remedia scurgerile
necontrolate de compusi organici volatili (COV) care pot aparea

in echipamentele sensibile, cum ar fi supapele, pompele, flansele

si conectorii. Prin monitorizare constanta si interventii prompte,
scopul nostru este de a reduce semnificativ emisiile accidentale de
COV si de a minimiza impactul acestora asupra mediului.
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Angajamentul nostru fatd de protectia mediului se reflectd in
rapoartele lunare si anuale periodice prezentate autoritatilor de
mediu, care confirma respectarea normelor legale si a autorizatiei
integrate de mediu. Prin utilizarea acestor strategii si solutji
tehnologice avansate, Rompetrol Rafinare SA continud s&-si
optimizeze performanta de mediu, contribuind astfel la un aer

mai curat si la protejarea sanatatii mediului, fard a compromite
excelenta operationala.

Pentru monitorizarea si prognoza avansata a dispersiei poluantilor
in zona, Platforma Petromidia foloseste aplicatia ARIA, dezvoltata
de Aria Technologies. Acesta este un instrument de modelare a
dispersiei in timp real pentru poluantji relevantj, care integreaza
date meteorologice locale pentru a oferi estimari precise si eficiente
ale comportamentului lor in atmosfera.

Uzina petrochimica utilizeaza tehnologii de ultima generatie pentru
a reduce emisiile si a imbunatati siguranta operationald, inclusiv:

+ Supape de siguranta pentru echipamente sub presiune, care
permit colectarea intr-un sistem inchis;

+ Analizoare de gaze explozive si cosuri de fum inalte pentru a
asigura o dispersie eficientd;

+ Sisteme de uscare a azotului si filtre in instalatji HDPE si PP,
pentru captarea pulberilor polimerice;

*+ Hote de aspirare a prafului in fabricile HDPE si PP, pentru a
preveni emisiile de praf stabilizator.

Monitorizarea emisiilor atmosferice se realizeaza in conformitate cu
Autorizatiile de Mediu, folosind echipamente calibrate si verificate
metrologic, si de catre personal calificat.

Monitorizarea calitatii aerului, in cadrul rafindriei Vega, se
realizeaza si prin intermediul a doud statji fixe situate in afara
amplasamentului. Datele sunt monitorizate si raportate zilnic
autoritatilor competente. Pe parcursul anului 2024, s-au inregistrat
depasiri ale indicatorului H S, medii la fiecare jumatate de or3,
comparativ cu valoarea-limita permisa.

Pentru Rompetrol Downstream SRL, monitorizarea emisiilor de COV
se realizeaza si in conformitate cu Legea 264/2017.

In cazul Rompetrol Downstream SRL, sistemul Vapor Recovery Unit
(VRU) de la depozite exemplifica eforturile de reducere a emisiilor

de compusi organici volatili (COV) prin recaptarea vaporilor in

timpul proceselor de incarcare a combustibilului. in mod similar,
benzinariile sunt echipate cu sisteme de recuperare a vaporilor pentru

descarcarea rezervoarelor si distribuirea combustibilului, ilustrand
angajamentul nostru de a reduce emisiile de COV in general.

Pentru Rompetrol Gas SRL, monitorizarea emisiilor in aer se
realizeaza in conformitate cu Autorizatjile de mediu, folosind
echipamente calibrate si verificate metrologic, si de personal calificat.

Programul de inspectjie si testare prezintd metoda de analiza,
punctele de esantionare si conditjiile de esantionare, care sunt
documentate in rapoartele de testare.

Emisiile directe in aer ale Rompetrol Gas SRL sunt masurate si
raportate periodic autoritatilor competente. Gazele emise de
centralele termice de la statjile de imbuteliere GPL din Arad si
Bacdu se mdsoara anual, respectiv la fiecare 2 ani, la efectuarea
inspectiei tehnice.

Rompetrol Energy SA foloseste tehnici avansate de monitorizare
pentru a se asigura ca operatiunile sale respecta standardele

si reglementarile de mediu. Pentru urmarirea emisiilor de gaze,
compania utilizeaza software-ul Emiterm, un instrument sofisticat
conceput pentru analiza precisa a emisiilor. Citirile lunare pentru
pacura grea sunt efectuate in urma unor analize amanuntjte
efectuate de un laborator acreditat, asigurand acuratetea si
fiabilitatea. In plus, cromatografia in fazd gazoasa este utilizatd
pentru citirile zilnice, oferind informatji in timp util despre
compozitia si emisiile gazelor.

Pentru evaluarea calitatii aerului, Rompetrol Energy SA se bazeaza
pe evaludri lunare efectuate de un laborator acreditat. Aceste
evaluari sunt meticulos compilate si raportate Autoritaji de
Mediu, asigurand transparenta si conformitatea cu reglementarile.
Poluantji pentru care sunt reglementate valorile limita de emisie
sunt S02, NOx, CO, praf provenit din gazele arse evacuate din
unitatile de ardere.

Monitorizarea riguroasa a calitatii aerului este raportata lunar

si anual autoritdtilor de mediu. Aceste rapoarte demonstreaza
aderarea Rompetrol Energy la prevederile legislatiei aplicabile sia
autorizatiei sale integrate de mediu.

Masurile sunt luate in considerare inca din faza de proiect pentru a
asigura prevenirea deversarilor accidentale si reducerea emisiilor.

De asemenea, sunt documentate o serie de proceduri si planuri
pentru a preveni eliberarea accidentala de hidrocarburi/alte
materiale in mediu:

1. Planuri de prevenire si combatere a poluarii accidentale;

2. Plan de raspuns la situatii de urgenta;
3. Achizitionarea a doua truse de drenaj disponibile la fata locului;
4. Implementarea celulei de gestionare a crizei.

Rompetrol Well Services SA Tsi desfasoard activitatea in locatji
terte, respectand cerintele de mediu din reglementdrile aplicabile.

Actiunile de poluare a aerului Midia Marine Terminal SRL sunt
aliniate cu cele ale Portului Constanta.

Rominserv SRL, care opereaza pe platforma Rompetrol Refining
Petromidia, adera cu strictete la standardul de management de
mediu ISO 14001, asigurandu-se ca planul sau de actiune de mediu
este refnnoit periodic, in special in contextul schimbarilor din
activitatile companiei.

Proiecte strategice la nivelul Rompetrol
care vizeaza reducerea poluarii aerului:

Actiuni implementate in 2024

« Inanul financiar 2024, actjunile semnificative ale Rompetrol,
care vizeaza reducerea emisiilor atmosferice, sunt aliniate
la autorizatiile in vigoare, constand in implementarea si
monitorizarea BAT la rafinarii.

+Actiunile planificate constau, de asemenea, intr-o abordare
proactiva si sistematicd a conformitati.

Actiuni privind poluarea apel

Actiunile-cheie intreprinse in cadrul KMG International pentru a
respecta conditiile impuse de legislatie si reglementarile emise
de autoritatile competente privind poluarea apei sunt specifice in
functie de tipul de activitate desfasurata.

In ceea ce priveste strategia de management al apei a Rompetrol
Rafinare SA, aceasta se bazeazd pe procese riguroase de
monitorizare si verificare. Ne asiguram ca toti poluantji

specifici, asa cum sunt mentionati in autorizatjile noastre, sunt
monitorizati cu atentjie la frecvente diferite, inclusiv evaluari zilnice,
saptdmanale, lunare si trimestriale. In plus, inspectia si intretinerea
instalatjilor de transport al apelor uzate sunt prioritare, impreuna
cu etansarea si izolarea structurilor/bazinelor pentru a preveni
potentialele scurgeri sau contaminare. Aceasta atentie sporitd
pentru integritatea infrastructurii este esentiala pentru a minimiza
impactul operatiunilor noastre asupra mediului.

Prevenirea si controlul poluarii accidentale

Un element esentjal al sistemului nostru de gestionare a apei este
Planul de prevenire si control al poluarii accidentale. Acest plan
prezintd norme si proceduri specifice pentru gestionarea potentjalelor
incidente, stabilirea masurilor imediate de interventie si control
menite sa limiteze impactul asupra mediului si sa asigure siguranta
instalatiilor tehnologice. Prin planificare si pregatire proactiva,

Ne propunem sa prevenim sau sa abordam rapid orice deversari
accidentale, mentinand astfel integritatea corpurilor de apd locale.

Raportdm in mod requlat emisiile de apa, folosind obiective specifice
pentru a monitoriza si demonstra progresul in practicile noastre

de gestionare a apei. Comunitatile si autoritdtile sunt informate

in mod constant despre orice activitati care ar putea avea impact
asupra incarcaturii poluante din apa evacuata, asigurand o abordare
transparenta si colaborativa a gestionarii resurselor de apa.

Principiile noastre de gestionare a evacudrii apei tratate sunt
concepute pentru a asigura cele mai inalte standarde de mediu:

* Respectarea limitelor de emisii: Ne straduim sa mentinem
emisiile in apa sub limitele specificate in permisul nostru de
gestionare a apei, asigurand mentinerea calitatii apei.

* FEficienta operationala a instalatiilor de tratare: Toate
instalatjile de utilizare, tratare si evacuare a apelor uzate
sunt operate pentru a asigura eficienta maxima, respectand
reglementdrile stricte de functionare.

*  Prevenirea poluarii: Sunt in vigoare masuri pentru a
preveni sau minimiza emisiile de poluanti in apa. Deversarile
neautorizate si accidentale sunt strict interzise, subliniind
politica noastra de toleranta zero fata de poluarea apei.

+ intretinerea instalatiilor si prevenirea scurgerilor: Intretinerea
de rutind este efectuata la toate instalatiile care manipuleaza
substante care afecteaza resursele de ap3, inclusiv
implementarea dispozitivelor de detectare a scurgerilor acolo
unde este necesar.

+  Documentatie si intretinere: Un plan cuprinzator de
amplasament detaliaza toate constructiile si conductele
subterane, iar instalatjile de evacuare a apelor uzate sunt
verificate si intretinute in mod regulat.

+ Pregatirea pentru situatii de urgenta: Sunt disponibile
suficiente substante neutralizante/de tratare si depozitate in
apropierea instalatjilor care manipuleaza substante cu risc de
apa, asigurand pregatirea pentru orice incidente.

Un aspect esential al prevenirii poluarii apei este colectarea,
tratarea si evacuarea apelor uzate industriale.

Rafinaria Petromidia - Monitorizarea si prevenirea poluarii apei

Concentratiile de poluanti din apele uzate evacuate sunt supuse
unei monitorizari detaliate si sistematice, in conformitate cu
reglementarile specificate in Autorizatia de gospodarire a apelor,
eliberata de Administratia Nationala "Apele Romane", valabila pe
o perioada de trei ani), precum si prevederile Autorizatiei integrate
de mediu emise de Agentia pentru Protectia Mediului Constanta),
asigurand astfel respectarea standardelor de protectie a mediului
si a reglementarilor legale aplicabile. Analizele calitatji apei sunt
efectuate de un laborator acreditat 1ISO 17025.

Rafinaria Petromidia - Tratarea si evacuarea apelor uzate

Recunoscand importanta Marii Negre ca receptor natural, practicile
si procedurile noastre sunt atent concepute pentru a ne asigura

cd apele uzate tratate de la statia de epurare finald a apelor uzate
(statia de epurare a apelor uzate) indeplinesc cele mai inalte
standarde inainte de a fi evacuate. Apele uzate sunt directionate
cétre Statia de Epurare Finald a Apelor Uzate (ETE), care apartine
Rompetrol Rafinare si are trei etape de tratare: mecanico-chimica,
biologica secundara si biologica tertiard. Apa contaminata chimic
rezultata din procesele tehnologice de la fata locului este colectata
in sistemul de canalizare chimica a apelor uzate. Toate apele
uzate (chimice, meteorologice si casnice) de pe amplasament
sunt directionate catre statia finald de epurare a apelor uzate. Apa
tratatd este evacuata din statia de epurare in doud iazuri (iazul |
pentru decantare si iazul Il cu macrofite), unde procesul de tratare
biologica (tratament tertiar) este finalizat (in mod natural), apoi
curge prin paraul Buhaz in Marea Neagra. Cele doud iazuri de
autoepurare acopera o suprafata de 50 de hectare si sunt situate
in zona Vadu, la aproximativ 15 km nord de rafindrie. Conform
Aprobdrii de gestionare a apei, categoriile de ape uzate care ajung
la statia finala de epurare a apelor uzate includ:

+ Ape uzate menajere;

« Apepluviale;

+ Apa contaminatd cu saruri (din sistemul de récire a apei);
+ Apd contaminatd chimic

Rafinaria Petromidia - Monitorizarea calitatii apei tratate

Calitatea apei tratate este monitorizata la punctul de evacuare din
iazul Il in paraul Buhaz (si apoi deversatd in Marea Neagrd). Pentru

A120* aniversare a Rafinariei Vega

a asigura un management cuprinzator al calitatii apelor uzate,
Rompetrol Rafinare monitorizeaza o gama larga de indicatori la
frecvente diferite - de la zilnic la semestrial.

Rafinaria Petromidia - Deversari de hidrocarburi si eforturi de
protectie a mediului

Procesele noastre detaliate de monitorizare si tratare au mentinut
deversdrile de hidrocarburi la niveluri sub limita de detectie,
demonstrand o gestionare eficientd a potentialilor poluantj.
Angajamentul nostru fatd de responsabilitatea fata de mediu
este evidentiat de concentratia medie anuala de hidrocarburiin
apa evacuata, cu o cantitate totald de hidrocarburi deversate de
2.156 tone. Tendintele deversdrilor de hidrocarburi in apa au fost
monitorizate indeaproape:

Rafinaria Vega - Monitorizarea si prevenirea poluarii apei
Nivelurile de poluanti din apa evacuata sunt strict monitorizate in
conformitate cu prevederile atét ale Autorizatiei de gospodarire
aapei, cat si ale Autorizatiei integrate de mediu, cu frecvente de
monitorizare variind de la zilnicd la semestriala.

Operatiunile rafindriei au ca rezultat apele uzate tehnologice si
pluviale, care sunt pretratate local prin sistemele existente in
instalatji, inainte de a fi trimise la separatorul final pentru produse
petroliere si apoi la statia de epurare a apelor uzate Corlatesti.
Rafindria Vega are un contract cu o entitate terta parte pentru
tratarea apelor uzate la statia Corlatesti.

Incepand cu luna iunie 2024, apele uzate nu au mai fost deversate
in statia de epurare Corlasti din cauza neintelegerilor privind pretul
de evacuare.

Ulterior, a fost incheiat un contract de servicii pentru evacuarea
apelor uzate cu statia apartinand Petrotel Lukoil, transportul
acesteia fiind efectuat cu cisterne.

Apele uzate menajere sunt tratate intr-un decantor si apoi
directionate catre separatorul principal.

In ceea ce priveste apele subterane proaspat extrase pentru
remediere sau pentru controlul migratiei apelor subterane
contaminate, exista 20 de foraje de observare si monitorizare (7 in
cadrul rafindriei si 13 construite pentru proiectul de decontaminare
a lagunei Vega). Apa din aceste foraje nu este folosita in productie,
ci doar pentru monitorizarea evolutiei acviferului subteran.
Indicatorii de calitate a apei sunt monitorizatj la fiecare sase luni.
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Rompetrol Downstream SRL

Apele uzate tehnologice sunt colectate prin sisteme de jgheaburi,
prelucrate de separatoare de hidrocarburi si ulterior eliberate in
sistemele de canalizare, rezervoare de drenaj sau deversari naturale.

Mai exact, apele uzate din trei dintre locurile de stocare sunt tratate
|a statiile de curdtare ORM inainte de a fi evacuate. Conformitatea
cu tratarea apelor uzate este asigurata pentru anumite puncte de
lucru in conformitate cu NTPA 001 / NTPA 002, in timp ce altele
necesitd monitorizarea indicatorilor specifici, cum ar fi pH-ul,
solidele totale in suspensie si cererea chimica de oxigen, printre
altji. Pentru apele uzate menajere, reglementarile NTPA 002 se
aplica la 170 de statii de distributie a combustibilului, in timp ce
standardele NTPA 001 si NTPA 002 reglementeaza evacuarea
apelor pluviale la diferite statji.

Nivelurile de poluanti din apa evacuata sunt monitorizate indeaproape
in conformitate cu reglementdrile prezentate atat in autorizatiile de
gestionare a apei, cat si in autorizatjile integrate de mediu.

Rompetrol Downstream - Depozitul Arad

Apele uzate menajere din toalete sunt directionate catre o statie
de epurare mecano-biologica, cu tratare a efluentilor inclusiv un
separator de produse petroliere. Apele uzate tehnologice provenite
din spélarea rampelor CF si intretinerea rezervoarelor sunt
pretratate inainte de a fi deversate in sistemul de ape pluviale, in
conformitate cu standardele NTPA 001.

Apa de ploaie este impértjta in doua categorii. In primul rand,

apa de ploaie care poate fi contaminatd cu produse petroliere,
care provine de la rampa de descarcare CF si din zona rampei

de incarcare a combustibilului vehiculului. Dupd parasirea
separatorului, apa este evacuata in canalul de drenaj al apelor
pluviale al platformei. In al doilea rand, apa de ploaie "curatd', care
cade pe cea mai mare parte a suprafetei statiei, inclusiv pavilionul,
drumul si platformele de beton, este colectata in canale separate
prin tevi din PVC. Este evacuat in sistemul de drenare a apelor
pluviale dupa ce a fost prelucrat preliminar prin separatorul de
produse petroliere. Prevederile de evacuare conform NTPA 007 se
aplica acestei cateqorii de apa.

Rompetrol Downstream - Depozitul Craiova

Sistemul complex de management al apei include un bazin

de colectare din beton armat pentru apele uzate menajere si
tehnologice, precum si retele de conducte din PVC pentru deseurile
menajere. Managementul apelor pluviale implica jgheaburi cu

sectiune dreptunghiulard si separatoare de hidrocarburi, cu
instalatji dedicate de tratare a apelor uzate menajere.

Statjile de epurare a apelor uzate includ o statie de epurare a apelor
uzate menajere, un bazin de colectare a apelor uzate menajere si

a apelor uzate (colectarea se face cu ajutorul unei pompe printr-o
conducta de evacuare) si un separator de produse petroliere

cu decantor integrat pentru evacuarea periodica a produselor
petroliere.

Rompetrol Downstream - Depozitul Mogosoaia

Are un bazin de drenaj din beton armat sigilat pentru apele

uzate menajere. Apa tehnologica si pluviald, dupa separarea
hidrocarburilor, este gestionata prin bazine de retentie si rezervoare
de beton pentru evacuare reglementata.

Condensul din rezervoarele de benzina si motoring, impreund

cu apa de ploaie colectatd din bazinul de beton de la rampa de
descarcare CF si apa colectatd in zona de incdrcare a camioanelor,
trec printr-un separator de hidrocarburi si apoi toatd apa este
evacuata in doua bazine de refinere. De acolo, se descarca la
cerere. Indicatorii de calitate ai apei evacuate trebuie sa se
incadreze in limitele impuse de NTPA 002.

Rompetrol Downstream - Depozitul Simleu Silvaniei

Apele uzate menajere si apa potential poluata sunt tratate printr-o
statie de epurare mecanico-hiologicd inainte de a fi deversate
inraul Crasna, asigurand conformitatea cu mediul. Apele uzate
tehnologice, apa pluviala potential contaminata si apele uzate
menajere pre-purificate prin statia mecanico-biologicd trec prin
separatorul de produse petroliere.

Rompetrol Downstream - Depozitul Vatra Dornei

Foloseste un bazin de drenaj pentru apele uzate menajere, care
sunt apoi transportate la statia de epurare a orasului Vatra Dornei.

Apa pluviald, impreund cu apa de la spdlarea platformelor, curatarea
rezervoarelor si zonele de incarcare si descarcare, este colectata in
reteaua de drenare a apelor pluviale, trecuta printr-un separator de
produse petroliere si apoi deversatd in raul Bistrita.

Rompetrol Downstream - Depozitul Zarnesti

Apele uzate menajere de la birourile din vechea cladire si de la
toaletele Pavilionului Administrativ sunt colectate prin sistemul de
canalizare si tratate intr-o statie de epurare a apelor uzate inainte
de a fi deversate in raul Barsa. Apa colectatd din zona rezervorului,
spatiile destinate pompelor de transfer de combustibil de la

cisterne cdtre CP1 si CP2 si zona platformei tehnologice, trece
printr-un separator de produse petroliere de tip Hauraton inainte
de a fi deversata in raul Barsa folosind un sistem de canalizare prin
conducte din PVC.

Rompetrol Gas SRL

Managementul impactului legat de evacuarea apelor uzate
implica monitorizarea meticuloasa si respectarea standardelor de
reglementare pentru calitatea apelor uzate, asigurandu-se ca apa
evacuata indeplineste limitele stabilite si minimizeaza impactul
asupra mediului. Limitele stabilite pentru indicatorii de calitate

a apelor uzate sunt reglementate de Hotararea Guvernului (HG)
188/2002 — NTPA 002/2002, modificata si completata prin HG
352/2005. Apele pluviale deversate in strada sunt acoperite de
standardul NTPA 001/2005, conform HG 352/2005.

Fiecare statie de alimentare cu GPL (Statja de alimentare cu GPL
Bacdu, Statia de alimentare cu GPL Pantelimon) utilizeaza servicii
profesionale pentru gestionarea apelor uzate si respecta liniile
directoare pentru utilizarea si evacuarea durabild a apei, reflectand
angajamentul Rompetrol Gas fata de gestionarea responsabild a
resurselor de apa si protectia mediului.

Rompetrol Quality Control SRL

Managementul evacudrii apei este un aspect crucial al
responsabilitatilor de mediu ale RQC, toate apele uzate fiind
deversate in sistemul de canalizare gestionat de Rompetrol
Rafinare SA. In 2024, volumul total de apa evacuata a fost egal
cu volumul de apa menajera utilizat, adica 13,640 megalitri,
demonstrand o abordare cuprinzatoare a gestionarii impactului
legat de evacuarea apei si asigurarea alinierii proceselor de
evacuare a apelor uzate la standardele de mediu.

Monitorizarea semestriald a apei evacuate include o serie de
indicatori, inclusiv niveluri de pH, solide in suspensie, SS (solide
in suspensie), cerere chimica si biochimicd de oxigen si agenti
tensioactivi anionici, asigurandu-se ¢ apa evacuata respectd
standardele de mediu.

Rompetrol Energy SA

« Monitorizarea interna si externa a statiilor de epurare a
apelor uzate: Instalatjile de tratare a apei sunt monitorizate
intern si sunt, de asemenea, supuse inspectjilor lunare de catre
autoritatile competente. Acest lucru asigura ca procesele de
tratare functioneaza eficient si in conformitate cu standardele
de mediu.

* Monitorizarea apelor subterane: Calitatea apelor subterane
este evaluata la fiecare sase luni de catre un laborator extern
autorizat si trimestrial de catre laboratorul intern al companiei,
in conformitate cu planul de monitorizare a performantei de
mediu. Probele sunt colectate din noua puturi desemnate.

*  Monitorizarea indicatorilor de apa evacuata: Rompetrol
Energy SA monitorizeaza cu atentie mai multi parametri din
apa evacuata, inclusiv pH-ul, solidele totale in suspensie,
cererea chimica de oxigen (COD), amoniacul (NHa), fenolii si
substantele extractibile din eter petrolier (PEES). Frecventele
de monitorizare variaza de la zilnic la semestrial, in functie de
parametrul specific.

+  Angajamentul fata de transparenta si comunicarea de mediu:

Compania se angajeaza sa raporteze in mod transparent
emisiile de apa si utilizeaza obiective clar definite pentru a
urmari progresul in gestionarea resurselor de apa. Rompetrol
Energy SA se asigura ca autoritatile si comunitatile locale sunt
informate cu privire la orice activitati care pot avea un impact
semnificativ asupra calitatii apei evacuate, cum ar fi revizii,
reparatji si incidente tehnice. Aceastd comunicare deschisa
contribuie la construirea increderii si sprijind eforturile de
colaborare in domeniul protectiei mediului.

Rompetrol Well Services SA

In 2024 a fost refacut cu succes sistemul de filtrare pentru rampa
si echipamentele de spaldtorie auto de la Rompetrol Well Services
Ploiesti, precum si curatarea separatoarelor de hidrocarburi la
bazele operationale din Ploiesti si Moinesti, folosind companii
specializate, cu respectarea cerintelor si legislatiei de mediu. in
acest fel, ne asiguram cd respectam indicatorii de mediu solicitat;
de APA Nova si APM Ploiesti.

Media Marine Terminal SRL

Existd programe de management documentate care acopera
domenii precum mediul. Pentru fiecare cerintd aplicabild, a

fost evaluat stadiul de implementare, iar revizuirea anuala a
managementului confirma c& Media Marine Terminal SRL respecta
toate cerintele relevante.

Programele de management includ si controlul emisiilor de apa.

Apele uzate sunt gestionate in mod responsabil prin sisteme
septice si tratate la statia de epurare a apelor uzate a platformei
Petromidia inainte de a fi deversate in sigurantd in Marea Neagra.

In plus, protocoalele operationale includ mésuri stricte pentru a
preveni poluarea marind accidentald, cum ar fi utilizarea barajelor
de izolare in timpul operatjunilor de incarcare si descdrcare a
navelor.

Operatjunile terminalului nu integreaza apa in procesele tehnologice
si nu produc ape uzate pentru evacuare. in schimb, apele uzate
sunt colectate intr-o fosa septicd, apoi golite si tratate la statia de
epurare a apelor uzate a platformei Petromidia.

In ceea ce priveste gestionarea evacuarii apei, terminalul
efectueaza o monitorizare riguroasa a poluantilor specifici, in
conformitate cu cerintele autorizatiei de gospodarire a apei.
Rezultatele analizelor au fost in mod constant in conformitate
cu cerintele autorizatiei, indicand ca nu au existat depasiri ale
nivelurilor de poluanti.

Rominserv SRL

Rominserv SRL isi directioneaza apele uzate catre sistemul de
canalizare gestionat de Rompetrol Rafinare SA, asigurandu-se
cd evacuarea apelor uzate se realizeazd in mod responsabil sin
conformitate cu standardele de mediu.

Managementul evacuarii apei este o componentd cheie a
responsabilitatilor de mediu ale Rominserv SRL. Toate apele
uzate generate sunt deversate in sistemul de canalizare operat de
Rompetrol Rafinare SA.

In 2024, volumul total de ap4 evacuati a egalat volumul de

apa menajera consumat, ridicandu-se la 7.302 litri. Acest lucru
reflectd abordarea cuprinzatoare a Rominserv in ceea ce priveste
gestionarea impactului legat de apa si asigurarea faptului ca
practicile de evacuare a apelor uzate raman pe deplin aliniate |a
standardele de mediu aplicabile.

Actiuni privind poluarea solului

Eforturile de prevenire a contamindrii mediului includ amplasarea
strategica a containerelor euro si a zonelor de depozitare temporara
desemnate pentru a preveni poluarea solului. Platformele Petromidia
si Vega sunt echipate cu containere si zone de depozitare marcate
corespunzator, minimizand impactul asupra mediului.

In imediata apropiere a rafinariei Vega, exista un depozit de deseuri
periculoase format din 14 lagune situate pe partea de nord a
platformei rafindriei, rafindria Vega care acopera aproximativ
82.450 metri patrati,cu limitele maxime admise ale parametrilor/
indicatorilor de mediu monitorizati conform autorizatjilor de mediu

A120* aniversare a Rafinariei Vega

si prevederilor legale in vigoare. Aceste lagune sunt proiectate cu
masuri de impermeabilizare, folosind straturi de sol compactate

si bentonitd pentru a preveni scurgerile si contaminarea solului.
Acest aspect este abordat in cadrul subiectului ESRS E5 - Economia
circulard, sub subtema Deseuri.

Pentru Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas si birourile
administrative, facilitatile sunt concepute pentru a preveni poluarea
solului si a apelor subterane, dispunand de platforme de beton,
sisteme de drenaj si instalatji de recuperare a vaporilor.

Actiuni privind poluarea cu substante periculoase

Respectarea strictd de catre Rafindria Petromidia, Rafindria Vega,
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL si Rompetrol
Energy SA cu obiectivele de protectie a mediului

1. Mentinerea valabilitatii autorizatjilor de mediu (fara autorizatji
de mediu expirate) si asigurarea conditiilor necesare pentru
conformare;

2. Tintd:i. 100% la timp; ii. O depasiri ale valorilor maxime admise.

In cadrul legislativ stabilit de Directiva SEVESO asiguram
implementarea unor actiuni cuprinzatoare de prevenire si control,
avand ca rezultat riscuri minime privind poluarea cu substante
periculoase.

Pentru a preveni poluarea cu substante periculoase, KMG
International a implementat o serie de masuri documentate, inclusiv
proceduri si planuri specifice. Aceste actiuni vizeaza prevenirea si
gestionarea poluarii accidentale printr-o strategie cuprinzatoare,
protocoale de mediu detaliate integrate in manualele operationale
ale fiecarei unitati de rafinarie si structuri complet dezvoltate pentru
raspunsul la situatii de urgenta si gestionarea crizelor.

Ca parte a angajamentului sau, Rominserv SRL solicita
subcontractantilor sa respecte masurile de protectie a mediului,
reflectand o abordare cuprinzatoare care include si managementul
substantelor periculoase.

In contextul actiunilor intreprinse pentru a preveni poluarea

cu substante periculoase, este esentjial sa se sublinieze
interconexiunea dintre gestionarea deseurilor periculoase si
impactul acestora asupra mediului. Astfel, in cadrul temei ESRS E5
— Economia circularg, in cadrul subtematicii Deseuri, vor fi abordate
actiuni legate de gestionarea deseurilor periculoase, actiuni care
vor contribui la evitarea poludrii cu substante periculoase.
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Tinte legate de poluare

Prezentarea tintelor legate de poluare si
a relatiei acestora cu politicile companiei

Tn contextul activitatilor desfasurate de KMG International, obiectivele
de mediu sunt definite de limitele stabilite de Autorizatjile de Mediu

si Autorizatiile de Gospodarire a Apelor eliberate in conformitate cu
legislatia aplicabila. Obiectivele noastre de control al poluarii sunt
aliniate la cerintele stabilite de legislatia aplicabil3, fara angajamente
voluntare suplimentare in afara de conformitatea cu reglementarile.
Valorile rezultate din analizele periodice ale parametrilor de calitate a
apei, aerului si solului sunt monitorizate continuu, urmand frecventele
specificate in reglementérile relevante pentru fiecare activitate
principald desfasurata.

Autorizatja integrata de mediu stabileste o valoare-limita pentru
fiecare indicator relevant (emisie/valoare tintd, exprimatd ca
concentratie) fie in aer (emisii de gaze de esapament), fie in apa
(efluenti din statia de epurare a apelor uzate). in mod continuu,

prin programe de testare (analize) si programul de inspectie, sunt
monitorizatj totj indicatorii mentionati in autorizatia de mediu (emisii
in aer, apa, sol - subsol), precum si obligatiile privind gestionarea
substantelor periculoase.

In ceea ce priveste gestionarea substantelor periculoase, KMG
International nu a stabilit obiective specifice pentru 2024, avand
in vedere cd nu exista un risc semnificativ de poluare in conditiile
normale de functionare a unitatilor.

In plus, punerea in aplicare a BAT (Best Available Techniques) pentru
KMG International joacd un rol esentjal in stabilirea si atingerea
obiectivelor de mediu. Aceste tehnici avansate au contribuit la
optimizarea proceselor industriale, reducerea emisiilor poluante

si prevenirea impactului negativ asupra mediului. BAT a oferit un
cadru eficace pentru stabilirea obiectivelor de performantg, luand

in considerare cele mai bune solutji tehnologice si procedurale
disponibile. Prin adoptarea acestor tehnici, KMG International si-a
ajustat procedurile pentru a respecta limitele reglementate. Obiectivul
este de a asigura respectarea anuald deplind a limitelor de emisii
permise, in conformitate cu legislatia si prevederile Deciziilor BAT
aplicabile pentru Rompetrol Rafinare S.A., asa cum se reflectd in
Autorizatja Integratd de Mediu.

Tintele/obiectivele stabilite la toate nivelurile relevante ale companiei
sunt masurabile si aliniate la politicile declarate de top management,
inclusiv angajamentele de prevenire a poludrii si promovarea
criteriilor de sustenabilitate.

In stabilirea obiectivelor, strategiilor actuale si viitoare ale Rompetrol
Rafinare SA, Rompetrol Downstream, Rompetrol Gas, Rompetrol
Energy SA, Rompetrol Well Services SA, Midia Marine Terminal SRL
si pietele deservite sunt avute in considerare, alaturi de rezultatele
analizei efectuate de management, rezultatele proceselor desfasurate
de organizatie, obligatiile de conformitate, aspectele semnificative de
mediu, criterii de durabilitate pentru biocombustibili, riscuri pentru
sandtate si sigurantd la locul de muncad, optiuni tehnologice — BAT/
BREF (numai pentru Rompetrol Rafinare SA si Rompetrol Energy
SA), aspecte financiare si operationale, consultarea cu punctele de
vedere ale partilor interesate relevante si riscurile si oportunitatile de
imbunatatire identificate.

Urmérirea eficacitatii politicilor si a actiunilor
prin intermediul tintelor (ESRS 2'MDR-T)

In cadrul KMG International, toate datele obtinute din mésurarea si
monitorizarea sistemului de management integrat sunt analizate
si evaluate periodic de catre managementul de top sau personalul
responsabil pentru a demonstra adecvarea si eficacitatea
sistemului de management integrat in imbunatatirea continua a
eficacitatii acestuia.

Periodic, la o frecventd definita, se evalueaza conformitatea cu
cerintele legale si cu alte cerinte de reglementare aplicabile legate
de protectia mediului prin:

+ Audituriinterne

+ Inspectii

+ Analiza documentelor/inregistrarilor

+ Analiza rezultatelor monitorizarii/verificarii efectuate pentru
aspectele de mediu

Evaluarea conformitatji este, de asemenea, efectuata de autoritati/
organisme de certificare in urma inspectiilor/auditurilor externe.

Atunci cand se constata abateri in timpul evaludrii conformitatii, se
iau actiunile/masurile adecvate.

Poluarea aerului, &seD
aapeisia solului

Poluarea aerului, apei si solului s-a schimbat in timp, fiind redusa
datoritd utilizarii tehnologiilor moderne, a practicilor avansate de
siguranta si a politicilor interne cuprinzatoare. In cadrul masurérii
poluarii aerului, apei si solului folosim metodologiile interne in
evaluarea si calcularea valorilor si riscurilor de poluare. Pentru a
colecta date pentru contabilitatea si raportarea noastra legata de
poluare, folosim masuratori ale cantitatilor de poluare din jurul
locatjilor noastre de operatiuni comerciale, impreund cu valorile si
datele primite de la autoritatile si agentjile nationale de reglementare.

In ceea ce priveste emisiile din sol, nu existd contaminari directe.
Efectudm monitorizarea anuald a solului prin analizarea concentratiei
de poluanti specifici pentru a evalua impactul pe termen lung al
activitatilor la fata locului si pentru a identifica orice zone potentjal
contaminate. Parametrii sunt monitorizati si analizati de un laborator
acreditat RENAR. Ca urmare, nu exista cifre cantitative de raportat pe
acest subiect. Toate rezultatele testelor de sol din 2024 s-au incadrat

in limitele legale, confirmand absenta depasirilor de poluanti in zonele

monitorizate, inclusiv in spatiile rafindriei si in locatiile externe.

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Sursa Poluanti monitorizati Rafinaria Petromidia - Poluanti in apa kg/an
EMISII ATMOSFERICE SEEP 49.008,00
Rafindria Petromidia S0x, NOx, praf, CO, COV, H.S Benzen 0,08
Rafindria Vega SOx, NOx, praf, COV, HS Toluen 0,08
Rompetrol Downstream SRL ~ COV Etilbenzen 0,08
Rompetrol Gas SRL SOx, NOx, praf, Xilen 0,08

Rompetrol Energy SA SOx, NOx, praf, CO Produse petroliere 2.180,86

Rompetrol Well Services SA  n/a Sulfuri si hidrogen sulfurat 66,65

Midia Marine Terminal SRL  Nesemnificativ - functioneaza in Portul Constanta - SOx, NOx, praf, CO Sulfati 1.548.652,80

Rominserv SRL Nesemnificativ - functioneaza pe plaforma Petromidia - SOx, NOx, praf Fenoli 321,00

Rompetrol Bulgaria EAD n/a TSS 11598527

Rompetrol HQ Nesemnificativ - activitdti de birou CCoCr 677.453,30

EMISII IN APA BODS 178.062,33
SEEP (substante extractibile cu eter petrolier), CeHs, CsHsCHs, CeHio Azot amoniacal 16.354,21

iwaperga FCCH S it o pea MG AE, ol
12-dicloroetan, CH,Ch, C:Cl, PGB, C.Cls. Fosfor tofal 1502095

Rafinaria Vega CCOCr, PM, substante extractivile, acizi naftenici, acizi sulfonici, fenoli Dfete.rggnti 980,16
cianuri, sulfuri, Pb, Ni, NH-N, CeHs, CraHo, C1oHs, Cdl. Fier ionic total 729,24

Rompetrol Downstream SRL NA pH, MTS, CCOCr, CBOS, SEEP, temp, P, surfactanti anionici, NHz N, Nichel 78,41
sulfuri si HaS, sulfat, cloruri etc. Mercur 1,96

Rompetrol Gas SRL Hg);NS(;E I?Elr’i ’;’:T'_{stcgagncggi”s;ip temp, P, surfactanii anionici \;;anadiu 228,38

- umb 115,66

Rompetrol Quality Control SRL n/a ' ' - Cadmiu 392

Rompetrol Energy SA MTS, SAETA, prqdusg petrohere,ofenoll, sulfuri si H,S, NHs-N, Pb ‘ Ftalat de dietihexil (OEHP) 000

Rompetrol Well Services SA Etll?ésctt'aﬂt’iwa%'%erﬁg PH (la 25°C), praf total, CCOcr, CBOS, fenoli, SEER Triclorobenzen 0,00

Midia Marine Terminal SRL  pH, SET, MTS, CCOCr, produse petroliere, CBO5 1.2-Dicloroetan 0,00

Rominserv SRL Nesemnificativ - functioneaza pe plaforma Petromidia Diclorornetan 0,00

Rompetrol Bulgaria EAD pH, COD, BOD, praf Tetracloretilend 0,00

Rompetrol HQ Nesemnificativ - activitdti de birou - doar ape uzate menajere PCB 0,00

EMISITIN SOL Hexaclorobutadiend 0,00

Rafindria Petromidia As, Ba, Cd, Crt, Cu, Mn, Hg, Ni, Pb, Se, V, Zn, sulfati, sulfuri, CsHs, C7Hs,

Rafindria Vega Cshho, fenoli, hidrocarburi aromatice totale, HAP totale, TPH

Rompetrol Downstream SRL  n/a

Rompetrol Gas SRL n/a

Rompetrol Energy SA pH, Cd, Cu, Ni, Pb, Zn, hidrocarburi

Rompetrol Well Services SA  n/a

Midia Marine Terminal SRL~ n/a

Rominserv SRL n/a

Rompetrol Bulgaria EAD n/a

Rompetrol HQ n/a
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Petromidia - Emisii atmosferice 2024 2023 2022 2021
UNITATI DE RAFINARE

SOx (1) 207,783 250,110 248790 191810
NOx (t) 291,167 366,730 383250 291,550
praf (t) 13,687 17,190 17,790 16,830
co) 92,729 115580 120,700 97,110
Substante care atacd ozonul (t) n/a n/a n/a n/a

Emisii aferente depozitdrii,
incarcdrii si descarcdrii benzinei
(obligatoriu de raportat conform
Legii nr.264/2017) (t)

80895 88660 92000 72270

Emisiile totale difuze calculate
pentru Rafindria Petromidia /titei 441,012 867,700 965270 734,240
(fara cerinte de raportare) (t)

UNITATI PETROCHIMICE

SOx (t) 0,001 1,942 3,784 0,148
NOx (t) 1,386 23,000 60,596 54,030
praf (1 0001 0687 2032 1720
CO (1) 0,553 9,836 27,902 23,760
Substante care atacéd ozonul () n/a n/a n/a n/a

Factori de emisii de COV: ghid EMEP/SEE privind inventarul emisiilor de poluanti
atmosferici (CORINAIR) 2019 - Petrol cu emisii fugitive - rafinare/depozitare

Vega - Emisii atmosferice 2024 2023 2022 2021
SOx (1) 21,790 24170 24850 22,780
NOX (1) 0,189 0,209 0214 0,241
praf (t) 0,596 0,657 0,671 0,716

De asemenea, metodologia CORINAIR aplicata/factorii de emisie

Rompetrol Rafinare SA - n ceea ce priveste analiza online a gazelor
arse, acestea sunt supuse procedurii QAL2 la fiecare cinci ani si
procedurii AST anual. Ca parte a acestor procese, o companie
acreditata efectueaza monitorizari paralele pentru a compara
rezultatele obtinute si a asigura acuratetea.

Nu folosim metodologii inferioare in procesele noastre de
monitorizare. Toate activitatile de monitorizare a mediului se
desfasoard strict in conformitate cu prevederile Autorizatiel Integrate
de Mediu. Acest lucru asigura cd colectarea, analiza si raportarea
datelor respecta cele mai inalte standarde de reglementare, folosind
metodologii validate si proceduri aprobate. Abordarea noastra
garanteaza acuratetea, fiabilitatea si conformitatea cu reglementarile
de mediu, consolidand angajamentul nostru fata de managementul
responsabil al mediului.

Rompetrol Gas SRL si Rompetrol Downstream SRL - Pe metodologia
de masurare a poludrii, confirmam ca, in conformitate cu prevederile
autorizatiel de mediu, factorii de mediu sunt monitorizati zilnic,
saptamanal, lunar sau anual, in functie de indicatorul specific

evaluat. Rezultatele sunt apoi comparate cu valorile limita de emisie
stabilite. Monitorizarea este efectuatd de un laborator acreditat
RENAR, asigurand conformitatea cu standardele de reglementare.
Pentru identificarea contamindrii potentiale, in special a solului, se
preleveaza probe la adancimi de 5 cm si 30 cm in caz de suspiciune i
se analizeaza in raport cu cerintele legislative aplicabile.

Rompetrol Gas SRL si Rompetrol Downstream SRL nu sunt

supuse obligatiilor de raportare prevazute in Regulamentul (CE) nr.
166/2024, deoarece operatiunile lor nu indeplinesc criteriile stabilite
de regulament. Acest requlament se aplica in principal instalatiilor
industriale implicate in activitati cu impact semnificativ asupra
mediului, astfel cum sunt definite in Registrul european al emisiilor i
transferurilor de poluanti (E-PRTR). Aceste activitati includ de obicei
productia de energie la scard largd, productia industriala, tratarea
deseurilor si prelucrarea chimica, toate acestea fiind supuse unor
cerinte stricte de raportare a emisiilor bazate pe praquri de poluanti
definite. Cu toate acestea, Rompetrol Gas si Rompetrol Downstream
activeaza in sectoare axate pe distributia GPL, vanzarea cu amanuntul

a carburantilor si servicii conexe, care nu se incadreaza in domeniul
de aplicare al activitatilor industriale reglementate de requlament.

In plus, cerintele de raportare prevézute in Requlamentul (CE) nr
166/2024 sunt declansate numai atunci cand emisiile poluante
depasesc pragurile specificate pentru contaminarea aerului, apei
sau solului. Avand in vedere ca nici Rompetrol Gas, nici Rompetrol
Downstream nu desfasoara operatiuni de rafinare, prelucrare sau alte
operatiuni industriale la scard larga asociate cu emisii semnificative,
acestea nu indeplinesc conditiile de raportare obligatorie. In ciuda
faptului ca nu sunt acoperite de requlament, ambele companii isi
mentin angajamentul fata de responsabilitatea fata de mediu si
respectarea tuturor standardelor de mediu nationale si UE aplicabile,
asigurandu-se cd operatiunile lor respecta cele mai bune practici
pentru sustenabilitate si prevenirea poluarii.

Pentru anul 2024 pentru Rompetrol Vega, Rompetrol Downstream,
Rompetrol Gas si Rompetrol Quality Control, s-a mentinut
conformitatea deplind, fara incidente de neconformitate sau actiuni
de aplicare a legii din cauza incalcarii condifiilor permise.

Platforma Petromidia — punctele de lucru Rompetrol Rafinare SA,
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Moldova SA, Rompetrol
Georgia LTD si Rompetrol Bulgaria SA, punctele de lucru Rompetrol
Gas SRL, Rompetrol Energy SA, Rompetrol Well Services SA, Midia
Marine Terminal SRL, Rominserv SRL si Rompetrol HQ — nu sunt
situate in zone cu risc hidric.

Rompetrol Rafinare SA si Rompetrol Energy SA intra sub incidenta
IED (Industrial Emissions Directive) si EPRTR (European Pollutant
Release and Transfer Register).

Rompetrol Rafinare - Petromidia face obiectul Deciziei de punere

in aplicare a Comisiel din 9 octombrie 2014 de stabilire a concluziilor
privind cele mai bune tehnici disponibile (BAT) in temeiul Directivei
2010/75/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind
emisiile industriale, pentru rafinarea petrolului mineral si gazelor, si al
Documentului de referin{a privind BAT in productia de polimeri.

Nu exista programe sau derogari acordate legate de implementarea
BAT-AEL (Best Available Techniques - Associated Emission Levels).

Rompetrol Energy SA

La Rompetrol Energy, ne angajam pe deplin sa ne aliniem
operatiunile la cele mai inalte standarde de mediu si tehnologice.

Noua centrald electrica (NPP), care include doua turbine SGT-750
capabile sd genereze aproximativ 80 MW de energie electrica, ar
acoperi majoritatea nevoilor platformei Petromidia. Acest lucru ar
reprezenta o crestere a ratingului de productie de la 69% la 85% pe
unitate de productie, ceea ce ar duce la o reducere a emisiilor de
€02 cu impact asupra Scop 1.

in conformitate cu dispozitiile Directivei (UE) 2024/1785 de
modificare a Directivei 2010/75/UE privind emisiile industriale
(prevenirea si controlul integrat al poludrii) si ale Directivei 1999/31/
CE a Consiliului privind gestionarea deseurilor, articolul 14 alineatul
(3) "Concluziile privind BAT servesc drept referinta pentru stabilirea
conditiilor de autorizare" pentru proiectul Cogen;

Rompetrol Energy respecta cele mai stricte valori limita de emisie
care pot fi atinse prin aplicarea BAT la nivel de instalatje, tinand
cont de intreaga gama de niveluri de emisii asociate celor mai bune
tehnici disponibile (BAT-AEL), pentru a se asigura ¢4, in condiji
normale de functionare, emisiile nu depasesc BAT-AEL. Valorile
limita de emisie se bazeaza pe o evaluare efectuata de operator a
intregului interval BAT-AEL, care analizeaza fezabilitatea atingerii
celui mai strict nivel al intervalului BAT-AEL si demonstreaza cea
mai bund performantd globala pe care instalatia o poate obtine
prin aplicarea BAT, astfel cum este descris in concluziile BAT, tinand
seama de posibilele efecte transectoriale.

Avand in vedere cd cele 2 turbine cu gaz vor fi puse in functiune
lainceputul anului 2025, Rompetrol Energy trebuie sd respecte
nivelurile de emisii asociate BAT (BAT-AEL) pentru instalatjile

noi, limita inferioara a intervalului stabilit in Decizia de punere in
aplicare (UE) 2021/2326 de stabilire a concluziilor privind cele mai
bune tehnici disponibile (BAT) pentru instalatjile mari de ardere in
conformitate cu Directiva 2010/75/UE.

Pentru combustibilul pe gaz natural, nivelurile de emisii asociate
BAT (BAT-AEL) pentru emisiile de NOx in aer provenite din arderea

gazelor naturale in turbinele cu gaz se stabilesc in conformitate cu
dispozitiile Deciziei de punere in aplicare 2021/2326/UE, tabelul 24;

Pentru combustibilul gazos de rafindrie, nivelurile de emisii asociate
BAT pentru emisiile de NOx in aer provenite de la turbina cu gaz

se stabilesc in conformitate cu tabelul 9, iar pentru poluantul CO

se stabilesc in conformitate cu tabelul 15 din Decizia de punere in
aplicare (2014/738/UE) de stabilire a concluziilor privind BAT pentru
rafinarea petrolului mineral si a gazelor;

Ca parte a strategiei noastre de sustenabilitate, evaluam si
actualizam continuu tehnologiile, procesele si sistemele de control
al emisiilor pentru a reflecta cele mai bune tehnici disponibile
pentru sectorul de productie a energiei. Scopul nostru este de a
minimiza impactul activitatilor noastre asupra mediului, asigurand
in acelasi timp eficienta operationald si conformitatea.

Domenii cheie in care Rompetrol Energy integreaza BAT:

+  Controlul emisiilor atmosferice: We have implemented
advanced systems to monitor and reduce emissions of SOx,
NOx, particulate matter, in accordance with BAT conclusions.

+ Eficien{a energetica: Prin utilizarea tehnologiilor digitale
si optimizarea proceselor, ne propunem sd ne imbunatatim

continuu performanta energetica si sa reducem emisiile de CO2.

+ Management apelor uzate:

»  Siguranta proceselor si managementul riscurilor:
Rompetrol Energy adoptd protocoale bazate pe BAT
pentru prevenirea accidentelor, detectarea scurgerilor si
manipularea in siguranta a substantelor periculoase.

» Utilizarea durabila a resurselor: Ne concentram pe
reducerea consumului de materii prime si pe promovarea
principiilor economiei circulare acolo unde este posibil.

Rompetrol Energy ramane implicata activ in monitorizarea
evolutiilor reglementarilor, actualizarea autorizatiilor de mediu
pentru a asigura alinierea continua la cele mai recente cerinte BAT.

Prin adoptarea BAT, ne reafirmam rolul de producator responsabil de
energie, dedicat dezvoltarii durabile, protectiei mediului si inovatjei.

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Rompetrol Energy SA 2024 2023 2022
SOx (t) 187,08 172,85 211,55
Emisi atmosferice NOX (t) 222,61 10374 87,710
PM (1) 26,93 2419 18,70
00 (1) 20,14 583 301
MTS (t) - - -
SET() -
Emisin apé Produse petroliere (t) 0,017
Fenoli () 0,009
Sulfuri si HsS (1) 0,351
Azot amoniacal (t) 0,006

Sursa factorilor de emisie din tabelul de mai sus a fost CORINAIR 2019.

Rompetrol Downstream SRL

Conform rapoartelor privind cantitatea totala de emisii de COV
pentru fiecare punct de lucru (anual pentru statiile de carburantj
si lunar pentru depozit), cantitatea totala de emisii de COV pentru
2022 a fost de 71.034,34 kg/an. In 2023, compania a inregistrat
87.625 kg/an, conform rapoartelor privind cantitatea totald de
emisii de COV pentru fiecare punct de lucru. In 2024, cantitatea
totald de emisii de COV inregistrata pentru fiecare punct de lucru
DWS a fost de 86.992,21 kg.

Rompetrol Gas SRL

Pentru Rompetrol Gas: Nu am reusit sa identificam un factor de
emisie specific pentru GPL in baza de date CORINAIR, ceea ce
ingreuneaza determinarea metodologiei utilizate pentru calculul
emisiilor in 2023. Avand in vedere valoarea raportata de 4,22 kg,
consideram cd aceastd cantitate este nesemnificativa pentru KMGI,
pe baza istoricului de raportare din perioada 2020-2023.

Rompetrol HQ

Rompetrol HQ - Emisii atmosferice 2024 2023 2022
SOx (kg) 572 380 1,00
NOx (kg) 46310 44020 111,90

Praf (kg) 413 380 1,028
Substante care atacd ozonul (kg) - - -

1
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Substante de interes special

Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol
Gas SRL, Rompetrol Energy SA si sunt supuse Directivei SEVESO.
Directiva europeana "SEVESQ" impune identificarea instalatjilor
industriale cu pericole majore. O instalatie SEVESO este una care
este implicata in manipularea, fabricarea, utilizarea sau depozitarea
substantelor periculoase.

Rafindria Petromidia, Rafinaria Vega, Rompetrol Energy SA,
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Moldova SA, Rompetrol
Georgia LTD, Rompetrol Bulgaria EAD, Rompetrol Gas SRL, Midia
Marine Terminal SRL, Rominserv SRL, Rompetrol Well Services
SA, utilizeaza si/sau distribuie si comercializeaza substante

care prezinta motive de ingrijorare. Controlul calitatii Rompetrol
utilizeaza 5 substante foarte ingrijordtoare in cantitati limitate.
Avand in vedere cantitatile mici de substante care prezinta motive
de ingrijorare ridicata utilizate (conform tabelului de substante
de mai sus pentru RQC) si masurile de protectie implementate,
consideram ca aceste substante sunt nesemnificative in ceea ce
priveste impactul asupra sanatatii si mediului.

La ambele rafindrii, produsele chimice si preparatele chimice

sunt furnizate atét de la furnizori interni, cat si externi. Rafinariile
intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 59/2016 privind controlul
pericolelor de accidente majore care implicd substante periculoase
ca unitate de nivel inalt.

In conformitate cu reglementérile in vigoare, toate produsele
chimice sunt insotite de fise cu date de securitate, care contin
informatii de baza despre compozitia chimicd a produsului, date
de identificare a pericolelor, masuri de prim ajutor, masuri de
prevenire si stingere a incendiilor, masuri de prevenire a scurgerilor
accidentale, cerinte pentru transport, manipulare si depozitare,
date de stabilitate si reactivitate, informatji toxicologice, informatji
ecologice, recomandari pentru eliminarea finala etc.

Rompetrol Energy este o locatie SEVESO 1l de nivel inferior si

intrd sub incidenta Legii 59/2016 (de transpunere a Directivei
SEVESO Ill'in legislatia nationald) privind controlul pericolelor

de accidente majore care implica substante periculoase. Astfel,
dispune de un sistem de management al sigurantei (SMS) dezvoltat
si implementat in toate operatiunile sale, care este revizuit si
actualizat constant pentru a preveni aparitia, pentru a elimina sau
minimiza efectele accidentelor majore.

Rafinaria Petromidia - Formula Rafinaria Vega - Formula
Substante de ingrijorare (t) chimica Nr. CAS 2024 Substante de ingrijorare (t) chimica Nr. CAS 2024
1-Butend C4Hs 106-98-9 0 Materie prima negru de fum (ndmol) 04741-62-4 3.861,59
- 64742-94-5 Distilate usoare (petrol) neutralizate a1
At CoHhn 25551137 sigs  chimic Light Naphta) 64742:31-0  28.20869
CuoHe 91-203 1 Distilate usoare (petrol) neutralizate
Cattrz 108678 chimic (Liéht Nag)hta tjpe 1) 64742310 5589640
Biodiesel CioHs60, 67762-38-3 108.110,19 D
yeguard Albastru MCR2Y, o
Bioetanol CoH:OH 64175 3217611 OMM Albastru 2 RO 64741840 837
Butan-buten - 87741-01-3 0 68553-00-4
Reziduu CC 64741-62-4 3.861,59 PAcura 40/45 ggﬂggg 12.607.78
Tite 8002059  4.002.556,33 64741509
€56 68476506 3542425 jigrocarburi,C5C6 68476506 3465280
Motorind o : 68334-30-5 2.044.29743 Hidrocarburi bogate in C5 (SE 30/60) 68476-55-1  29.584,84
Motorind (produse intermediare
b 12.201,69 - 64742-81-0
DA, Cx) | o ( ) Kerosen (JET AT) CrshiO 128370 8.787,18
Dietanolamina (DEA HN(CH.CH,0H), 111-42-2 1.131,60 = %
: Nafta (petrol), usoard hidrotrataté
Etanolamin CaHNO 141435 1128 (n-Hexan) 64742450 6512817
Etilend CaHa 74-85-1 0 Naftha (era benzinei), rafinatd usor cu 64741-84-0 1.496,51
Gaze cu HsS - 7783-06-4 5512317 solvent (SE)
Benzina (produse intermediare) - 537003 Grund pentru protectia tevilor metalice 64742-93-4 7514
Benzina de distilare primara 64741-42-0 60,96 ingropate Citom/Citom G 64741-84-0 '
Benzind nafta hidrotratatd 64742-48-9 146,25 Rafinat CeHa 64742-49-0  148.168,80
Componentd RC 64741-63-5 2.149,45 . 64741-60-4
Componenta FCC 64741-54-4 3.01427 64742-31-0
Nafta usoard 64742-89-8 - Rompetrol Calor Economic 3 68955.27-1 11.026,48
Pacura 68553-00-4 111.757,71 68553-00-4
64742-49-0 - 64741-62-4
Hexan Colha 110-54-3 4875 pompetrol Calor Extra 1 CuboN:OsS 92045244 419614
20- - 64742-31-0
Combustibil Jet 8008206 400.043.44 ,
64742-81-0 Solvent naphtha (petroleum) medium
: : Onvent napina (PELoeL 64742887 462509
Jet (produs intermediar) 8008-20-6 323560 aliphatic - white spirit rafinate
GPL - 68476-85-7  180.550,00 68553-00-4
Metanol CH:OH 67561 1083640 Combustibi Lichid Usor Tip 3 e 0,00
MTBE - 1634-04-4 191,39 64741-59-9
N Petan and isopentan Ceft 68476:55-1 87143 Toate valorile reprezinta cantitéti reale la sfarsitul anului 2024
Propan CsHg 74-98-6 3.601,96
Propilena CsHs 115-07-1 82.740
Reziduuri petroliere - 68476-33-5 70599
e 68955-27-1
Distilat in vid 64742-50-2 684,83

Rompetrol Energy SA - Formula

Substante de ingrijorare (kg) chimica  Nr.CAS 2024
Acetond CsHsO 67-64-1 0
Amoniac, solutie 25% NH; 1336-21-6 14.370.000
Cloruré de amoniu NH.CI 12125-02-9 2
Acid clorhidric, solutie min. 32% HCI 7647-01-0 2.027.853
Alcool etilic (etanol) C.H,0 64-17-5 47364
Pécura - 68553-00-4  13.036.000
Peroxid de hidrogen H,0, 7722-84-1 22
Hidroxid de potasiu KOH 1310-58-3 1
Permanganat de potasiu KMnO, 7722-64-7 9,48
Hidroxif de sodiu (lesie) NaOH 1310-73-2 467.780
Acid sulfuric H,S0, 7664-93-9 7,36
Toluen CiHs 108-88-3 8,66
Rominserv SRL - Formula

Substante de ingrijorare (kg) chimica  Nr.CAS 2024
Acetileng, dizolvata CoHs 74-86-2 543,48
Argon Ar 7440-37-1 111,543
Dioxid de carbon, solid C0, 124-38-9 2588
Azot, comprimat N 7727-379 49,69
Oxigen, comprimat 0, 7782-44-7 993,792
Diluanti (etanol) C:H.0 64-17-5 639
si vopsele - 1330-20-7

A1207 aniversare a Rafinariei Vega
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A 120 aniversare
a Rafinariei Vega
@ 1905-2025

Andrei
Dragulanescu

1889 - 1946

Carte postala interbelicd cu
Rafinaria Steaua Romana.

Ing. Andrei Dragulanescu este inca o figura emblematica
pentru istoria petrolului din Romania, datoritd numeroaselor
sale inventii care au imbunatatit semnificativ eficienta si
economia de scard in sectorul de foraj.

A adaptat forma capetelor de foraj pentru a fora mai bine
solul bogat in marna din regiunea Marii Negre, demonstrand
ca sistemul de foraj rotativ poate fi la fel de rapid in Romania
ca si in America.

In calitate de director al Steaua Romana SA, compania

care detinea rafindriile omonime din Campina si Moinesti,
Draguldnescu a fost primul roman care a experimentat forajul
cu rezistivitate electrica folosind metoda Schlumberger. in 1932,
Steaua Romana a sapat cea mai adancé sonda din lume la
acea vreme, la 2.434 de metri.

1n 1930, a conceput si implementat metoda tubrii sondelor
prin coloana unica, care a adus un progres major in industria
petroliera, atat din punct de vedere tehnologic, cat si al
viabilitatii comerciale, prin reducerea costurilor de foraj.

In 1932, Dragulanescu a brevetat metoda de forare a puturilor

Resurse de apé drepte folosind prdjini grele, cu o lungime de 18-25 de metri.
H s Mintea sa vizionard a prevazut utilizarea metodelor de
§I ma" ne recuperare secundara (pomparea fluidelor precum apa sau

gazele) in zacamintele mature de petrol.
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Concepte si masuri referitoare la

resursele de apa si cele marine

Descrierea proceselor de
identificare si evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate
de resursele de apa si cele marine

KMG International NV

KMG International recunoaste importanta critica a apei ca resursa
vitala. In acest sens, am implementat proceduri interne dedicate,
care cuprind toate aspectele gestionarii apei - de la monitorizarea
calitatii si tratarea apelor uzate pana la prevenirea poludrii
accidentale. Aceste masuri nu numai ca se aliniaza cu conformitate
cu reglementarile, dar subliniaza si dedicarea noastra pentru
administrarea responsabila a resurselor de apa.

Entitatile KMGI International identifica riscurile si oportunitatile
relevante care decurg din analiza contextului in care isi desfasoard
activitatea, a obligatjilor de conformitate si a nevoilor si asteptarilor
partilor interesate relevante. in plus, riscurile pot fi asociate si

cu situatii de urgenta care pot avea un impact daundtor asupra
mediului, sanatatji si sigurantei la locul de munca sau alte efecte
asupra companiei. In identificarea potentialelor situatii de urgenta,
se iau in considerare natura pericolului, tipul si domeniul de aplicare
al celor mai probabile situatii de urgenta si potentialele situatji de
urgentd in zonele din apropiere (efectul Domino). Riscurile relevante
pentru rezultatele preconizate ale sistemului de management
integrat, precum si cele asociate cu schimbarile permanente sau
temporare din cadrul organizatiei, sunt identificate si evaluate de
catre responsabilii de procese/managerii de departamente, care
stabilesc si planificd actiunile adecvate pentru a le aborda.

Tn cazul modificérilor planificate, evaluarea se efectueaza

inainte de punerea in aplicare a modificarii. De asemenea, sunt
identificate oportunitdti de imbunatatire a performantei sistemului
de management, iar cele care sunt considerate fezabile sunt
incorporate in planurile/programele organizatjei. Riscurile si
oportunitatile identificate care pot genera alte riscuri si oportunitat
pentru organizatie sunt, de asemenea, luate in considerare

si evaluate. Stadiul implementarii actiunilor este raportat
periodic conducerii, oferind informatjii esentiale pentru analiza
managementului.

La nivel de grup, KMG International a efectuat evaluari interne si
consultari cu partile interesate pentru a identifica atat impactul
negativ pozitiv, cat si potentialul asociat cu subiectele sale materiale.

+ Aufost identificate impacturi pozitive in domenii precum
investitiile comunitare, dezvoltarea angajatilor, restaurarea
mediului (de exemplu, initiativele de reimpadurire) si
parteneriatele in educatie si cultura. Acestea contribuie pozitiv
la economiile locale, la bunastarea sociala si la accesul la
oportunitatj.

+  Potentjalele efecte negative, in special cele care ar putea
afecta mediul, oamenii sau drepturile omului, sunt identificate
prin procesele noastre de gestionare a riscurilor si de
due diligence. De exemplu, riscurile de mediu (cum ar fi
scurgerile sau deversarile), preocupérile legate de sanatate
si siguranta si riscurile legate de furnizorii din tarile cu risc
ridicat sunt monitorizate si abordate prin sistemele noastre de
management, mecanismele de reclamatii si codul de conduita
al furnizorilor.

Etapele procesului de identificare a impacturilor, riscurilor si

oportunitatilor semnificative legate de resursele de apd includ:

+ Colectarea si analiza datelor se efectueaza tinand cont de:
» Surse de apa: identificarea surselor de apd utilizate;

»  Utilizarea apei: monitorizarea cantitatilor de apa utilizate
in diferite procese operationale si identificarea potentialului
de reciclare/reutilizare;

» Calitatea apei: evaluarea calitatii apei inainte si dupa
utilizare, precum si tratarea apelor uzate pentru reciclare/
reutilizare/eliminare.

Identificarea riscurilor si evaluarea impactului legate de apa:

»  Riscuri de mediu: Evaluarea impactului asupra mediului al

utilizarii apei in procesele operationale, documentat in lista
aspectelor de mediu la nivel de platforma;

» Riscuri de disponibilitate: Evaluarea impactului asociat cu
deficitul de apd in perioadele secetoase (dezvoltarea unui
plan de restrictionare);

»  Riscuri operationale: |dentificarea riscurilor legate de
intreruperile alimentarii cu apa si evaluarea impactului
acestora asupra operatjunilor.

Identificarea oportunitatilor se refera la:

» Eficienta utilizarii apei: Implementarea tehnologiilor si
practicilor care reduc consumul de apg;

» Reutilizarea apei: Imbunatatirea sistemului de reutilizare
a apei tratate pentru conservarea resurselor si reducerea
dependentei de surse externe.

+ Consultarea partilor interesate legate de gestionarea apei:

»  Autoritati de reglementare: Colaborarea cu autoritatile
pentru asigurarea conformitatii cu reglementarile/clauzele
contractuale;

» Parteneri de afaceri: Colaborarea cu furnizorii si clientji
pentru dezvoltarea solutjilor comune de management al
apei (Apele Romane, consumatori platforma, clienti RAJA
Navodari si Corbu + statji de epurare a apelor uzate).

+  Monitorizarea constanta este efectuatd pentru a urmari
utilizarea apei si impactul acesteia pentru a ajusta strategiile si
a asigura imbunatatirea continua.

Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol
Downstream SRL, Rompetrol Georgia LTD,
Rompetrol Moldova SA, Rompetro

Bulgaria EAD, Rompetrol Gas SRL

In cadrul evalurii aspectelor de mediu, sunt analizate potentjalele
impacturi, riscuri si oportunitati legate de poluare pentru rafindrie,
benzindrii si depozite. Aceastd evaluare se realizeaza pe baza unei
proceduri documentate.

Rompetrol Georgia LTD

Riscurile potentiale de poluare sunt asociate cu procesele sale
de baza, care includ importul de produse combustibile in Georgia,

depozitarea si distribuirea lor catre statiile operate de companie
pentru vanzare. Aceste operatiuni pot fi o sursa de poluare a aerului,
in primul rand din cauza volumului de combustibil manipulat si
distribuit. Cu toate acestea, toate emisiile raman in limitele stabilite
de autoritatile de reglementare, iar aceste praguri sunt determinate
in conformitate cu cerintele legale. Stocarea si distributia
combustibilului sunt principalele surse de emisii de vapori in
atmosferd. Organismele de reglementare efectueaza inspectii
periodice ale statjilor de alimentare pentru a identifica orice surse
suplimentare potentiale de poluare sau impact asupra mediului.

Rompetrol Moldova SA
Tn urma evaludrii aspectelor de mediu legate de activitatile companiei:

1. Riscurile de poluare a mediului sunt monitorizate in mod activ
si evaluate in prezent ca nesemnificative;

2. Nuau fost inregistrate incidente de poluare a mediului in
perioada 2016-2024, inclusiv scurgeri, deversari accidentale,
contaminarea solului sau amenzi legate de emisii.

La identificarea aspectelor specifice de mediu se iau in considerare:
aspectele directe de mediu ale activitatilor, serviciilor, produselor
organizatiei si cele indirecte (pe care compania le poate influenta),
din perspectiva ciclului de viatd, dupa cum urmeaza:

+ emisii atmosferice din surse stationare si din cartierele
adiacente;

© mirosuri;

+ deversdriin apa;

+ gestionarea deseurilor;

+ gestionarea substantelor periculoase;

+ poluarea solului;

+ zgomot;

+  utilizarea materiilor prime si a resurselor naturale;
impactul asupra comunitatilor.

Pentru a identifica impacturile, riscurile si oportunitatile activitatilor

de afaceri, evaluam fiecare unitate/instalatie/activitate a rafindriei,

benzinariilor si a depozitelor. Impactul asupra mediului se

calculeaza in functie de severitate, frecventd, cartiere afectate,
reglementare.

Rompetrol Quality Control SRL

In calitate de entitate de servicii de laborator, Rompetrol Quality
Control SRL identifica riscurile si oportunitatile relevante care decurg
din analiza contextului in care isi desfasoara activitatea, precum

si din obligatiile, nevoile si asteptarile de conformitate ale partilor
interesate relevante. Cantitatea de apa utilizatd este monitorizatd, iar
apele uzate sunt analizate periodic.

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy SA identifica riscurile si oportunitatile relevante
rezultate din analiza contextului operational, a obligatjilor de
conformitate si a nevoilor si asteptarilor partjlor interesate relevante. in
conformitate cu procedura de identificare a riscurilor si oportunitatilor
companiei, reprezentantii companiei evalueaza aceste aspecte
trimestrial prin revizuirea Registrului de risc si de oportunitat.

1. Identificarea impactului

Surse de apa utilizate: Rompetrol Energy SA surse de apa
pretratata pentru procese tehnologice, racire, generare de abur si
consum sanitar;

Demineralizarea apei: Un sistem de schimb de ioni care
utilizeaza HCI, NaOH si NH40H si asigurd apa de inalta puritate
pentru cazanele de abur;

Evacuarea apei: Parametrii apei evacuate sunt monitorizati
continuu pentru a asigura conformitatea cu reglementari de mediu;

Recircularea apei: Circuitul de condens returnat ajuta la
reducerea consumului de apa si la minimizarea impactului
asupra resurselor de apa;

Informare publica: Rompetrol Energy informeaza trimestrial
publicul pe site-ul oficial, cu privire la subiecte relevante de
mediu. Pana in prezent nu au fost inregistrate plangeri din
partea comunitatji si nicio penalizare rezultata din inspectiile
autoritatilor.

2. Evaluarea riscurilor
Risc de disponibilitate a apei: Potentiale restrictji de
aprovizionare din cauza factorilor climatici sau a reglementarilor
de mediy;

Risc de poluare accidentala: Scenarii care implica contaminarea
accidentald a apei uzate si masurile preventive implementate;
Reglementari stricte: Respectarea legislatiei nationale si
europene privind consumul si evacuarea apei.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

3. Oportunitati
Optimizarea consumului de apa prin tehnologii avansate si
strategii de eficienta energeticd;
Reducerea pierderilor de apa prin modernizarea infrastructurii
si implementarea sistemelor avansate de monitorizare;

Utilizarea solutiilor durabile pentru a reduce dependenta de
resursele de apa dulce.

Principalele partj interesate legate de apa pentru Rompetrol Energy
sunt reprezentati de Rompetrol Rafinare S.A,, care furnizeaza apa
brutd, si RAJA (Regia Autonoma Judeteana de Apd), furnizorul de apa
dulce. Tn timpul celui mai recent audit realizat de Rompetrol Rafinare
S.A., nu au fost semnalate preocupari sau observatii cu privire la
impactul asupra apei. Pentru apele uzate tehnologice, autoritatea
responsabild este ABADL (Administratia Bazinald de Apa Dobrogea-
Litoral), care emite rapoarte periodice de monitorizare. Consultarile
partilor interesate care stau la baza analizei dublei materialitdti se
desfasoara prin intermediul acestor mecanisme, inclusiv prin audituri
si inspectii de reglementare.

Rompetrol Well Services SA

Rompetrol Well Services SA acorda o importanta deosebita
protectiei resurselor de apa si gestionarii eficiente a riscurilor
asociate. Pe baza evaludrilor recente, impactul potential legat de
riscul de seceta se poate materializa doar in cazurile de secetd
extrema, iar in prezent, acest risc nu a fost inclus in registrul

de risc, deoarece este considerat putin probabil si cu impact
limitat in conditjile actuale. Avand in vedere natura operatiunilor
desfasurate de Midia Marine Terminal SRL, Rominserv SRL si sediul
Rompetrol, consumul de apd este limitat si {ine exclusiv de nevoile
administrative si sanitare. Apa nu este integrata in procesele
tehnologice sau industriale. Prin urmare, in urma analizei de

dubld materialitate, subiectul "Resurse de apa si marine" nu a fost
considerat relevant pentru aceste companii.

Midia Marine Terminal SRL

Pentru Midia Marine Terminal SRL, sediul administrativ este
alimentat cu apa prin reteaua de distributie a apei potabile a
Portului Midia, operata de RAJA SA, care este utilizatd exclusiv in
scopuri igienice si casnice.

Utilizarea si gestionarea apei de cdtre Rominserv SRL au fost
guvernate prin contracte de furnizare a utilitatilor si autorizatii de
gospodarire a apei in colaborare cu Rompetrol Rafinare pentru
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santierele Petromidia si Vega. Apa pentru procesele interne ale
Rominserv este furnizata in baza autorizatiei de gestionare a apei
rafindriei Petromidia si rafinariei Vega, impreuna cu contractele de
furnizare a utilitatilor PEM-RIS si Vega-RIS.

Rominserv SRL

Rominserv SRL nu are obligatii directe in temeiul acestor autorizatji
de gospodarire a apei, subliniind rolul sau in utilizarea eficientd

a resurselor comune. Sursa principald de apa potabila pentru
Rompetrol Rafinare provine de la RAJA. Rominserv isi directioneaza
apele uzate catre sistemul de canalizare gestionat de Rompetrol
Rafinare, asigurandu-se cé evacuarea apelor uzate se realizeaza

in mod responsabil si in conformitate cu standardele de mediu. Ca
atare, putem afirma cd nici subiectul resurselor de apa si marine nu
este relevant pentru aceasta companie.

Rompetrol HQ

Acelasi lucru este valabil si pentru sediul Rompetrol, unde apa este
folosita exclusiv in scopuri igienice si uz casnic.

Rompetrol Bulgaria EAD

Reteaua de benzindrii, depozitele si birourile Rompetrol Bulgaria
SA sunt alimentate cu apa potabila provenita de la companiile
guvernamentale de utilitati de apa, precum si apa dulce subterana,
care este accesata in baza autorizatjilor cu limite de utilizare
predefinite. Consumul total de apd este raportat anual autoritatilor
guvernamentale oficiale, inclusiv Directiilor de Bazin din cadrul
Ministerului Mediului si Apelor si Institutului National de Statistica.
Pentru Rompetrol Bulgaria, impacturile rezulta atat din activitatile
proprii ale entitdtilor, cat si din relatiile de afaceri.

Rompetrol Moldova SA

In Moldova, compania utilizeaz apa exclusiv in scopuri sanitare si
de igiend, nu este utilizatd pentru procese industriale.

In cadrul analizei de dubld materialitate, identificdm impacturile,
riscurile si oportunitatile asociate locatjilor si activitatilor noastre
comerciale de-a lungul lantului valoric. Am implementat un proces
de evaluare initiald pentru a identifica impacturile, riscurile si
oportunitatile reale si potentiale legate de apa in operatjunile
noastre si de-a lungul lantului valoric. De asemenea, am desfasurat
consultari cu partile interesate ca parte a procesului de analiza a
dublei materialitati.

Pentru fiecare proiect nou se efectueaza o evaluare a impactului
asupra mediului, inainte de implementare. Aceasta evaluare
identifica, descrie si evalueazd, dupd caz, efectele directe si indirecte
semnificative ale unui proiect asupra urmatorilor factori:

populatia si sdndtatea umana (vecinatate);

biodiversitatea, acordand o atentie deosebitd speciilor protejate;
pamantul, solul, apa, aerul si clima;

w o=

4. bunuri materiale, patrimoniu cultural si peisaj.

In timpul procedurii de autorizare, dacé este cazul conform Deciziei
APE, comunitatile locale sunt invitate la dezbateri publice.

Sectiunea 1.5.4 Impacturile materiale, riscurile si oportunitatile si
interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri prezentata mai sus,
rezuma IRO-urile de apd si resurse marine din analiza dublei materialitati.

Politici legate de resursele
de apa si cele marine

KMG International a adoptat politici pentru a gestiona impactul,
riscurile si oportunitatile legate de resursele de apa si marine, care
sunt in conformitate cu cerintele minime de raportare stabilite in
Cerintele minime de dezvaluire cu privire la politici (MDR-P), asa
cum sunt definite in ESRS 2.

Industria in care activeaza KMG International este supusa unei game
largi de reglementdri, standarde si politici care vizeaza protejarea
apei, atat in ceea ce priveste consumul, cat si prevenirea polurii

sau contaminarii. In acest context, am implementat proceduri
interne dedicate care acoperd toate aspectele managementului apei,
de la monitorizarea calitdtji apei si tratarea apelor uzate pana la
prevenirea poludrii accidentale. Aceste masuri nu numai ca respecta
reglementarile, dar si evidentiaza angajamentul nostru fata de
gestionarea responsabila a resurselor de apa.

Deoarece rafinariile pot folosi cantitati relativ mari de ap3, in functie
de dimensiunea lor si de complexitatea procesului de rafinare, iar
cantitatea de apa extrasa si consumatd de o companie O&G si
calitatea evacudrilor sale pot avea un impact asupra ecosistemelor
si oamenilor, KMG International a elaborat o politica ESG aplicabila
pentru intregul Grup.

Politica este conceputa pentru a ne ghida actjunile intr-un mod
care se aliniaza cu cele mai bune practici si standarde din industrie.
0 politicd ESG eficienta ar trebui sa se angajeze la imbunatatirea
continud si sd evalueze si sa actualizeze in mod regulat practicile
de sustenabilitate pentru a ramane aliniate la standardele industriei
si la asteptarile partilor interesate. Politica abordeaza faptul

ca riscurile legate de apa sunt prezentate anual in raportul de
sustenabilitate. Desi nu avem politici formalizate privind oceanele
si mdrile, facilitatile KMG International respecta cerintele necesare
pentru autorizarea evacuarilor.

KMG International recunoaste importanta critica a gestionarii
responsabile a resurselor de apa. Abordarea noastra privind
gestionarea apei include reducerea consumului, imbunatatirea
proceselor de reciclare a apei si asigurarea tratarii apelor uzate
inainte de evacuare. Ne propunem sa atenudm impactul asupra
mediului si sa contribuim la apa curata si la salubritate atat in
operatiunile noastre, cat si in cadrul comunitatii. Am implementat
practici de eficientd a apei si de reciclare in operatjunile noastre
pentru a reduce consumul de apa. Practicile de management

al apei adoptate de Rompetrol Rafinare SA urmeaza o abordare
integrata si responsabild a utilizarii, tratarii si conservarii apei. In
baza deciziei AGA, exista un contract intre Rompetrol Rafinare SA si
Apele Romane, care defineste cantitatile de apa brutd care urmeaza
sa fie extrase si volumul de apa care urmeaza sa fie deversat in
Marea Neagra. Contractul stabileste, de asemenea, limitele maxime
admise de contaminanti pentru apa evacuata. Rompetrol Rafinare
SA plateste lunar contributii pe baza analizelor calitatii apei
efectuate de ambele partj.

Strategia noastra de gestionare a apei respecta cerintele

riguroase ale autorizatjei de gospodarire a apei. In plus, Rompetrol
Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL, Rompetrol Energy SA

si Rompetrol Well Services SA gestioneaza in mod responsabil

apa, tratand-o ca pe o resursd vitald, in conformitate cu cerintele
autorizatjilor de gospodarire a apei pentru fiecare locatie
operationald.

Politica QHSE a Rompetrol Rafinare SA vizeaza utilizarea durabila

a acestei resurse vitale si include conservarea si utilizarea eficienta
a apei. In conformitate cu legea si reglementérile, autorizatiile de
gospodarire a apei includ aspecte legate de utilizarea si alimentarea
cu apa, tratarea apei si prevenirea si reducerea poludrii apei. Un
element fundamental al sistemului de management al apei din
cadrul Rompetrol Rafinare SA este Planul de Prevenire si Raspuns
la Poluarea Accidentala. Acest lucru este descris in sectiunea ESRS
2 - Poluare.

In perioada de raportare, Rompetrol Rafinare SA si-a mentinut
certificarile, care demonstreaza angajamentul nostru fata de
calitate si protectia mediului, 1ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015.

In ceea ce priveste apa, 1SO 14001 include aspecte legate

de managementul resurselor de apa in cadrul sistemului de
management de mediu. Mai exact, se concentreaza pe identificarea,
evaluarea si controlul impactului activitatilor organizatiei asupra
apei, care poate include consumul, poluarea apei, gestionarea
apelor uzate si alte aspecte legate de resursele de apa.

Conducerea superioara a KMG International asigura mentinerea
politicilor si reglementarilor in domeniile calitatii, sanatatji, securitatji
in muncd, mediului (QHSE), securitatji si energiei, care sunt aliniate cu
scopul si contextul organizational. In procesul de stabilire a acestor
politici, au fost luate in considerare urmatoarele aspecte:

+ Context national si international;

+ Alinierea la scopul si contextul Rompetrol Rafinare SA,

+ QObligatii de conformitate si legislatie aplicabila;
+ Cerinte stabilite de partile interesate;
+ Cerinte de durabilitate pentru produse;

+ Cerinte pentru evaluarea conformitatii si corectarea
neconformitatilor;

*+ Resurse necesare;

* Nivelul dorit de satisfactje a clientilor;

+ Natura si tipurile de riscuri si oportunitati identificate, cu
accent pe asigurarea protectiei mediului, prevenirea poludrii si
protejarea resurselor naturale, inclusiv a apei, prin gestionarea
responsabild, promovarea participarii si consultarii lucratorilor
si asigurarea masurilor de eficienta energetica;

+ Oportunitati si cerinte pentru imbunatatirea continua a
eficacitatii sistemului implementat.

Pentru a atinge obiectivele stabilite in politicile companiei, toate
activitatile legate de managementul de mediu sunt monitorizate
pentru a preveni neconformitatile, inclusiv in domeniile
managementului resurselor de apa si a prevenirii poludrii apei.

Politicile companiei sunt comunicate tuturor angajatilor si sunt
disponibile partilor interesate. Acestea sunt revizuite periodic
pentru a se asigura cd raman relevante si adecvate.

La nivel de companie, Politica QHSE existenta privind gestionarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de prevenirea i
controlul poludrii, inclusiv poluarea apei, promoveazd adoptarea
practicilor necesare pentru identificarea, evaluarea si gestionarea
proceselor si a riscurilor asociate, precum si evaluarea periodica

a aspectelor de mediu. Existd un accent constant pe minimizarea
impactului asupra mediului inconjurator, prevenirea poludrii apei si
a epuizarii altor resurse naturale, reducerea emisiilor si utilizarea
eficienta a energiei si a resurselor, inclusiv apa.

Persoanele din cadrul KMG International la cel mai inalt nivel,
responsabile de implementarea politicii privind resursele de apa:

+ Rafinariile Petromidia si Vega - Director General

*  Rompetrol Downstream SRL - Anca Banciu, Director General
*  Rompetrol Gas SRL - Lilian Alexandru, Administrator Unic

*  Rompetrol Quality Control SRL - Temirlan Kantay

*  Rompetrol Energy SA - Director General

+  Rompetrol Well Services SA - Director General

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Actiuni si resurse legate de (&wBD
resursele de apa si cele marine

In conformitate cu cerintele minime de informare pentru actiuni
(MDR-A), principalele actiuni intreprinse in cursul anului de
raportare si planificate pentru viitor legate de resursele de apa si
resursele marine sunt descrise in aceasta sectiune.

Actiunile sunt aliniate la BAT pentru rafinarii in contextul Directivei
2010/75/UE privind emisiile industriale (actualizat), pentru a
asigura optimizarea utilizarii apei si protectia apei. Toate masurile
aplicabile au fost deja puse in aplicare (de exemplu: analizoare
online de gaze arse, frecventa de monitorizare etc.).

In ceea ce priveste reducerea consumului de ap3, Rompetrol
Rafinare SA, Rompetrol Downstream SRL Rompetrol GAS SRL,
Rompetrol Energy SA, Rompetrol Well Services, Rompetrol Moldova
implementeaza tehnologii eficiente din punct de vedere al apei

in procesele de productie, cu obiectivul principal de a reduce
cantitatea de ap4 utilizata. In plus, procesele sunt optimizate pentru
aminimiza pierderile de apa si pentru a creste eficienta utilizarii
apei pe intregul flux de productie.

Rompetrol Rafinare SA isi imbunatateste continuu sistemele de
reciclare a apelor uzate, reducand astfel dependenta de sursele
externe de apa. Apa tratata este reutilizata in procese industriale,
cum ar fi spalarea si racirea, contribuind la o utilizare mai
responsabila si durabila a resurselor de apa.

Pentru Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol Downstream SRL,
Rompetrol GAS SRL si Rompetrol Moldova calitatea apei este
monitorizatd continuu pentru a preveni contaminarea.

Pentru Rompetrol Quality Control SRL, monitorizarea calitdtii apelor
uzate tratate chimic se efectueaza semestrial.

Pentru Rompetrol Energy SA, actiunile .
implementate pentru gestionarea durabila a apei:

* Recircularea apei: Circuit de condens de retur pentru a
reduce consumul de apa demineralizata si a optimiza eficienta
operationald;

* Demineralizarea apei: Utilizarea unui sistem de masd ionica
pentru a obtine apa de inalta puritate, minimizand impactul
asupra calitatii apei utilizate. Schimbarea masei ionilor a fost
realizata in 2024 printr-un proiect CapEx.
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*  Monitorizare continua: Controlul parametrilor fizico-chimici
ai apei extrase si evacuate pentru a asigura respectarea
reglementarilor si pentru a preveni poluarea;

*  Optimizarea procesului de racire: Utilizarea solutjilor tehnice
pentru reducerea pierderilor de apa si cresterea eficientei;

*  Prevenirea poluarii accidentale: Implementarea unui Plan de
prevenire si combatere a poluarii accidentale, cu masuri rapide
de interventie in caz de incidente.

Resurse alocate:

* Investitii in modernizarea infrastructurii pentru a reduce
pierderile de apa si a imbunatati eficienta consumului.

+ Utilizarea tehnologiilor avansate de tratare a apei, inclusiv
automatizarea si digitalizarea monitorizarii consumului.

*  Alocarea resurselor umane specializate: Echipele specializate
in protectia mediului si operatiuni ce monitorizeaza continuu
utilizarea apei si respectarea standardelor de mediu.

+ Parteneriate cu autoritati si organizatii de mediu pentru a
imbunatati practicile de gestionare a apei si a minimiza impactul
asupra ecosistemelor.

Pentru atingerea tintelor propuse in cadrul Rompetrol Energy SA, in
anul 2024 au fost implementate urmatoarele proiecte:

¢ Studiu de fezabilitate pentru constructia unei noi instalatji de
producere a apei demineralizate folosind tehnologia osmozei
inverse. Proiectul isi propune sa reduca cantitatea de substante
chimice utilizate pentru tratarea apei brute furnizate de Rompetrol
Rafinare catre Rompetrol Energy si sa recircule apa de proces in
procesul de producere a apei demineralizate (CapEx);

+ Tnlocuirea masei de ioni cu dou filtre cu pat mixt utilizate
pentru demineralizarea apei. Avand in vedere ca masa de ioni din
aceste filtre a atins durata maxima de viata, aceastd abordare a
redus consumul specific de apa pentru spalare si reintroducerea
apei in flux, rezultand o disponibilitate operationald crescuta prin
regenerare mai frecventa intre ciclurile de functionare (CapEx);

* Implementarea unui proiect de modernizare a
sistemului de stingere a incendiilor, inclusiv inlocuirea
hidrantilor si a conductelor subterane (CapEx);

*  Plan de intretinere continua pentru monitorizarea
scurgerilor in sistemul de alimentare cu apa dulce;

* Raport zilnic de energie pentru monitorizarea
consumului de ap3;

*  KPI-uri stabilite pentru consumul de apa.

Obiectivele prezentate sunt voluntare si fac parte din strategia
de sustenabilitate a companiei pentru a reduce impactul
asupra mediului si de a imbunatati eficienta operationala.

Rompetrol Energy a dezvoltat un sistem de "lectji invatate"
in echipele Microsoft, care poate fi accesat de orice angajat.
Rapoartele lectjilor invatate sunt evaluate in timpul evaludrii
managementului, cu impact asupra revizuirii sistemului de
management integrat.
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Rompetrol Well Services SA

Consumul de apa la Rompetrol Well Services SA este influentat
semnificativ de activitatile operationale ale companiei. Un factor
major este procesul de curatare si spalare a echipamentelor |a
revenirea la baza Ploiesti pentru reutilizare.

Compania noastra este implicata activ in utilizarea responsabild a
apei. Ne concentram pe conservarea si utilizarea eficienta a apei,
implementand masuri concrete pentru a asigura sustenabilitatea.
Actiunile noastre includ:

+ Evaluarea si optimizarea proceselor: Evaludm si optimizam
continuu procesele interne pentru a reduce consumul de ap3;

¢ Instruire si constientizare: Educam angajatii si partenerii cu
privire la importanta conservarii apei;

*  Monitorizare: Monitorizam constant consumul de apa.

In anul 2024, am reconditionat cu succes sistemul de filtrare pentru
rampa si echipamentele de spalatorie auto de la locatia Rompetrol
Well Services Ploiesti (CapEx) si am curatat separatoarele de
hidrocarburi de la bazele operationale din Ploiesti si Moinesti,
folosind companii specializate, respectand in acelasi timp

cerintele si legislatia de mediu. In acest fel, asigurdm respectarea
indicatorilor de mediu solicitati de Apa Nova si APM Ploiesti.

Rompetrol Rafinare SA
Activitatile relevante in amonte pentru Rompetrol Rafinare SA:

+ Colaborarea cu furnizorii: Se dezvoltd parteneriate cu furnizorii
pentru a implementa practici durabile de gestionare a apei si
pentru a reduce impactul asupra resurselor de apa;

* Monitorizare si raportare: Sunt implementate sisteme de
monitorizare a consumului de apa. Rezultatele sunt raportate
periodic pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

Activitétile relevante in aval pentru Rompetrol Rafinare SA:
+  Analiza impactului apei evacuate in Marea Neagr;

*  Promovarea eficientei utilizarii apei: Programe de
constientizare sunt dezvoltate pentru clienti (consumatorii
platformei) pentru a promova utilizarea eficienta a apei si a
reduce consumul de apa.

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
In lantul valoric din amonte, s-au realizat urmatoarele activitétj:

+  Colaborarea cu furnizorii: Se dezvolta parteneriate cu furnizorii
pentru a implementa practici durabile de gestionare a apei si
pentru a reduce impactul asupra resurselor de apa;

*  Monitorizare si raportare: Sunt implementate sisteme de
monitorizare a consumului de apa. Rezultatele sunt raportate
periodic pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Bulgaria SA observa si monitorizeaza extragerea apei,
consumul si evacuarea apei pentru a evalua impactul activitatilor.

Rompetrol Moldova SA

La Rompetrol Moldova, - Riscurile de poluare a mediului sunt
monitorizate eficient si considerate nesemnificative, iar in
2016-2024 nu au fost inregistrate incidente de mediu (scurgeri,
poludri accidentale, contaminarea solului sau amenzi pentru emisii).

Nu exista zone cu stres hidrologic in zonele operationale din care
KMG International extrage apa.

Rompetrol Georgia LTD

Impactul si consumul de apa sunt foarte limitate din cauza naturii
activitatilor companiei, care nu implicd un consum semnificativ de
apa. In acest sens, nu au fost intreprinse sau nu sunt planificate
actiuni specifice pentru a reduce consumul de apa, deoarece nu au
existat cerinte de reglementare sau plangeri ale partilor interesate in
acest sens.

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

inte legate de resursele
e apa si cele marine

Rompetrol Rafinare SA

Obiectivele sunt stabilite in cadrul KMG International, in special
pentru unitdtile noastre industriale. Obiectivele masurabile ale
Rafindriei Petromidia pentru reducerea consumului de apd sunt direct
legate de gestionarea riscurilor asociate disponibilitatii apei. Chiar
daca locatjile Rompetrol nu sunt situate in zona cu stres hidric ridicat,
Rafindria Petromidia isi propune sa reduca semnificativ aportul de
apa (cu 4% in 2025 si cu pana la 20% pana in 2040), reflectand o
abordare responsabila.

Rafinaria Petromidia *2022 2024 2025 2030 2040 2050

Retrageri de apd (mil. litri),
var. fatd de anul de baza

Apa evacuata (mil. litri)

2781 2515 4% -15% -20%
5622 6493 5500 5500 5200 5.200

*2022 este anul de baza pentru masuratori

Pompa noud ce va fi instalata in 2026 in sistemul de apa reutilizabila
Noua statie de pompare Carasu incepand cu 2025
Noi sisteme de alimentare cu apa potabild si apa bruta dupa 2030

Initiativele de reducere a consumului (1), (2), (3) sunt exemple de
masuri care contribuie la utilizarea eficientd a apei si reduc riscurile
legate de disponibilitatea acesteia.

Pentru a atinge obiectivul de reducere cu 20% pana in 2040, au fost
luate in considerare urmatoarele initiative, care au impact asupra
reducerii consumului de apa bruta:

+ Pompad noud instalata in 2026 in sistemul de apa reutilizabild;

+ Noua statie de pompare a apei brute — Carasu (reducerea
captarii de apa dulce cu 50 mil litri pe an);

+TInlocuirea sistemului de distributie a apei potabile la platforma
Petromidia in 2030 (reducerea achizitiei de apa potabila cu 38
mil litri pe an);

+TInlocuirea conductei de transport a apei brute in anul 2040
(reducerea captérii de apa dulce cu 50 mil. litri pe an).

Obiectivele prezentate sunt voluntare si fac parte din strategia de
sustenabilitate a companiei de a reduce impactul asupra mediului
si de a imbunatati eficienta operationala.

Monitorizarea constantd si auditurile interne si externe
demonstreaza angajamentul Rompetrol Rafinare SA pentru
atingerea acestor obiective.
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Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy SA, desi nu este situatd intr-o zond cu stres

hidric ridicat, a stabilit obiective de reducere a consumului de apa
conform tabelului de mai jos:
Rompetrol Energy SA *¥2022 2024 2025 2030 2040 2050

Freshwater withdrawal (M liters),
var. from base year

2541 5% 2% 2% 2% 2%

Water discharge (M liters),

var. from base year 1105 8% 2% 2% 2% 2%

*90)

2022 is the reference year for measurements

Rompetrol Energy are un sistem metric adecvat pentru gestionarea
schimbdrilor de mediu in cadrul organizatiei.

Aceste sisteme de valori includ apa, combustibilul (gaz, pacura),
energia, aburul, aerul comprimat, emisiile si gestionarea deseurilor.
Conform planului de monitorizare a factorilor de mediu, RPE are
evidente privind emisiile de aer, apd, sol, subteran si zgomot.

Periodic, aceste informatii sunt furnizate managementului

in cadrul Sistemului de Management Integrat. Datele sunt
analizate in timpul evaludrii anuale a managementului, iar lectjile
invatate sunt materializate ca rezultat al raportului de evaluare a
managementului in planul de actiune.

Rompetrol Energy stabileste obiectivele de mediu cu impact in
schimbdrile climatice si efectueaza monitorizarea prin raport
energetic zilnic. Obiectivele de mediu sunt impartdsite fiecarei
fabrici si fiecare manager de unitate a stabilit un KPI legat de
consumul de energie, inclusiv utilitatile.

Analiza decalajelor se face pe baza raportului zilnic de energie.

Monitorizarea constanta si auditurile interne/externe demonstreaza
angajamentul Rompetrol Energy de a atinge obiectivele.

Obiectivele prezentate sunt voluntare si fac parte din strategia de
sustenabilitate a companiei de a reduce impactul asupra mediului
si de a imbunatatj eficienta operationald.

Rompetrol Well Services SA

Rompetrol Well Services si-a stabilit obiective de reducere a
intensitatii utilizarii apei in cadrul operatjunilor sale; cu toate acestea,
in prezent, consumul de apa rdmane la un nivel scazut. Acest lucru se
datoreaza faptului cd apa este folosita in principal pentru curatarea
echipamentelor si activitati de menaj.

Consumul de apa al companiei este monitorizat lunar in toate locatjile
operationale pentru a identifica potentialele scurgeri, iar auditurile
interne sunt efectuate pentru a verifica buna functionare a tuturor
echipamentelor consumatoare de apa.

Eficacitatea actiunilor intreprinse de Rompetrol Rafinare SA,
Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas pentru a aborda impactul,
riscurile si oportunitdtile legate de resursele de apa este monitorizatd
prin urmatoarele metode:

Monitorizare continua:

* Implementarea sistemelor de monitorizare pentru colectarea
de date in timp real privind consumul si calitatea apei in diferite
locatji operationale;

¢ Audituri interne si externe pentru a evalua conformitatea cu
standardele si reglementérile de mediu.

Raportare si analiza de date:

* Generarea de rapoarte periodice care rezuma utilizarea
apei, eficacitatea masurilor implementate si impactul asupra
mediului. Aceste rapoarte sunt utilizate pentru a evalua
progresul in raport cu obiectivele stabilite;

 Analiza datelor pentru interpretarea tendintelor in consumul si
calitatea apei, identificand zonele care necesita imbunatatiri.

Indicatori de performanta utilizat:

*  Consumul de apa: Masurarea volumului total de apa utilizat si
evaluarea eficientei prin calcularea raportului dintre productia
totala si consumul de apa;

+ Calitatea apei: Monitorizarea indicatorilor de calitate a apei
pentru a asigura conformitatea cu standardele locale si
internationale;

+ Reciclarea si reutilizarea apei: Masurarea procentului de apa
reciclatd si reducerea consumului de apd dulce prin sisteme de
reciclare;

¢+ Impactul asupra mediului: Mdsurarea reducerii emisiilor
poluante din apele uzate tratate.

Rafinaria Petromidia

Pentru rafindria Petromidia, obiectivele de reducere a consumului
de apd sunt aliniate cu politicile de sustenabilitate ale companiei

si obiectivele sale privind gestionarea eficientd a resurselor de

apa si protectia mediului. Politicile companiei se concentreaza pe
conservarea apei, imbunatatirea proceselor de reciclare si reutilizare

a apei, precum si reducerea poludrii apei, in conformitate cu
reglementarile interne si externe. Reducerea consumului de apa si
utilizarea eficientd a acesteia sunt direct legate de responsabilitatea
fatd de mediu si de impactul asupra resurselor naturale.

Tintele stabilite pentru rafindria Petromidia sunt relative si se refera
la reducerea captarii apei dulci. Tintele sunt aplicate in mod specific
in cadrul rafinariei Petromidia, avand un impact direct asupra
activittilor de productie si a gestionarii apei in cadrul rafinariilor.
Limitele geografice sunt Romania, cu un accent deosebit pe sursele
locale de apa si resursele de apa din apropierea rafinariei.

Performanta va fi monitorizatd anual, iar progresul va fi raportat
in rapoartele de sustenabilitate. Indicatorii utilizati vor include
volumele de apa consumate.

In ceea ce priveste metodologiile si ipotezele semnificative utilizate
pentru definirea tintelor, se poate mentiona ca tintele de reducere

a consumului de apa pentru Rafinaria Petromidia se bazeaza pe
initiative precum instalarea unei noi pompe in anul 2026 in sistemul
de apa reutilizabila, construirea unei noi statii de pompare a apei
brute (Carasu) si inlocuirea sistemului de distributie a apei potabile
inanul 2030. Aceste masuri sunt concepute pentru a contribui

la utilizarea eficientd a apei si pentru a reduce riscurile legate de
disponibilitatea acesteia.

Abordarile de reducere a consumului de apa se bazeaza pe evaludri
interne si planuri de eficientd operationald. Consultarea partilor
interesate are loc in cadrul analizei IR0, sugerand implicarea
acestora in procesul de stabilire a obiectivelor si tintelor de
sustenabilitate.

Rafinaria Vega

Pentru Vega Refinery, obiectivele de reducere a consumului de

apa sunt aliniate cu politicile de sustenabilitate ale companiei si

cu obiectivele sale privind gestionarea eficientd a resurselor de
apa si protectia mediului. Politicile companiei se concentreaza pe
conservarea apei, imbunatatirea proceselor de reutilizare a apei,
precum si reducerea poludrii apei, in conformitate cu reglementarile
interne si externe. Reducerea consumului de apa si utilizarea
eficientd a acesteia sunt direct legate de responsabilitatea fatd de
mediu si de impactul asupra resurselor naturale.

Tintele stabilite pentru rafindria Vega sunt relative si se refera la
reducerea cantitatii de apa extrasa si a apelor uzate evacuate.
Obiectivele sunt aplicate in mod specific in cadrul rafindriei Vega,
avand un impact direct asupra activitatilor de productie sia
gestiondrii apei in cadrul rafindriilor.

Performanta va fi monitorizata anual, iar progresul va fi raportat
in rapoartele de sustenabilitate. Indicatorii utilizati vor include
volumele de apa consumate.

Pentru Rafindria Vega, obiectivele noastre sunt aliniate pentru a
asigura conformitatea totala cu conditjile prevazute in permisul de
utilizare a apei.

Pentru Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL, Rompetrol
Georgia, Rompetrol Bulgaria si Rompetrol Quality Control, nu exista
obiective specifice legate de consumul de apa din cauza naturii
operatiunilor lor si a consumului redus de apa in comparatie cu
activitatile din cadrul Rompetrol Rafinare SA.

Consumul de apa

Rafinaria Petromidia

Rafindria Petromidia demonstreaza o gestionare adaptiva si

bine structurata a apei, concentrandu-se pe utilizarea eficienta

a resurselor de apa pentru a sprijini atat operatjunile zilnice, cat

si obiectivele de dezvoltare durabild ale companiei. Strategia de
captare a apei este diversificata pentru a raspunde diferitelor nevoi
operationale, cu un accent deosebit pe gestionarea eficientd si
durabila a apei.

Sursele de apa sunt diversificate si bine stabilite. Petromidia

se bazeaza pe surse naturale precum bratele Dunarii, Carasu si
Luminita pentru a asigura un flux continuu de apa, adaptandu-

se astfel nevoilor specifice ale rafinariei. In plus, utilizarea
infrastructurii de apa potabila din sistemul regional de aprovizionare
R.A.J.A reflectd o dependentd de surse externe, dar bine integrate
si fiabile, asigurand o aprovizionare constanta si sigurd pentru
nevoile rafinariei.

Petromidia isi gestioneaza sursele de apa in scopuri tehnologice

si de stingere a incendiilor prin captarea apei din Canalul Poarta
Albd-Midia-Navodari, cu capacitdti diferite pentru conditii normale
si situatii de urgenta. In acest sens, rafinaria are un sistem

bine stabilit, capabil sa asigure continuitatea operationald si sa
raspunda eficient in caz de urgentd, ceea ce este esential pentru
siguranta operatiunilor industriale. Alimentarea cu apa in scopul
stingerii incendiilor se face exclusiv din ramura Luminita a Canalului
Poarta Alba-Midia-Navodari, asigurand disponibilitatea pentru
raspunsul de urgenta.

Un punct forte al strategiei companiei este sistemul de recirculare
a apei de récire, cu un coeficient de recirculare impresionant de

97%. Acest lucru evidentiaza angajamentul Petromidia fata de
eficienta resurselor si reducerea consumului de apa dulce, servind
ca un exemplu clar de aplicare a principiilor de sustenabilitate

in activitatea industriald. Acest sistem de recirculare are un

impact semnificativ asupra economiei resurselor de apa si reduce
considerabil cantitatea de apa necesara pentru procesele de racire.
Sistemul de recirculare a apei include:

+ Trei unitati de apa recirculata: G1, G2, G3;

+ Statie de racire a apei ASU;

+ Statii suplimentare de apa de racire: G100, G200, G300.

Tabelul de mai jos prezinta date privind consumul total de apa,
captarea si evacuarea apei, precum si cantitatile de apa reciclata

si reutilizata pentru anii 2022, 2023 si 2024. Aceste informatji sunt
esentiale pentru evaluarea impactului activitatilor asupra resurselor
de apad si promovarea unor practici mai eficiente de utilizare a apei.
Monitorizarea continud a acestor indicatori ajutd la optimizarea
proceselor, la reducerea consumului si la asigurarea unui
management responsabil al apei in contextul schimbarilor climatice
si al presiunilor asupra resurselor naturale. Valorile noastre legate
de utilizarea apei nu sunt validate extern.

Petromidia - Indicatori legati de apa 2022 2023 2024

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Petromidia - extractia apei 2022 2023 2024
Apa dulce (mii m?) 8702 8521 9.008
Apa de suprafatd (mii m°), din care: 8.406 8.265 8722
Sursa Dundre, statia Carasu (mii m°) 7217 5.993 5.524
Sursa Luminita (mii m?) 1.189 2.272 3.197
Apd municipald - apa potabila (mii m¢) 296 256 287

Nu avem operatiuni in zone cu stres hidric ridicat, dar exista o
capacitate de stocare de 10.750 m?, care de obicei nu este utilizata,
deoarece nu este necesara.

Rafinaria Vega

Rafindria Vega isi asigura alimentarea cu apa tehnologica si pentru
stingerea incendiilor din puturile de apa subterane, inclusiv P1,

P2, P6 si puturile in conservare P3, P4, P5, P7, P8. Apa din puturile
subterane ajunge la rafinarie printr-o conducta principald cu un
diametru de 8 inci formand o bucla inchisa (tip inel) in interiorul
rafindriei. Din aceastd bucld, apa este distribuita catre diverse
instalatji tehnologice prin conducte cu diametre de Dn50 si 200
mm, pe o retea de aproximativ 7,8 km.

Vega - Indicatori legati de apa 2022 2023 2024

Consumul total de apd (m°) 2781418 2649283 2514.786

Consumul total de apa (m?) 46320 -174.073 40.750

Consumul total de apd in zonele cu deficit
de apd, inclusiv in zonele cu stres hidric
ridicat (m?)

Consumul total de apd in zonele cu deficit
de apg, inclusiv in zonele cu stres hidric
ridicat (m?)

Cantitatea totala de apa reciclata si

reutlizats () 752401 1214420  633.793

Cantitatea totald de apa reciclata si
reutilizaté (m°)

Cantitatea totald de apa stocatd (m°)

Cantitatea totald de apa stocatd (m°)

Modificériin stocarea apei (m?)

Modificéri in stocarea apei (m?)

Intensitatea consumului de apa
(consum total de apd in operatiunile proprii, 62.746 81.019 87.451
in m? per venit net in milioane de euro)

Intensitatea consumului de apa
(consum total de apd in operatiunile proprii, 19.922 n/a 26.441
in m? per venit net in milioane de euro)

Consumul de apa bruta pentru turnul de

récire (i) 3414731 3.179.652 2.819.859

Consumul de apa bruta pentru turnul de

ricire () 327437 292411 219132

Consumul de apa bruta in reteaua de

. P 1.188.938 2.272.030 1.914.062
incendiu (m?)

Consumul de apa bruta in reteaua de
incendiu (m?)

Consumul de apa bruta pentru producerea

apei fitrate de vanzare (m?) 2.556.687 2.435.271 2.367.055

Consumul de apa bruta pentru producerea
apei filtrate de vanzare (m°)

Rate de intensitate suplimentare

Rate de intensitate suplimentare

Captdri totale de apa (m?) 8.701.710 8.520.505 9.008.148

1.304.618 1.156.310  779.834

Captari totale de apa (m®)
Captari de ap4 bruta (m®) 8.405.578 8.264.885 8.721.550 Captdri de apa brutd (m?) 1235618 1.088548  779.758
Captdri de apd potabild (m°) 296.132 255620  286.598 Captdri de apa potabild (m?) - - -
Evacudri totale de apd (m°) 5624160 5.871.222 6.493.362 Evacuari totale de apd (m?) 1.269.298 1.330.383  739.008
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Vega - Retrageri de apa 2022 2023 2024
Apd dulce (mii m?) 1.305 1.156 780
Apéd subterand, apa brutd (mii m°) 1.305 1.156 780

Autorizatia de gestionare a apei permite un volum anual maxim

de 1.715.500 de metri cubi de ap3, asigurand o aprovizionare
suficienta pentru operatiunile rafinariilor, respectand in acelasi timp
principiile utilizarii durabile a apei.

Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Downstream SRL asigurd o aprovizionare durabila cu
apa dulce prin respectarea Autorizatiei de Gospodarire a Apei
eliberata pentru fiecare amplasament operational. Aceasta include
furnizarea de apa din puturi subterane (de care beneficiaza 30 de
benzinarii si 4 depozite) sau accesarea infrastructurii municipale de
apa potabild (benzinarii si 2 depozite) pentru diverse nevoi, cum ar
fi salubritate, stingerea incendiilor si pregatirea alimentelor. Aceasta
apa este folositd in scopuri de igiend, stingere a incendiilor.

DWS - Water withdrawal 2023 2024
Fuel stations and depots (m?) 253143.00 26497240
La Fantana drinking water (m?) 13.50 2390
Total 253,156.50  264,996.30
DWS - Water discharged 2023 2024
Discharged water (m?) 253143.00 26497240
Total 253,143.00 264,972.40

Water withdrawal and water discharge quantities correspond

DWS - Water consumption 2023 2024
Fuel stations and depots (m?) 0 0
La Fanténa drinking water (m?) 13.5 239
Total 13.5 23.9

In raportul de sustenabilitate 2023, formula utilizata s-a bazat pe
principiul "intrare = iesire":

Consum de apa = retragere apa — apa evacuata, unde retragerea
apei este apa preluata (intrare) si apa evacuata este apa eliberata
(iesire).

Consumul a fost considerat egal cu intrarea minus iesirea si, prin
urmare, consumul a fost zero.

Rompetrol Gas SRL

Operatiunile Rompetrol Gas SRL asigura alimentarea cu apa prin
metode cuprinzatoare si conforme in diferite depozite, folosind

atat puturi subterane, cat si apa imbuteliata pentru consum uman,
impreund cu conexiuni la retelele locale de apa potabila pentru
nevoile sanitare, de stingere a incendiilor si de productie alimentara.

In cazul Rompetrol Downstream SRL si Rompetrol Gas SRL,
consumul de apd nu este un factor la fel de relevant, avand in
vedere activitatile desfdsurate, unde impactul asupra consumului
de apd este semnificativ mai mic in comparatie cu procesul

de rafinare. Desi pot avea loc unele operatiuni de intretinere

sau curatare, acestea nu implica un consum de apa de aceeasi
magnitudine ca n rafinarii.

* Consum de apa in 2024: DWS (statii, depozite) - 264.940,28 m®;
Rompetrol Gas (depozite) - 8.266 m?.

Rompetrol Gas - retrageri de apa 2023 2024
Apd de suprafatd/precipitatii (m°)

Apd subterand (m?), din care: 271 5.045
Bacdu (m?) 1.385 3.291
Pantelimon (m?) 1.356 1.754
Apa din reteaua municipald - doar in Arad (m?) 3.053 3.221

Diferenta se datoreaza apei utilizate pentru intretinerea a 10 rezervoare
(capacitate rezervor 150m?), efectuata in 2024

Rompetrol Gas - consum de apa 2023 2024
Consumul de apd (m?) 0 0

In raportul actual, valoarea de 264.940,28 m? reprezintd retragerea
apei (intrarea), ceea ce, urmand acelasi principiu ca in 2023 -
retragere apa = apd evacuata — inseamnd ca consumul este
considerat egal cu intrarea - iesirea si, prin urmare, consumul e zero.

Rompetrol Gas: aceleasi metode de calcul ca la DWS.

Rompetrol Moldova SA

Sistemul de management al apei al Rompetrol Moldova SA este
cuprinzétor si complex. Incorporeaza atat metode moderne, cat

si traditionale de aprovizionare cu apa, utilizand o retea dedicata

de 76 de statji si facilitati de stocare. Acest lucru asigura o
aprovizionare fiabild cu apa dulce din retelele locale de apa potabild,
precum si utilizarea puturilor subterane prin 16 statii suplimentare
si 0 altd instalatie de stocare.

Utilizarea apei de catre companie include o varietate de nevoi
operationale, cum ar fi igiena, salubritatea si stingerea incendiilor.
Sistemul de gestionare a apelor uzate gestioneaza eficient apele
menajere si pluviale. Asigura evacuarea corecta in sistemele

de canalizare municipale sau in rezervoarele desemnate, iar
gestionarea apelor pluviale se adreseaza apei de la platforme care
este canalizata prin jgheaburi catre separatoarele de hidrocarburi
pentru evacuarea in siguranta.

Pentru a mentine conformitatea cu reglementarile de mediu si
principiile durabile, Rompetrol Moldova efectueaza o monitorizare
riguroasa a apei si a apelor uzate, care este dictata de cerintele
Inspectiei Ecologice si implica verificari periodice la statii si depozite.
1n 2024, volumul total de apa extras in scopuri operationale s-a
ridicat la 45,87 de milioane de litri.

Aceasta cifra indicd o cerere constanta de apa in activitatile
operationale ale Rompetrol si o strategie eficientd de management
care raspunde nevoilor companiei.

Cresterea apei evacuate comparativ cu 2023 poate fi atribuita in
principal unor volume mai mari de vanzari de produse petroliere si
unei cresteri notabile de 26% in vanzarile din magazine, determinata
de un numar mai mare de vizitatori la statji. In plus, vara lui 2024 a
fost marcatd de valuri de caldurd prelungite, cu perioade extinse de
temperaturi care au depasit 30°C, contribuind la o utilizare crescuta.

Procesul de evacuare a apei este gestionat meticulos, apele

uzate tehnologice de pe platforme fiind ghidate printr-o retea de
jgheaburi si separatoare de hidrocarburi inainte de a fi directionate
in siguranta in sistemul de canalizare municipal sau depozitate in
rezervoare de drenaj desemnate.

In anul 2024, cantitatea de apa evacuaté s-a ridicat la 27,89 de
milioane de litri, ceea ce indicd faptul cd o parte substantiald a apei
extrase a fost procesata si eliminatd intr-un mod responsabil.

Consumul de apa, definit ca diferenta dintre extragerea apei si
evacuarea apei, in 2024, consumul de apa a fost calculat la 17,98
Mega litri, evidentiind o utilizare minimé, dar esentjiala a apei
dincolo de procesele de evacuare.

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy demonstreaza o abordare cuprinzatoare a
managementului apei, acordand prioritate eficientei, respectarii
standardelor de mediu si pregatirii pentru situatii operationale, toate
acestea gestionand in acelasi timp impactul asupra mediului al
practicilor sale de utilizare si eliminare a apei.

Rompetrol Energy isi asigura alimentarea cu apa prin douad surse
principale: Compania de Stat a Apei (RAJA) pentru apa dulce si
Rompetrol Rafinare SA (RR) pentru apa bruta, care este procesatd
in apa demineralizata pentru diverse utilizari in cadrul organizatiei.
Apa proaspata furnizatd de RAJA este monitorizatd printr-un contor
de debit certificat, asigurand citiri interne zilnice precise si verificari
lunare de catre RAJA. Apa bruta furnizata de RR este supusa unui
proces chimic la Uzina Chimica pentru a deveni apa demineralizata,
indeplinind nevoile Rompetrol Rafinare pentru productia de abur,
cazanele RPE si sistemul de termoficare pentru cladirile rezidentiale
din orasul Navodari. Acest proces este masurat meticulos in fiecare
etapa prin intermediul contoarelor de debit.

In caz de defectiune a sistemului, RPE are un plan de urgentd
care permite celor doua surse de apa sa se ocoleasca una pe
cealalt, cu o rezerva de urgenta suficientd pentru 6 ore de
functionare normald. Organizatia a identificat ca orice intrerupere
a aprovizionarii cu apd ar putea duce la cresterea costurilor de
productie pentru apa demineralizata.

Apa de stingere a incendiilor provine din RAJA, apa bruta/

de suprafatd a RR sau dintr-un vechi turn de rdcire, asigurand
multiple redundante pentru situatii de urgenta. Eliminarea apei la
RPE implica manipularea apei menajere, tehnologice si pluviale.
Apele uzate menajere sunt gestionate prin pompe in sistemul

de canalizare al Rompetrol Rafinare, ceea ce duce la o statje de
epurare. Apele uzate tehnologice, provenite din diverse activitaf
operationale, sunt tratate in gropi de 400 m? inainte de a fi
deversate in bazinul portului Midia de la Marea Neagra.

Apa de ploaie din statia de apa demineralizata si zonele exterioare
este tratatd inainte de evacuare, in timp ce alte ape de ploaie se
infiltreaza in pdmant sau sunt colectate de sistemul de drenaj.
Efluentii din alimentarea cu apa dulce a RAJA si procesele
operationale ale RPE sunt tratate pentru a respecta niveluri
specifice de pH si verificate pentru parametrii de calitate a apei
de catre Rompetrol Quality Control (RQC) inainte de deversarea

in laguna Marii Negre, respectand standardele NTPA 001 / 2002
conform Autorizatiei Integrate de Mediu a RPE.

Rompetrol Energy a implementat diverse masuri de reducere a apei
pentru a minimiza retragerea si consumul de apd dulce. Aceste
masuri fac parte dintr-un angajament mai larg fata de gestionarea
mediului si practicile de gestionare durabild a apei. Organizatia
foloseste o abordare cuprinzdtoare pentru a monitoriza si reduce
consumul de apd, cu scopul de a reduce impactul activitatilor sale
asupra mediului si de a conserva aceasta resursa vitala:

+  Plan deintretinere pentru sistemul de alimentare cu apa dulce:
exista un plan robust de intretinere pentru a monitoriza si a
aborda in mod regulat orice scurgeri in sistemul de alimentare
cu apd dulce. Aceastd abordare proactiva ajutd la reducerea
semnificativa a pierderilor de apa si la conservarea resurselor
de apa dulce.

Raport zilnic privind consumul de energie si apa: organizatia
genereaza un raport zilnic pentru a monitoriza indeaproape
consumul de apa. Acest lucru permite identificarea imediatd

a oricdror cresteri neobisnuite ale consumului de ap3,
determinand investigatii si remedieri rapide.

Indicatori cheie de performanta (KPI) pentru consumul de apa:
Rompetrol Energy a stabilit KPI-uri specifici legati de consumul
de apd. Acesti KPI servesc drept repere pentru eficienta
utilizarii apei si ghideaza compania in implementarea unor
masuri eficiente de economisire a apei.

Monitorizarea interna si externd a statjilor de tratare a apei:
instalatiile de tratare a apei sunt monitorizate intern si supuse,
de asemenea, inspectiilor lunare de catre autoritatile relevante.
Acest lucru asigura ca procesele de tratare functioneaza
eficient si in conformitate cu standardele de mediu.

Monitorizarea apelor subterane: calitatea apelor subterane
este evaluatd la fiecare sase luni de catre un laborator extern
autorizat si trimestrial de cdtre laboratorul intern al companiei,
in conformitate cu planul de monitorizare a mediului. Probele
sunt colectate din noud puturi desemnate. In anul 2023 nu

au fost identificate abateri de la valorile de referintd, indicand
eficacitatea masurilor de protectie a apelor subterane ale
companiei.

Rompetrol Energy monitorizeaza mai multi indicatori din apa
evacuata, inclusiv pH-ul, solidele totale in suspensie, cererea chimica
de oxigen, amoniu (NHa), fenoli si substante extractibile cu eter de
petrol (SEEP). Frecventele de monitorizare variaza de la zilnic la
semestrial, in functie de parametrul specific.

Compania se angajeaza sa raporteze in mod transparent emisiile de
apa si sa utilizeze obiective pentru a urmari progresul in gestionarea
apei. Rompetrol Energy se asigura ca comunitatile si autoritatile
sunt informate cu privire la activitatile care pot avea un impact
semnificativ asupra calitatji apei evacuate, cum ar fi reviziile, reviziile
si incidentele tehnice. Aceasta comunicare deschisa contribuie la
consolidarea increderii si la asigurarea eforturilor de colaborare
pentru protectia mediului.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Prin aceste masuri, Rompetrol Energy a evitat cu succes orice
deversare de hidrocarburi in apele de suprafata si a mentinut
calitatea apei evacuate in limitele de reglementare. Eforturile
organizatiei de a reduce, reutiliza si recicla apa in limitele sale

de raportare demonstreaza dedicarea sa pentru gestionarea
responsabild a apei si rolul sdu in protejarea acestei resurse comune
pentru generatjile viitoare.

RPE - retrageri de apa 2024 2023 2022 2021

Apd dulce tehnologicd de la

Rompetrol Rafinare din sursa

Dundre prin statiile Saligny si 232925 2.389 2.503  2.266,675
Carasu sau din Lacul Tasaul

(i litri)

Apa dulce menajerd din

Dunére prin statia Galesu 71 42 28 5,594
(i litri)

Condens returnat RRC 137761 207

(mii litri)

Ap3 potabil (mii litr) 0,006 0,005

Total 2.538,017 2.638,005 2.531 2.272,269
RPE - evacuari de apa 2024 2023 2022 2021
Ape uzate menajere

(it ltr) 99,279 55 56 55,448
Ape uzate tehnologice 617,874 884 1049 847519

(i litri)

Apa demineralizatd trimisd
catre RRC, inclusiv productia ~ 1.208,469  1.412,227
de abur (mii litri)

Apa bruta utilizatd in

reteaua anti-incendiu 29,559

(i litri)

Total 1.955,181 2.351,227 1.105 902,967
RPE - consum de apa 2024 2023 2022 2021
Consum de apa (mii litri) 582,836 286,778 1426 1.369,302
Intensitatea consumului de n/a n/a
apd (total consum in m? per 0,251 0,0344  venituri venituri
mil. EUR venituri nete) negative  negative
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Indice de consum de apa pretratata, apa potabild, precum si
productia de apd demineralizata:

* Index apa demineralizata (me/mc) - raportul dintre
Y (cantitatea de apa pretratatd, apa potabild si condens returnat
din RR -in m si Z(cantitatea de apa demineralizata livrata la
RR, cantitatea de apa demineralizata la CJP si cantitatea de
apa demineralizatd la Calik - in m?). In 2024, indicele m*/m? a
fostde 1,11.

Rompetrol Quality Control SRL

In ceea ce priveste Rompetrol Quality Control SRL, consumul de
apa este si mai putin semnificativ, deoarece activittile desfasurate
sunt mai putin intensive in utilizarea apei, fiind axate pe
activitati de laborator si administrative, comparativ cu
procesele industriale de la Rafinariile Petromidia si Vega..

RQC - retrageri de apa 2024 2023 2022

La Fantana apd plata +
apa minerala (mii litri)

0037315 0045193  0,046484

Apd din retea (mii litri) 13,604 12,933 11,951
Total 13,641315 12978193  11,99784
RQC - evacuari de apa 2024 2023 2022
Evacuari de apa (mii litri) 13,604 12,933 11,951
Total 13,604 12,933 11,951
RQC - consum de apa 2024 2023 2022
Consumul de apa (mii litri) 0045193 0037315  0,046484
Total 0,045193  0,037315  0,046484

Rompetrol Well Services SA

Furnizorul de apa colecteaza date privind cantitatile lunare de
precipitatii, furnizate de INMH, si facturile in conformitate cu
valorile comunicate de agentie.

RWS - Water indicators 2024 2023 2022 2021 2020
Retrageri de apa (mii litri) 2810 22133 2104 2236 2187
Apé de suprafata (mii litri) 2443 1869 1803 1968 1830
Apa din retea (mii litri) 367 344 3017 268 357
Evacudri de apd (mi litri) 2794 22104 21,001 2234 2186
Consumul de ap& (mii litri) 016 0029 0039 002 002

Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Bulgaria se angajeaza sa gestioneze responsabil apa

in toate operatiunile sale, respectand strict reglementarile si
minimizand impactul asupra mediului. Compania foloseste diverse
surse de apa dulce, inclusiv aprovizionarea municipald si apa de
suprafata si subterana, asigurand utilizarea durabild a acestor
resurse critice. In special, utilizarea apei dulci subterane este
limitatd la scopuri nepotabile pentru a asigura siguranta si calitatea
apei potabile.

In gestionarea apelor uzate, Rompetrol Bulgaria opereazi in baza
unor autorizatji stricte de mediu. Doua dintre locatiile sale sunt
autorizate sa deverseze apele uzate menajere in corpurile de

apa de suprafatd, subliniind aderarea companiei la cerintele de
reglementare si dedicarea sa pentru minimizarea impactului asupra
mediului. Acest proces de evacuare este monitorizat indeaproape

intern, in special pentru deversarile in sistemele de canalizare ale
orasului, pentru a mentine conformitatea cu standardele de mediu.
Compania raspunde, de asemenea, nevoilor tehnice specifice prin
retragerea apei de suprafata de la una dintre locatjile sale, care este
dedicata exclusiv in scopuri de siguranta la incendiu.

Prin analiza atenta si gestionarea utilizarii apei, Rompetrol Bulgaria
aidentificat cd 5% din operatiunile sale au loc in zone cu stres
hidric sau cu deficit, ceea ce a determinat eforturi specifice de
gestionare constiincioasa a utilizarii apei in aceste regiuni. Ca
raspuns la provocdrile legate de deficitul de apa, Rompetrol
Bulgaria adopta strategii inovatoare, cum ar fi utilizarea de vase
de apa suplimentare pentru a stoca apa nepotabild pentru nevoile
operationale, conservand astfel apa potabild pentru utilizari
esentiale. Aceastd abordare reflectd dedicarea companiei pentru
conservarea resurselor de ap3, in special in zonele cu stres hidric.

Compania a cuantificat c& aproximativ 1% din captarea si consumul
de apd dulce are loc in zone cu stres sau deficit de apa. Acest
procent a fost determinat prin analizarea distributiei geografice

a operatiunilor si proiectelor sale in raport cu regiunile cunoscute

pentru deficitul de ap3, folosind o abordare precauta pentru a
gestiona apa in mod responsabil in aceste zone

In ceea ce priveste retragerea apei, cifrele pentru 2023 si 2024 arata
0 gestionare atenta a resurselor de apd, cu 0,0155 megalitri retrasi
in 2023 si 0 usoara crestere la 0,0176 megalitri in 2024 din cauza
experientei perioadelor de seceta neobisnuite in sudul Bulgariei in
timpul verii.

Evacuarea apei este gestionata meticulos, cu o locatie echipatd cu
o statie de epurare a apelor uzate (statie de epurare) care trateaza
apa inainte de a o deversa in apele de suprafatd, asigurandu-se ca
respectd limitele de autorizare. Ambele locatji efectueaza anual
monitorizarea si analizele de mediu de catre laboratoare acreditate,
subliniind angajamentul Rompetrol Bulgaria fatd de transparenta
si conformitate cu mediul. n 2023, compania a descarcat 0,01517
megalitri, usor crescut la 0,0163 megalitri in 2024.

Consumul de apa la Rompetrol Bulgaria este minim, cu o usoara
crestere de la 0,00033 megalitri in 2023 la 0,0013 megalitri in 2024.
Acest lucru reflectd initiativele in curs ale companiei de a optimiza
utilizarea apei si de a minimiza deseurile.

Rompetrol Georgia LTD

Variatia cantitatilor de apd intre 2024 si 2023 se datoreaza
adaugérii de noi statii de alimentare (Tsalka, Gori 3, Natakhtari) in
ultimul an, precum si verii exceptional de calde din 2024, marcata
de mai multe valuri de caldura.

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Midia Marine Terminal SRL

MMT - indicatori despre apa 2024 2023
Retrageri apa (mii litri) 122870 236420
Evacuari de apa (mii litri) 031100  0,17400
Consumul de apa (mii litri) 09177 2,1902

Rompetrol Georgia - indicatori despre apa 2024 2023
Retrageri apa (mii litri) 21,10 16,32
Evacudri de apa (mii litri) 21,10 16,32

Consumul de apa (mii litri) 0,00 0,00

Rominserv SRL

Rominserv SRL - retrageri de apa 2024 2023 2022 2021
Apa dulce RRC (mii litri) 7303 7271 8659 9875
La Fanténa (mii litri) 6813 7275 5054 1,000
Apa minerald (mii litri) 6093 3838 2254 07133
Total 20,209 18,385 15,967 11,009
Rominserv SRL - evacuari de apa 2024 2023 2022 2021
Evacuari de apd (mii litri) 7303 7271 8659 9875
Rominserv SRL - consum de apa 2024 2023 2022 2021
Consumul de apa (mii litri) 13396 11,114 7308 1,134

Sediul central Rompetrol

Rompetrol HQ - retrageri de apa 2024 2023 2022
La Fantana (mii litri) 0,05441 0,0399  0,032965
Apé din retea (mii litri) 3,331 437044 1,920095
Total 3,38541 441034  3,283772
Rompetrol HQ - evacuari de apa 2024 2023 2022
Evacudri de apa (mii litri) 3,331 437044 3250807
Rompetrol HQ - consum de apa 2024 2023 2022

Consumul de apa (mii litri) 0,05441 0,0399  0,032965
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A 120 aniversare
a Rafinariei Vega
@ 1905-2025

Utilizarea resurselor si
economia circulara

Theodor
Oroveanu

1920 - 2005

Muncitori la Atelierele
Centrale Campina (1921)

Prof. dr. ing. Theodor Oroveanu este autorul a 8 tratate,
monografii si lucrdri de specialitate, 120 de lucrari stiintifice
si 10 inventii. Lucrarile sale se concentreazd mai mult pe
mecanica fluidelor, in special dinamica fluidelor vascoase, cu
aplicatii majore in extractia si transportul petrolului si gazelor.

A studiat zacamintele de petrol de sist si beneficiile fracturarii
hidraulice la zdcamintele cu permeabilitate scazuta. A introdus
metode moderne de calcul pentru conductele de petrol, inclusiv
proceduri de optimizare a debitului, fiind primul roman care a
utilizat computerele in acest domeniu.

Initial a lucrat ca inginer la Atelierele Centrale Campina, detinute
de Steaua Romana, apoi la Centrala Industriald pentru Prelucrari
Metalurgice (1945-1949).

Din 1949 panain 1968, Oroveanu a lucrat la Institutul de Mecanica
a Fluidelor, iar in 1951 a devenit profesor la Institutul de Petrol

si Gaze din Bucuresti, mutandu-se ulterior la Ploiesti pentru a
preda la Universitatea de Petrol si Gaze, unde a fost ulterior seful
Catedrei de Hidraulica si Termoelectrica (1970-1974). A predat, de
asemenea, la Freiburg, Toulouse, Paris, Rennes, Moscova si Baku.

A fost membru corespondent al Academiei Romane, membru
al Academiei Internationale de Astronautica (IAA) din Paris si al
Geselishgaft fiir engewandte Mathematik und Mecanik din Berlin.
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Concepte si masuri legate de utilizarea

resurselor si economia circulara

Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative
legate de utilizarea resurselor

si economia circulara

Impactul, riscurile si oportunitatile ale KMG International legate

de economia circulara, in special in ceea ce priveste deseurile,

sunt identificate in cadrul analizei de dubla materialitate. Am
implementat un proces de analiza preliminara identificand
impactul, riscurile si oportunitatile reale si potentiale legate de
deseuri in cadrul operatiunilor si lantului valoric. in plus, am
efectuat consultari cu partile interesate ca parte a analizei de dubla
materialitate printr-un chestionar online.

Consultdrile cu comunitatile potential afectate se desfasoara
in cadrul procedurii de autorizare a unitatilor noastre, asa cum
prevede Directiva UE EIA, Directiva UE IED.

Sectiunea 1.5.4 Impactul material, riscurile si oportunitatile si
interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri prezentate mai
sus, sintetizeaza utilizarea resurselor materiale si IRO-urile economiei
circulare din analiza de dubla materialitate efectuats, legata de
gestionarea deseurilor.

Politici legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

KMG International nu are o politica separata de gestionare a
deseurilor, in special pentru gestionarea impactului, riscurilor si
oportunitatilor legate de economia circulara. Cu toate acestea, in
cadrul politicii ESG a Grupului KMGI, se afirma ca scopul este de
a minimiza impactul asupra mediului prin implementarea celor
mai bune practici pentru gestionarea deseurilor. Politicile noastre

actuale nu includ prevederi privind tranzitia de la anumite resurse
sau utilizarea sporita a materialelor reciclate.

Masurile de gestionare a deseurilor sunt reglementate de legislatia
in vigoare si transpuse in proceduri interne, concentrandu-se
astfel pe prevenirea, atenuarea si remedierea impactului, luand in
considerare si riscurile identificate.

Documentele legate de gestionarea deseurilor, inclusiv cerintele si
procedurile, sunt puse la dispozitia tuturor angajatilor, conducerii
si contractorilor. In plus, actualizérile trimestriale de mediu sunt
publicate pe site-ul KMG International. La inceputul fiecarui

an, materialele de instruire privind gestionarea deseurilor sunt
distribuite tuturor contractorilor.

Procedurile interne ale Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol
Downstream, Rompetrol Gas, Rompetrol Energy SA, Rompetrol Well
Services SA, Midia Marine Terminal SRL, Rominserv SRL, precum i
planurile si programele de management al deseurilor, fac parte din
sistemele individuale de management integrat al fiecarei companii
pentru calitate, mediu, sandtate si securitate in muncg, certificate in
conformitate cu standardele IS0 9001 — 1SO 14001 - IS0 45001.

Pentru toate entitatile KMGI International, este implementata
Politica QHSE, care reprezinta angajamentul conducerii de a
identifica, evalua si gestiona procesele si riscurile asociate, inclusiv
cele legate de managementul resurselor si economia circulara.

De asemenea, implica stabilirea unor obiective si requli specifice
pentru imbunatatirea performantei sistemului de management si
promovarea adoptarii principiilor de sustenabilitate in operatiunile
sale prin minimizarea impactului acestora asupra mediului (inclusiv
gestionarea eficienté a deseurilor).

Rompetrol Rafinare SA respecta toate reglementérile privind
gestionarea deseurilor, integrand aceste cerinte in protocoalele si
liniile directoare interne. Acest angajament se extinde la furnizorii
de servicii, subcontractantji si chiriasii de pe ambele platforme
de rafinare prin contracte complexe, inclusiv Acordul de sanatate,
siguranta si mediu (HSE).

Programe de prevenire si reducere a deseurilor

In conformitate cu cerintele legale de reglementare in vigoare, in
special Legea nr. 17/2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor (care transpune
Directiva 2008/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind deseurile), operatorii economici care desfasoara activitati
comerciale sau industriale pentru care autoritatea competentd
pentru protectia mediului a eliberat o autorizatie de mediu/
autorizatje integrata de mediu, pe baza rezultatului unui audit al
deseurilor, sunt obligati sa pregateasca si sa implementeze un
program de prevenire si reducere a deseurilor generate din propria
activitate sau, dupd caz, din orice produs fabricat. Aceasta include
masuri de identificare si adoptare a actjunilor de reducere, prevenire
si a cantitatii sau pericolului deseurilor generate.

Astfel, "Programele individuale de prevenire si reducere a
deseurilor" includ masurile/actiunile implementate la 3 entitati din
cadrul Rompetrol, respectiv Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol
Downstream si Rompetrol Gas SRL. Obiectivul principal este
minimizarea efectelor negative ale deseurilor asupra sanatatji
publice si a mediului, in primul rand prin prevenirea generarii de
deseuri. Prin urmare, dezvoltarea programelor individuale de
prevenire si reducere a deseurilor tine cont de urmatoarele aspecte:

+ Identificarea masurilor pentru gestionarea eficienta a deseurilor
la fata locului

+  Proiectarea produselor pentru optimizarea consumului de
materii prime si substante chimice de proces (doar pentru
Rompetrol Rafinare SA)

+  Planificarea activitatjlor de achizitji de materii prime si substante

chimice pentru a evita crearea de stocuri care pot duce la
depreciere/expirare (doar pentru Rompetrol Rafinare SA)

+ Stabilirea unor obiective masurabile
+ Utilizarea instrumentelor voluntare de gestionare a deseurilor

In conformitate cu programele si procedurile implementate, in cadrul
KMG International, ludm in considerare ierarhia deseurilor prin
implementarea unui sistem de management care pune un accent
puternic pe prevenirea generdrii de deseuri si reducerea consumului

de resurse. In primul rand, masurile care previn generarea de

deseuri sunt prioritare, urmate de optiuni care permit reutilizarea si
reciclarea materialelor. Dac aceste optiuni nu sunt fezabile, seiain
considerare recuperarea energiei din deseuri. Doar in ultima instantg,
atunci cand nu mai sunt disponibile solutji sustenabile, compania ia
in considerare eliminarea deseurilor prin incinerare sau depozitare
(Rompetrol Rafinare SA), dupa o analiza detaliata a optjunilor
disponibile si, dupd caz, efectuarea de studii tehnice si economice
pentru a evalua impactul si fezabilitatea acestora.

La Rafindria Petromidia, o componenta cheie a gestionarii eficiente
a deseurilor este procedura documentata care se aliniaza cu
Autorizatia Integratd de Mediu si cu alte cadre legale relevante.

Aceastd procedura defineste identificarea categoriilor de deseuri
provenite din activitati de productie si auxiliare, asigurand ierarhia
deseurilor. Acesta include masuri strategice si eficiente din punct
de vedere al costurilor pentru recuperarea si eliminarea deseurilor,
inclusiv cele legate de dezafectarea instalatiilor dezactivate.

Prioritatea acordata evitarii sau reducerii deseurilor este abordata
prin implementarea masurilor de prevenire a generarii de deseuri
prin utilizarea celor mai bune tehnologii disponibile (BAT) si prin
proiectarea de produse care optimizeaza consumul de materii
prime si substante chimice de proces.

La Rompetrol Rafinare SA, conceptul de eco-design este luat in
considerare prin evaluarea produselor achizitionate in ceea ce
priveste durata de viata si impactul asupra mediului, precum si
prin achizitionarea de echipamente si catalizatori cu o durata
lungé de viatd. in plus, este incurajata utilizarea ambalajelor
care promoveaza sustenabilitatea. Rompetrol Downstream a
implementat cu succes SGR in 2023, alaturi de introducerea
masurilor pentru materialele plastice de unica folosintd in acelasi
an. Pentru Rompetrol Rafinare - este in vigoare un contract cu
0 companie autorizata pentru indeplinirea obiectivelor anuale
(conform legislatiei) legate de reciclarea ambalajelor asociate
produselor noastre polimerice introduse pe piata interna.

Persoanele din Rompetrol la cel mai inalt nivel, responsabile de
implementarea politicilor despre economia circulard, sunt:

* Rafinariile Petromidia si Vega Refineries - Director General
*  Rompetrol Downstream - General Director

«  Rompetrol Moldova SA - General Manager

*  Rompetrol Bulgaria EAD - General Manager

*  Rompetrol Georgia LTD - General Manager

*  Rompetrol Gas SRL - Sole Administrator

*  Rompetrol Quality Control SRL - General Director

*  Rompetrol Energy SA - General Manager

*  Rompetrol Well Services SA - General Manager

*  Midia Marine Terminal SRL - General Manager

* Rominserv SRL - General Director

*  Rompetrol HQ (KMG Rompetrol SRL) - General Manager

Actiuni si resurse legate
de utilizarea resurselor
si economia circulara

KMG International a implementat o serie de actjuni si a alocat
resurse pentru a promova economia circulara. Aceste actiuni
sunt aliniate la principiile definite in ESRS 2 MDR-A.

Entitatile autorizate sunt angajate pentru eliminarea sau
reciclarea tuturor tipurilor de deseuri, aliniindu-se la eforturile
de conservare a mediului. KMG International a dezvoltat o
strategie robusta de prevenire si reducere a deseurilor, abordand
mai multe aspecte, cum ar fi practicile eficiente de gestionare a
deseurilor, proiectarea produselor pentru a minimiza utilizarea
materiilor prime si a substantelor chimice, achizitjile strategice
pentru a evita surplusurile si deseurile, explorarea alternativelor
pentru minimizarea deseurilor, stabilirea unor obiective clare si
adoptarea unor abordari proactive de gestionare a deseurilor.
Un Plan de prevenire si reducere a deseurilor pentru Rompetrol
Rafinare SA (cu actjuni de reducere/reutilizare a materialelor)

- Petromidia este disponibil public pe site-ul companiei si este
transmis autoritatilor de protectie a mediului.

https.//rompetrol-rafinare.kmginternational.com/

A120* aniversare a Rafinariei Vega

In cadrul diviziei de rafinare, gestionarea deseurilor acorda prioritate
prevenirii, cu scopul de a minimiza generarea de deseuri inainte ca acestea
sa apara. Initjativele din cadrul programului de reducere a deseurilor al
Rompetrol Rafinare SA includ:

Evaluarea produselor achizitionate in ceea ce priveste durata de
viata si impactul asupra mediului

Impact pozitiv: Aceasta practica sprijind reducerea consumului
total de resurse si a generdrii de deseuri, asigurandu-se cd sunt
selectate numai produse durabile, eficiente si responsabile din
punct de vedere ecologic. Acesta incurajeaza principiile proiectarii
ecologice si ale economiei circulare, ceea ce duce la mai putine
inlocuiri, la reducerea emisiilor provenite din transport si eliminare
si la mai putine deseuri la groapa de gunoi. De asemenea,
semnaleaza furnizorilor importanta productiei durabile, schimband
potential standardele pietei.

Stabilirea normelor de consum pentru materii prime/substante
chimice/utilitati pentru toate procesele desfasurate

Impact pozitiv: Prin stabilirea unor repere clare de consum,
compania promoveaza eficienta resurselor si previne utilizarea
excesiva sau risipa inutild. Acest lucru reduce amprenta de mediu
(ex. utilizarea energiei, apei, substantelor chimice) a operatiunilor
si ajutd la mentinerea conformitatii cu reglementarile de mediu.
De asemenea, promoveaza eficienta costurilor si creeaza o cultura
a responsabilitdtii si a imbunatatirii continue in randul echipelor
operationale.

Achizitionarea de substante chimice in ambalaje reutilizabile/
reciclabile/volume mari/vrac, pentru a reduce cantitatea de
deseuri de ambalaje generate

Impact pozitiv: Acest lucru reduce volumul de ambalaje de

unic folosintd si materiale nereciclabile care intra in fluxul de
deseuri. Solutiile de ambalare in vrac si reutilizabile duc la reduceri
semnificative ale deseurilor de plastic si periculoase, contribuie

la reducerea emisiilor din transport si manipularea deseurilor si
sprijind inovarea furnizorilor in ambalaje durabile. De asemenea, se
aliniaza cu principiile de responsabilitate extinsa a producatorilor
(EPR) si cu strategiile de achizitji durabile.
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+ Utilizarea catalizatorilor regenerabili/catalizatorilor cu
durata mare de viata/consumabile in procese/care permit
recuperarea compusilor metalici

Impact pozitiv: Explorarea si implementarea unor metode
variate de recuperare si eliminare a deseurilor minimizeaza
daunele asupra mediului si imbunatateste devierea deseurilor
de la depunerea in gropile de gunoi. De asemenea, poate duce
la valorificarea deseurilor, transformandu-le in noi resurse sau
energie (de exemplu, transformarea deseurilor in energie sau
recuperarea materiilor prime), contribuind astfel la 0 economie
circulara. In plus, reduce expunerea la riscuri a companiei
legate de conformitatea de mediu si licenta sociald de operare.

¢ Identificarea metodelor alternative pentru recuperarea/
eliminarea aceleiasi categorii de deseuri

Impact pozitiv: Explorarea si implementarea diverselor metode
de recuperare si eliminare a deseurilor minimizeaza daunele
aduse mediului si imbunatateste devierea deseurilor de la
gropile de gunoi. De asemenea, poate duce la valorificarea
deseurilor, transformandu-le in noi resurse sau energie (de
exemplu, valorificarea energiei din deseuri sau recuperarea
materiilor prime), contribuind la o economie circulard. Mai mult,
reduce expunerea companiei la riscuri legate de conformitatea
cu reglementarile de mediu si de licenta sociald de operare.

Protocoalele de gestionare a deseurilor, conform legislatiei, sunt
complet integrate in procedurile interne ale Rompetrol Rafinare,
asigurand practici specifice de gestionare a deseurilor, cum ar

fi colectarea selectiva, depozitarea corespunzatoare temporara,
recuperarea sau eliminarea deseurilor de catre operatori autorizati
si trasabilitatea completd a deseurilor de la generare la eliminare,
pastrata pentru cel putin trei ani.

Eforturile de prevenire a contaminarii mediului includ amplasarea
strategica a containerelor euro si a zonelor de depozitare
desemnate pentru a preveni poluarea solului si apei si reducerea
emisiilor in aer. Platformele Petromidia si Vega sunt echipate

cu containere si zone de depozitare marcate corespunzator,
minimizand impactul asupra mediului. Rompetrol Rafinare SA se
concentreaza si pe reducerea deseurilor de ambalaje prin utilizarea
containerelor reutilizabile, achizitionarea de produse chimice vrac si
utilizarea catalizatorilor sustenabili sau regenerabili.

Sunt pastrate evidente complete ale deseurilor pentru fiecare
categorie de deseuri, punand accentul pe separarea deseurilor
periculoase de cele nepericuloase. Deseurile periculoase sunt
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descrise cu atentie si depozitate in conditji care protejeaza
sandtatea umana si mediul, prevenind poluarea accidentald sau
riscurile potentiale pentru sanatate. Transportatorii autorizatj
asigura transportul trasabil al deseurilor de la originea la destinatia
finald, cu evidente detaliate pastrate pentru cel putin trei ani,
demonstrand angajamentul companiei fatd de o gestionare
responsabild a deseurilor si protectia mediului.

Rafinaria Petromidia

Pentru a gestiona eficient complexitatea gestionarii deseurilor,
Rafindria Petromidia utilizeaza o abordare sistematica ce include
separarea deseurilor menajere si de productie, de la generare

pana la eliminarea sau valorificarea finald. Fundamentul acestui
sistem se bazeaza pe identificarea clard si monitorizarea continud

a surselor si fluxurilor de deseuri din fiecare departament. Aceasta
responsabilitate implica documentarea categoriilor de deseuri
generate de activitatile respective, subliniind un efort descentralizat,
dar coordonat in gestionarea deseurilor.

Platforma este complet echipatd cu containere euro, zone externe
specializate si platforme de beton amplasate strategic in apropierea
punctelor de generare a deseurilor. Acestea sunt proiectate cu
capacitate de depozitare temporard pentru a acomoda volumul
deseurilor produse intre doua cicluri de colectare. Pentru a facilita
separarea eficientd a deseurilor, containerele si zonele de colectare
sunt clar marcate conform tipului si categoriei de deseuri pentru
care sunt destinate.

Abordarea metodicd a rafindriei este cuprinsa in proceduri interne
detaliate si planuri anuale, in special in procedura ,Managementul
deseurilor” si planul anual de gestionare a deseurilor. Aceste
documente servesc ca pietre de temelie pentru strategia de
gestionare a deseurilor si sunt supuse validarii riguroase prin audituri
si inspectii interne si externe. Aceastd strategie aderd la principiile
ierarhiei deseurilor: prioritizarea prevenirii generarii deseurilor,
pregatirea pentru reutilizare, reciclare, alte forme de valorificare
precum recuperarea energiei si, ca ultima solutie, eliminarea.

Este important de mentionat ca Rafinaria Petromidia nu se ocupa
cu tratarea deseurilor pe amplasament inainte de eliminarea sau
reciclarea lor. In schimb, este implementat un protocol de colectare
selectiva bazat pe natura deseurilor, facilitand depozitarea
temporara in locatji corespunzator marcate in timp ce asteapta
eliminarea sau reciclarea finald.

Acest pas asigurd o gestionare corespunzatoare a deseurilor,
aliniindu-se cu angajamentul rafindriei fata de protectia mediului si

conformitatea cu reglementdrile in vigoare. Recuperarea externa a
materialelor de ambalare, in special pentru produsele petrochimice,
subliniaza angajamentul rafindriei fata de sustenabilitate. Folosind
materiale reciclabile pentru ambalare si stabilind un contract de
serviciu de recuperare care impune o rata de recuperare de cel
putin 60% din toate ambalajele introduse pe piata, rafinaria fsi
consolideaza devotamentul pentru protectia mediului.

Pentru a mentine integritatea procesului de gestionare a deseurilor,
instruirea personalului cu privire la cerintele legale si cele mai bune
practici este esentiala. Acest component educational este crucial
pentru a se asigura ca totj cei implicati in gestionarea deseurilor
sunt bine informati si capabili s isi indeplineasca responsabilitatile
eficient, mentinand procesul de gestionare a deseurilor sub control
strict. Ca parte a procesului de informare privind gestionarea
deseurilor, sesiuni regulate de instruire sunt organizate trimestrial
sau semestrial pentru toti angajatji, abordand aspecte de mediu
precum manipularea deseurilor, substantele periculoase, procedurile
si fisele de date de securitate (MSDS). In plus, in timpul opririlor

sau perioadelor de intretinere, se dezvolta un plan de gestionare a
deseurilor care detaliaza categoriile de deseuri, codurile, pericolele,
locatjile de depozitare, etichetarea si metodele de transport. Acest
plan este apoi comunicat tuturor managerilor de unitate.
Rafinaria Vega

La Rafindria Vega, gestionarea deseurilor este o prioritate, avand
sisteme implementate pentru a asigura conformitatea cu cerintele
legale. Platforma este dotatd cu containere euro, zone externe
special concepute si platforme de beton amplasate optim la
punctele de generare a deseurilor, avand capacitate adecvata

de stocare temporara pentru volumul deseurilor generate intre
colectdri. Containerele sunt codificate prin culori si marcate
conform tipului/categoriei de deseuri, facilitand separarea si
manipularea eficientd. Rafinaria Vega a stabilit contracte cu
companii autorizate pentru colectarea, transportul si recuperarea/
eliminarea tuturor deseurilor generate pe amplasament. Acestea
includ atat deseuri periculoase, cat si nepericuloase, precum ulei
uzat, deseuri de bitum, namol din tratarea apelor reziduale, soluri
contaminate, resturi metalice, ambalaje din plastic, hartie si carton,

deseuri menajere, deseuri din 1ana minerala si namol din rezervoare.

Principiile de gestionare a deseurilor aplicate de rafinarie includ
prevenirea generarii deseurilor ori de cate ori este posibil si
asigurarea ca orice deseu produs este gestionat pentru a minimiza
impactul asupra mediului. Acest lucru implica aplicarea ierarhiei

deseurilor pentru a incuraja prevenirea si gestionarea eficienta,
reducand astfel efectele asupra mediului. Deseurile reciclabile

sunt sortate pe categorii pentru recuperare, iar un program activ
pentru prevenirea si reducerea generarii deseurilor este in vigoare.
Procedurile de gestionare a deseurilor sunt documentate, acoperind
fluxul de la generare pana la recuperare sau eliminare, si include
mentinerea evidentelor pentru fiecare tip de deseu, in conformitate
cu legislatia si cerintele Autorizatiei Integrate de Mediu.

Amestecarea diferitelor categorii de deseuri periculoase, precum
si amestecarea deseurilor periculoase cu cele nepericuloase,
este strict interzisa (aceasta restrictie este integrata in procedura
noastra internd). Deseurile periculoase sunt clar definite si
depozitate temporar in zone etichetate si securizate pentru a
minimiza riscurile pentru sanatate si mediu. Deseurile destinate
pentru recuperare sau eliminare in afara amplasamentului sunt
transportate de companii autorizate, avand practici de depozitare
concepute pentru a preveni contaminarea solului si apei si pentru
aminimiza emisiile la aer. Gestionarea deseurilor istorice este
externalizat catre terti, asigurand conformitatea cu obligatjile
contractuale silegislative.

0 procedura documentata asigura ca procesul de gestionare a
deseurilor indeplineste cerintele Autorizatiei Integrate de Mediu,
identificand corect categoriile de deseuri si urmand ierarhia
deseurilor. Aceasta procedura vizeaza, de asemenea, recuperarea
economica eficienta sau eliminarea deseurilor, inclusiv deseurile din
facilitati dezafectate, si impune instruirea obligatorie a personalului
in privinta cerintelor legale pentru a mentine controlul procesului.

Raportarea compozitiei deseurilor include detalierea deseurilor
periculoase versus nepericuloase, fluxurile deseurilor relevante
pentru activitatile sectorului si materialele prezente in deseuri.
Toate practicile de gestionare a deseurilor sunt concepute pentru

a minimiza impactul asupra mediului, punand accent pe reducerea,
reutilizarea si reciclarea deseurilor ori de cate ori este posibil.

Gestionarea deseurilor istorice

Abordarea Rafinariei Vega in gestionarea deseurilor istorice
include 14 bataluri situate pe partea nordica a platformei rafindriei,
acoperind aproximativ 82.450 metri patrati. Aceste lagune

sunt proiectate cu masuri de contentii, utilizand straturi de sol
compactat si bentonita pentru a preveni scurgerile si contaminarea
mediului. Site-ul gdzduieste in principal lagune de gudron acid
(gropile 7 - 20), unde deseurile din rezervoarele de produse
petroliere, subprodusele, namolul din separatoarele de petrol si

solurile contaminate sunt depozitate temporar. Aceste lagune au
fost esentjale in gestionarea deseurilor care nu sunt direct asociate
cu activitatile primare de productie ale rafindriei, dar rezulta din
procese auxiliare sau operatiuni istorice.

Tn mod specific, lagunele 7 - 12, care acoperd o suprafata de 15.475
metri patrati, au atins capacitatea maxima de stocare. Aceste
lagune sunt partial nivelate si partial delimitate de terasamente din
cauza terenului neuniform. Apa de ploaie colectatd pe suprafata

lor este pompata in sistemul de drenaj chimic pentru eliminare.

In mod similar, lagunele 13- 15 si 16 - 19, cu suprafete de 12.250
metri patrati si 43.350 metri patratj, respectiv, sunt interconectate,
dar separate de terasamente de demarcare, unele dintre ele fiind
depdsite de nivelul depozitelor. Aceste lagune depoziteaza, de
asemenea, gudroane acide, apa de ploaie fiind colectata si pompata
in reteaua de drenaj chimic.

De asemenea, laguna 20, situatd in apropierea lagunelor 16 - 19
si la sud de acestea, se intinde pe aproximativ 0,5775 hectare.

Ca si celelalte, serveste drept zona de stocare temporara pentru
gudroanele acide, aderand la strategia cuprinzatoare de gestionare
a deseurilor a rafinariei. Exista un proiect in derulare care vizeaza
remedierea acestor lagune, care implica tratarea deseurilor
istorice existente si eliminarea ulterioard in celule impermeabile
in conformitate cu Ordinul 757/2004. Aceasta initiativa reprezinta
angajamentul rafindriei fata de managementul responsabil al
resurselor de mediu, asigurand faptul cd gestionarea deseurilor
istorice este realizata intr-un mod sustenabil.

Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Downstream SRL a implementat masuri specifice pentru
a minimiza impactul asupra mediului al deseurilor, concentrandu-se
in mod special pe reducerea utilizarii ambalajelor in operatiunile de
servicii alimentare. Produsele sunt servite pe farfurii din portelan,
iar ambalajele pentru produsele de luat acasa sunt fabricate

din materiale biodegradabile, eliminand utilizarea pungilor de
plastic. Aceasta initiativa se aliniaza cu angajamentul nostru

fata de sustenabilitate si reducerea deseurilor. Pentru a gestiona
eficient deseurile de ambalaje, colabordm cu furnizori specializatj
in colectarea selectivd a deseurilor de ambalaje, asigurandu-ne

cd practicile lor respectd standardele de reglementare. Aceasta
abordare este parte din strategia noastra mai ampla de a gestiona
ambalajele intr-un mod responsabil si sustenabil. Ca raspuns la
Directiva privind Plasticul de Unicd Folosintd (SUP), transpusa

in legislatia nationald prin OUG 6/2021, trecem la alternative
reutilizabile si sustenabile la plasticul de unica folosinta.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

In conformitate cu Legea nr. 249/2015, ne asumam
responsabilitatea gestionarii deseurilor de ambalaje in teritoriu
national, vizand reciclarea sau valorificarea acestor deseuri.
Aceasta responsabilitate este transferata unei organizatji de
responsabilitate extinsa a producatorului, autorizata sa gestioneze
deseurile de ambalaje, asigurandu-ne cd indeplinim obiectivele
noastre de reciclare.

Programul nostru de prevenire si reducere a deseurilor include
planuri pentru fiecare locatie de lucru pentru a optimiza selectia
ambalajelor si a reduce deseurile. Am angajat furnizori locali pentru
a colecta deseurile de ambalaje fard costuri si am contractat o
organizatie pentru a gestiona responsabilitdtile noastre legate de
ambalajele produselor. Aceasta asigurd trasabilitatea deseurilor
periculoase si nepericuloase, cu documentatje furnizata pentru
transportul si valorificarea acestor deseuri.

Sistemul Garantie-Retur (SGR) permite consumatorilor sa
returneze ambalajele la orice punct de returnare desemnat din
Romania, indiferent de locul in care produsul a fost achizitionat.
Pentru fiecare ambalaj returnat, consumatorii primesc o
rambursare de 0,5 lei, promovand reciclarea si reducerea
deseurilor fara a fi necesara prezentarea unui bon de cumparaturi.
Aceastad initiativa subliniaza angajamentul nostru fata de
protectia mediului si practicile sustenabile.

Rompetrol Downstream SRL - Sistemul Garantie-Retur 2024

Recipiente PET <1.000 ml (bucti) 25.485
Recipiente PET >1.000 ml (bucati) 10.053
Doze de aluminiu (bucati) 18.454
Recipiente de sticld 500 ml (bucati) 10.678
Recipiente de sticld >500 ml (bucéti) 1.295
Total cantitate raportata (bucati) 65.965

Rompetrol Downstream SRL - Plastic de unica folosintd 2024

Paie de plastic (bucéti) 31.656.520
Pahare de plastic (bucétj) 316.520
Capace de plastic (bucati) 4.256.400
Capsule de cafea (bucati) 512.759
Palete de cafea (bucéti) 6.727.000

Reducerea plasticelor de unicd folosintd: 10% in 2024, conform Ordinului
06/2021, care vizeaza minimizarea impactului diferitelor produse din plastic
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Reducerea plasticelor de unica folosinta: 10% in 2024, conform
Ordinului 06/2021, care vizeaza minimizarea impactului diferitelor
produse din plastic. Atat Rompetrol Downstream, cat si Rompetrol
Gas se angajeaza in colectarea selectiva a deseurilor si au contracte
cu OIREP-uri pentru a indeplini tintele stabilite de legislatia actuala.
Toate acordurile pentru colectarea, transportul, valorificarea si
eliminarea deseurilor sunt incheiate cu companii autorizate.

De asemenea, aceste entitati desfasoara audituri ale deseurilor,
inspectji interne si audituri externe ca parte a eforturilor lor de
conformitate si sustenabilitate.

La Rompetrol Gas SRL, implementam practici cuprinzatoare de
gestionare a deseurilor pentru a reduce impactul operatiunilor
noastre asupra mediului. Abordarea noastra in manipularea
deseurilor implica separarea acestora pe tipuri in containere
desemnate, amplasate pe platforme de deseuri specifice
fiecarui amplasament operational. Avem contracte cu companii
specializate, autorizate sa colecteze, transporte si sa recupereze
sau elimine atat deseurile periculoase, cat si cele nepericuloase.

Recunoscand impactul negativ semnificativ pe care gestionarea
deficitard a deseurilor il are asupra schimbarilor climatice,
calitatii aerului, ecosistemelor si biodiversitatii, Rompetrol Gas isi
asumad angajamentul de a gestiona deseurile in mod responsabil.
Parteneriatele noastre cu contractori autorizatj in gestionarea
deseurilor faciliteaza colectarea lunara a deseurilor din depozitele
noastre, demonstrand devotamentul nostru fata de protectia
mediului. Un element cheie al strategiei noastre de mediu este
Programul de Gestionare a Deseurilor, care este dezvoltat anual si
include initjative orientate spre reducerea deseurilor generate.

Obiectivul nostru dublu este s& minimizam epuizarea materiilor
prime si sa reducem impactul de mediu al metodelor noastre de
eliminare. Pentru a atinge acest lucru, exploram modalitati de
prevenire a deseurilor prin inovarea sau imbunatdtirea proceselor de
productie. Acolo unde prevenirea nu este posibild, ne straduim sa
recuperam materialele sau sa transformam deseurile in energie.

Ca producator de deseuri, suntem responsabili in mod ultimativ
pentru eliminarea lor. Aceasta responsabilitate ne ghideaza in
selectarea contractorilor pentru gestionarea deseurilor, asigurandu-
ne cd acestia indeplinesc criteriile noastre stricte de eliminare,

asa cum sunt precizate in acordurile noastre. Planul de reducere

a deseurilor pentru fiecare amplasament este stabilit formal la
inceputul anului, iar eficacitatea sa este evaluata prin audituri si
inspectii interne de rutina.

Madsuri/actiuni identificate si implementate cu
privire la deseuri la Rompetrol Downstream SRL
si Rompetrol Gas SRL:

Incheierea de contracte cu companii autorizate pentru a-si
asuma responsabilitatea gestionarii ambalajelor;

+ Identificarea metodelor alternative pentru recuperarea/
eliminarea aceleiasi categorii de deseuri;

+ Evaluarea produselor achizitionate in termenii duratei lor de
viatd si al impactului asupra mediului.

Rompetrol Quality Control SRL

La Rompetrol Quality Control SRL, gestionarea si reducerea
deseurilor sunt aspecte esentiale ale eforturilor noastre de protectie
a mediului. Facilitatile noastre sunt dotate cu containere euro si
zone special concepute, inclusiv spatji interioare si platforme de
beton, amplasate strategic in apropierea punctelor de generare

a deseurilor. Aceste containere, care au capacitate adecvata de
stocare temporara pentru intervalul dintre doud colectari, sunt

clar etichetate conform tipului de deseuri pe care le colecteaza,
asigurand o separare si gestionare eficienta a deseurilor.

Fiecare departament din cadrul RQC este responsabil pentru
identificarea tipurilor de deseuri generate de activitatile lor si
documentarea acestora intr-o lista detaliata de aspecte de mediu. In
functie de categoria deseului, acesta este stocat temporar in zone
desemnate, fie pentru eliminare, fie pentru recuperare. Abordarea
noastra cuprinztoare de gestionare a deseurilor se extinde de la
generarea initiala a deseurilor pana la recuperarea sau eliminarea lor
finald, avand contracte incheiate cu companii specializate.

In conformitate cu cerintele legale si planurile noastre interne de
gestionare si reducere a deseurilor, toate categoriile de deseuri

sunt gestionate de companii autorizate. Eforturile noastre se
concentreaza pe minimizarea impactului deseurilor prin respectarea
stricta a prevederilor legale si implementarea procedurilor interne.

Actiuni legate de economia circulara:

+  Returnarea containerelor catre furnizor/client;

+ Reducerea deseurilor prin comandarea reactivilor conform
consumului si duratei de valabilitate;

+  Reutilizarea containerelor de sticla.

La Rompetrol, implementarea actiunilor necesitd cheltuieli
operationale semnificative (OpEx) si/sau cheltuieli de capital
(CapEx). Eficacitatea actiunilor companiei dumneavoastrd pentru a

aborda impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative, inclusiv
indicatorii relevantj, este evaluata periodic.

In cadrul Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol Downstream SRL si
Rompetrol Gas SRL, resursele necesare (cheltuieli operationale
semnificative (OpEx) si/sau cheltuieli de capital (CapEx)) sunt
alocate anual pentru a implementa masurile/actiunile cerute pentru
gestionarea responsabild si sustenabila a resurselor/deseurilor.

Rafindria Petromidia 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
OPEX pentru gestionarea deseurilor

Realizat (mil. USD) 0,685 0,663 0,681

Bugetat (mil. USD) - 1,083 1,113 1,033 1,063 1,083

Pentru alte entitati, costurile gestionarii deseurilor au fost:
Rompetrol Downstream: 140.000 USD
Valorile estimate pentru anii urmatori sunt cu 30% mai mari.

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy SA asigura gestionarea deseurilor generate de
lucrari in conformitate cu un plan de gestionare a deseurilor si un
plan de reducere a deseurilor. Modul de gestionare a deseurilor
generate (precum deseurile menajere) si a deseurilor generate de
executja lucrdrilor in general, se iau in considerare urmatoarele reguli:

+ Colectarea deseurilor municipale proprii si a deseurilor
asimilabile se face in containere, inscrise pe categorii de
deseuri, si se preda operatorilor autorizatj;

+ Deseurile industriale inerte si/sau nepericuloase rezultate din
activitati sunt depozitate temporar in locurile indicate de RPE
pentru colectare, transport si recuperare/eliminare de cétre un
operator autorizat;

+ Deseurile reciclabile generate de RPE (cum ar fi tablg, fier
vechi, cabluri electrice si AMC, lemn etc.) sunt transportate de
RPE si sunt depozitate temporar in locurile indicate de RPE
pentru colectare, transport si valorificare de catre operatorii
autorizati. Pentru evitarea oricaror indoieli, toate deseurile si
resturile care pot fi evaluate (cum ar fi fierul, alte metale etc.)
rezultate din activitdtile desfasurate de un Antreprenor si de
Subcontractantul acestuia vor ramane in proprietatea RPE si
vor fi predate reprezentantului acestuia.

+ Deseurile periculoase generate de lucrarile efectuate sunt
colectate, ambalate si etichetate separat si sunt depozitate

temporar pe platforma de beton; operatiunile de colectare,
transport si eliminare/valorificare se efectueaza de cétre RPE,
prin operatori autorizatj, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Rompetrol Well Services SA

Pentru gestionarea deseurilor, Rompetrol Well Services SA adoptd
o0 abordare structurata, incluzand utilizarea containerelor etichetate
clar pentru diferite tipuri de deseuri in fiecare locatie de operare.
Generarea lunara de deseuri este documentata, cu rezumate
anuale transmise autoritatilor de mediu relevante prin intermediul
sistemului integrat de mediu gestionat de Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului.

Eliminarea deseurilor se realizeaza in mod responsabil, cu furnizori
autorizati angajati pentru colectarea si transportul regulat.
Instalatiile sunt dotate cu euro containere si alte solutii adecvate
de depozitare temporara, amplasate strategic pentru colectarea si
depozitarea deseurilor generate intre intervalele de colectare.

Midia Marine Terminal SRL

Managementul deseurilor la Midia Marine Terminal SRL este
sistematic si responsabil, toate departamentele identificand,
separand si documentand deseurile in functie de tipul lor si
asigurand eliminarea sau valorificarea corespunzatoare a acestora
prin furnizori autorizatj.

+ Deseurile municipale sunt colectate in containere etichetate pe
categorii de deseuri si predate operatorilor autorizat).

+ Deseurile nepericuloase sunt depozitate temporar, dacd este
necesar, apoi transportate si recuperate/eliminate de catre un
furnizor autorizat.

+ Deseurile periculoase sunt colectate separat, etichetate
corespunzator si depozitate temporar pe o platforma de beton.

Rominserv SRL

Rominserv SRL gestioneaza deseurile generate in cadrul organizatiei
in conformitate cu planul de gestionare a deseurilor stabilit pentru
fiecare santier, conceput pentru a defini roluri si proceduri clare,
asigurand in acelasi timp conformitatea cu cerintele legale aplicabile.

La Rominserv SRL, managementul deseurilor este o prioritate, cu
sisteme care sa asigure respectarea cerintelor legale. Containerele
sunt marcate in functje de tipul/categoria de deseuri, facilitand
separarea si manipularea eficienta.

Rominserv a incheiat contracte cu companii autorizate pentru
colectarea, transportul si recuperarea/eliminarea tuturor deseurilor
generate la fata locului. Acestea includ atat deseurile periculoase,
cét si cele nepericuloase, cum ar fi absorbantji, materialele
filtrante, materialele de lustruit si echipamentele de protectie,
lemnul, resturile metalice, ambalajele din plastic, hartia si cartonul,
deseurile menajere.

Principiile de gestionare a deseurilor aplicate de Rominserv includ
prevenirea generarii de deseuri ori de cate ori este posibil si
asigurarea faptului ca orice deseuri produse sunt gestionate pentru
a minimiza impactul de mediu. Aceasta implica aplicarea ierarhiei
deseurilor pentru a incuraja prevenirea si gestionarea eficienta

a deseurilor, reducand astfel efectele asupra mediului. Deseurile
reciclabile sunt sortate pe categorii pentru recuperare si exista un
program activ de prevenire si reducere a generarii de deseuri.

Procedurile de gestionare a deseurilor sunt documentate, acoperind
fluxul de la generare la recuperare sau eliminare si includ pastrarea
evidentelor pentru fiecare tip de deseuri in conformitate cu legislatia
si cu cerinta autorizatiei de mediu.

In ce priveste gestionarea deseurilor proprii generate, respectiv a
deseurilor generate dupd executia Lucrarilor, se respectd reqgulile:

Deseurile municipale sunt colectate in containere etichetate
pe categorii de deseuri si predate operatorilor autorizat).

+ Deseurile nepericuloase sunt depozitate temporar, daca este
necesar, apoi transportate si recuperate/eliminate de catre un
furnizor autorizat.

*  Deseurile periculoase sunt colectate separat, etichetate
corespunzator si depozitate temporar pe o platforma de beton si

apoi transportate si recuperate/eliminate de un furnizor autorizat.

Rompetrol HQ

In conformitate cu practicile de gestionare durabila a deseurilor,

a fost implementat un sistem de colectare selectiva a deseurilor
inintreaga cladire. Containerele pentru plastic, hartie si deseuri
menajere sunt amplasate convenabil pe fiecare etaj, asigurand
acces usor pentru angajati si promovand obiceiuri responsabile de
depozitare temporard a deseurilor. Acest sistem face parte dintr-o
strategie mai ampla care vizeaza minimizarea generdrii de deseuri
si reducerea impactului asupra mediului.

Pentru a sprijini in continuare eforturile de gestionare a deseurilor,
au fost semnate acorduri cu companii autorizate de colectare si
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transport al deseurilor. Aceste parteneriate asigurd colectarea
eficientd a deseurilor generate in instalatie si directionarea
corespunzatoare a acestora catre canalele adecvate de reciclare,
valorificare sau eliminare, in conformitate cu reglementérile de
mediu. In plus, un acord specific cu o companie specializata in
valorificarea deseurilor de echipamente electrice si electronice
(DEEE) evidentiaza abordarea cuprinzatoare a gestionarii deseurilor
la sediu.

Trasabilitatea deseurilor este un alt aspect critic al strategiei de
gestionare a deseurilor a cladirii. Se pastreazd evidente detaliate,
documentand tipul de deseuri (periculoase sau nepericuloase),
codurile de clasificare, companiile responsabile de colectare si
transport si destinatia finald a deseurilor (reciclare, valorificare

sau eliminare). Acest nivel de documentatje este esentjal pentru a
asigura responsabilitatea si transparenta in practicile de gestionare
a deseurilor.

Inregistrarile deseurilor sunt raportate autoritatii de mediu
competente. Mai exact, datele si informatjile sunt transmise
electronic catre Agentia Nationala pentru Mediu si Arii Protejate
- Directia de Mediu Bucuresti prin intermediul platformei digitale
furnizate de Agentia Nationala pentru Mediu si Arii Protejate
(ANPM).

In cadrul KMG International, resursele necesare sunt puse la
dispozitie anual - prin cheltuieli operationale semnificative (OpEx)
si/sau cheltuieli de capital (CapEx) — pentru a implementa masurile
si actiunile necesare pentru gestionarea responsabild si durabila a
resurselor si deseurilor.
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Tinte legate de
utilizarea resurselor _
si economia circulara

In ceea ce priveste gestionarea deseurilor, in cadrul Rompetrol
Rafinare SA, Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL,
Rompetrol Energy SA sunt respectate obiectivele nationale de
valorificare/reciclare a deseurilor, precum si obligatiile legate

de colectarea selectiva. Obiectivele nu sunt legate de o politicd
formalizata a Rompetrol privind deseurile, scopul este de a se alinia
la obiectivele nationale si de a respecta legislatia nationala privind
cerinta unui program de reducere a deseurilor, prin urmare partile
interesate implicate sunt autoritatile roméane de mediu in procesul
de evaluare a conformitatji.

Rafinaria Petromidia

Tintele masurabile pentru activitatile de la Rafinaria Petromidia in
ceea ce priveste rata de valorificare a deseurilor sunt prezentate
in tabelul de mai jos, fiind strans legate de programul de prevenire
si reducere a deseurilor. Rata de recuperare a deseurilor este un
indicator important al succesului unui program de prevenire i
reducere a deseurilor, servind ca obiectiv complementar pentru
minimizarea impactului asupra mediului.

Rafinaria Petromidia *2022 2024 2025 2030 2040 2050
Rata de recuperare deseuri 92%  89% >90%

%2022 este anul de referintd pentru masuratori

Aceste tinte stabilite sunt valori absolute, reprezentand un obiectiv fix,
independent de altj factori sau conditii externe. Aceste procente nu
sunt exprimate in raport cu alte variabile. Acestea sunt aplicate direct
la cantitatea totala de deseuri produse de companie sau organizatje.

Ipotezele noastre semnificative utilizate pentru definirea tintelor se
reflectd in actiunile noastre planificate siin progresele inregistrate.

Rafinaria Vega

Exista lagune de namol la fata locului cu deseuri istorice pentru
care exista un plan de remediere - permis de Agentia pentru
Protectia Mediului, cu masuri de curatare si monitorizare pe mai
multi ani. Lucrarile de curdtare sunt programate in acord cu EPA
Prahova, iar monitorizarea este efectuata pentru a decide destinatia
deseurilor indepartate/tratate la fata locului.
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Tintele masurabile pentru activitatile de la Rafindria Vega in ceea
ce priveste rata deseurilor generate sunt prezentate in tabelul de
mai jos, fiind strans legate de programul de prevenire si reducere
a deseurilor. Rata de recuperare a deseurilor este un indicator
important al succesului unui program de prevenire si reducere a
deseurilor, servind ca obiectiv complementar pentru minimizarea
impactului asupra mediului.

Rafindria Vega *2022 2024 2025 2030 2040 2050
Rate de generare deseuri
(kg/t de materie primé) 06 <2 <2

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy SA asigura gestionarea deseurilor generate de
lucrdri in conformitate cu un plan de gestionare a deseurilor si un
plan de reducere a deseurilor. Din planul de reducere a deseurilor au
fost stabilite urmatoarele obiective:

Rompetrol Energy SA - Rata de prevenire/reducere a deseurilor 2025
Lemn 10%
Cartuse de imprimanta 5%
Plastic 2%
Ambalaje de plastic 2%
Ambalaje din hartie si carton 10%
Ambalaje metalice 5%
Ambalaje din lemn 5%
Cauciuc 2%
Deseuri electrice si electronice 2%
Otel si fier 2%
Sticla 2%
Petrol 5%
Filtre 5%
Ambalaje impregnate 2%
Degeuri generice 50%

Reactivi chimici

Alte entitati

Pentru Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL, Rompetrol
Quality Control, Rompetrol Well Services SA, Midia Marine Terminal
SRL, Rominserv SRL si Rompetrol HQ nu au fost stabilite obiective
masurabile, orientate spre rezultate si cu termene limitate in ceea
ce priveste aspectele economiei circulare.

KMGI monitorizeaza eficacitatea actiunilor pentru a aborda
impactul, riscurile si oportunitatile semnificative, inclusiv indicatorii
de deseuri, ca parte a analizei sistemului de management integrat.

Progresul implementarii actjunilor la Rompetrol Rafinare SA este
raportatd periodic conducerii, datele privind performanta deseurilor
fiind transmise pentru analiza catre conducere.

Conducerea superioara a Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol
Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL, Rompetrol Energy SA,
Rompetrol Well Services SA, Midia Marine Terminal SRL, Rominserv
SRL si Rompetrol HQ este informata prin rapoarte periodice si anual
sau ori de cate ori este necesar, analizeaza urmatoarele:

+ Aspecte legate de deseuri, IRO si masuri incluse in sistemul
de management integrat, in ceea ce priveste adecvarea si
eficacitatea acestuia;

+ Oportunitati de imbunatatire si modificari necesare ale
practicilor de gestionare a deseurilor;

+  Respectarea cerintelor mentionate in politici/obiective,
legislatie si standarde de referinta;

+ Evaluarea posibilitatilor de imbunatatire si modificare a
politicilor, obiectivelor si tintelor privind deseurile.

lesiri de resurse

Deseuri

Pentru Rompetrol Rafinare SA si filialele sale, cantitdtile totale de
deseuri generate, cantitatea totald si procentul de deseuri nereciclate,
precum si cantitatea totald de deseuri periculoase si radioactive
generate, in 2024, sunt prezentate in tabelul alaturat.

In plus, tabelele de sub el prezint4 atat cantitatea totald in greutate
pentru care s-a evitat eliminarea, defalcata in deseuri periculoase

si nepericuloase si clasificata in functje de tipurile de operatiuni de
valorificare (pregatirea pentru reutilizare, reciclare si alte operatjuni de
recuperare), cat si cantitatea in greutate destinata eliminarii in functie
de tipul de tratare (incinerare, depozit de deseuri, si alte operatjuni de
eliminare) a deseurilor si cantitatea totald insumand toate cele trei
tipuri, cu o defalcare in deseuri periculoase si nepericuloase.

Toate operatiunile de recuperare a deseurilor sunt efectuate de catre
operatori autorizati, in afara incintei entitatilor KMGI.

Pentru MMT, diferenta dintre 2023 si 2024 se datoreaza unei
modificdri a metodologiei utilizate de compania de colectare a
deseurilor pentru a calcula cantitatile de deseuri.

Pentru Rominserv SRL, diferenta dintre 2024 si 2023 se datoreaza
in primul rand activitatilor de Turnaround (in mod exceptional) si
deseurilor generate de munca subcontractantjlor, nu direct din
operatiunile proprii ale Rominserv. Rominserv s-a asigurat cd aceste
deseuri sunt gestionate in conformitate cu reglementarile legale.

Pentru RQC, variatia cantitatilor de deseuri inregistrate intre 2023 si
2024 este atribuita unui volum mai mare de hartie si carton trimis
spre valorificare catre un operator autorizat specializat in operatiuni
de valorificare.

Pentru Rompetrol Well Services, cresterea in 2024 fatd de 2023
se datoreaza deseurilor periculoase generate in timpul curatarii
separatoarelor de hidrocarburi de la bazele Ploiesti si Moinesti.
Aceasta activitate nu se desfasoara anual, ci mai degraba dupa
cum este necesar atunci cand separatoarele se infunda. In plus,
datorita cresterii activitatii operationale in 2024, volumele de
deseuri municipale mixte si deseuri de ambalaje au fost mai mari
decat in anul precedent.

Pentru Yega, mentionam cd deseurile raportate se referd la
cele generate in 2023. Cu toate acestea, cantitatea trimisa spre
eliminare include si stocurile ramase din 2022.
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Sursa - 2024 Deseuri generate (t)  Deseuri nereciclate (t)  Deseuri nereciclate (%)  Deseuri periculoase (t)  Deseuri radioactive (t)
Rafinaria Petromidia 7.068,36 4.886,16 69,00 471917 0,00
Rafindria Vega 31092 269,78 86,76 205,56 0,00
Rompetrol Downstream SRL 10.772,00 8.928,00 82,89 59,27 0,00
Rompetrol Gas SRL 34,79 25,61 73,61 0,227 0,00
Rompetrol Quality Control SRL 42,24 0,13 0,30 1,34 0,00
Rompetrol Energy SA 126,07 83,93 66,58 3,01 0,00
Rompetrol Well Services SRL 103,54 60,90 59,00 39,94 0,00
Midia Marine Terminal SRL 69,33 68,86 99,70 093 0,00
Rominserv SRL 134,67 131,39 97,56 078 0,00
Rompetrol HQ 341,48 337,54 98,00 0,00 0,00
Total generate 19.003,40 14.792,30 73,34 5.030,22 0,00

Diferentele in cantitatile de deseuri din 2023 fatd de 2024 pentru DWS provin de la cele 10 statii de pe A1 care au fost operationale in 2024, dar nu si in 2023

Pregatite de Pregatite de
Deseuri recuperate - 2024 reutilizare () Reciclate () Alte metode (t) reutilizare () Reciclate (t) Alte metode (t) Total recuperate (t)
Rafindria Petromidia 0,00 38,00 0,00 8,00 1.108,30 0,00 1.154,30
Rafindria Vega 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rompetrol Downstream SRL 0,00 59,27 0,00 - 0,00 1.784 0,00 1.84327
Rompetrol Gas SRL ] 0,00 023 0,00 3 0,00 895 0,00 9,18
Rompetrol Quality Control SRL % 0,00 0,00 1,21 g 0,00 4,76 0,00 597
Rompetrol Energy SA s 0,00 301 000 = 0,00 39,13 0,00 42,14
Rompetrol Well Services SRL 5 0,00 0,00 000 = 0,00 20,50 0,00 20,50
Midia Marine Terminal SRL § 0,00 0,00 0,00 g 0,00 0,47 0,00 047
Rominserv SRL 0,00 0,00 0,00 0,00 328 0,00 328
Rompetrol HQ 0,00 0,00 0,00 0,00 393 0,00 393
Total recuperate 0,00 100,51 1,21 8,00 2.973,32 0,00 3.083,04
Deseuri eliminate - 2024 Incinerare () Lagroapa(t) Alte metode (t) Incinerare () Lagroapa (t) Alte metode (t)  Total eliminate (t)
Rafindria Petromidia 3.728,38 682,58 0,00 16,76 450,44 0,00 487816
Rafindria Vega 168,70 27,86 0,00 54,20 19,02 0,00 269,78
Rompetrol Downstream SRL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 8.929,00 0,00 8.929,00
Rompetrol Gas SRL § 0,00 0,00 0,00 § 0,00 25,61 0,00 25,61
Rompetrol Quality Control SRL % 0,13 0,00 0,00 T:: 0,00 36,14 0,00 36,26
Rompetrol Energy SA § 0,00 0,00 0,00 :,5- 0,00 8393 0,00 8393
Rompetrol Well Services SRL % 2213 1781 0,00 § 0,00 42,36 0,00 82,30
Midia Marine Terminal SRL é 0,00 0,00 093 § 0,00 67,93 0,00 68,86
Rominserv SRL 0,36 0,00 0,00 0,36 100,89 0,42 101,67
Rompetrol HQ 0,00 0,00 0,00 0,00 337,54 0,00 337,94
Total eliminate 3.919,70 728,25 0,93 71,32 10.092,86 0,42 14.813,11
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Sursa - 2023 Deseuri generate (t)  Deseuri nereciclate ()  Deseuri nereciclate (%)  Deseuri periculoase (t)  Deseuri radioactive (t)
Rafindria Petromidia 5.673,76 4.057,98 71,52 4.484,220 0,00
Rafindria Vega 267,76 309,00 115,00 203,000 0,00
Rompetrol Downstream SRL 0.944,28 8.977,04 90,27 49,383 0,00
Rompetrol Gas SRL 36,64 28,75 78,48 0,496 0,00
Rompetrol Quality Control SRL 50,31 0,10 0,19 1,735 0,00
Rompetrol Energy SA 192,97 110,33 57,17 0,359 0,00
Rompetrol Well Services SRL 59,81 3245 54,00 1,650 0,00
Midia Marine Terminal SRL 1394 13,53 97,00 8,520 0,00
Rominserv SRL 10542 105,04 98,26 0,380 0,00
Rompetrol HQ 416,43 40343 96,87 0,0265 0,00
Total deseuri generate 16.761,32 14.037,65 4.749,77 0,00

Diferentele in cantitatile de deseuri din 2023 fata de 2024 pentru DWS provin de la cele 10 statii de pe A1 care au fost operationale in 2024, dar nu si in 2023

Pregatite de Pregatite de
Deseuri recuperate - 2023 reutilizare () Reciclate () Alte metode (t) reutilizare () Reciclate (t) Alte metode (t) Total recuperate (t)
Rafindria Petromidia 0,00 441 0,00 0,00 1.081,96 0,00 1.086,37
Rafindria Vega 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rompetrol Downstream SRL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 901,816 0,00 901,816
Rompetrol Gas SRL ] 0,00 0,00 04969 2 0,00 28721 0,00 2921
Rompetrol Quality Control SRL § 0,00 0,00 1,608 T:: 0,00 12,773 0,00 14,381
Rompetrol Energy SA § 0,00 0,00 0,00 § 0,00 110,331 0,00 110,331
Rompetrol Well Services SRL E 0,00 0,00 0,00 § 0,00 26,50 0,00 26,50
Midia Marine Terminal SRL g 0,00 0,00 00§ 0,00 022 000 022
Rominserv SRL 0,00 716 0,00 0,00 0,00 0,00 7,16
Rompetrol HQ 0,00 0,00 0,00 0,00 13,053 0,00 13,053
Total deseuri recuperate 0,00 11,57 2,10 0,00 2.175,37 0,00 2.189,04
Deseuri eliminate - 2023 Incinerare () Lagroapa () Alte metode (t) Incinerare () Lagroapd (t) Alte metode ()  Total eliminate (t)
Rafindria Petromidia 3.786,32 87,76 0,00 28,66 155,24 0,00 4.057,98
Rafindria Vega 185,22 0,00 123,78 0,00 14,32 0,00 32332
Rompetrol Downstream SRL 0,00 49,383 0,00 - 0,00 15277 0,00 8.993,081
Rompetrol Gas SRL 2 0,00 0,00 0,4969 8 0,00 28,758 7,384 36,142
Rompetrol Quality Control SRL T‘:j: 0,097 0,00 0,00 <_§ 0,00 3584 0,00 35,937
Rompetrol Energy SA §_ 0,00 0,00 0,359 2 0,00 82,28 0,00 82,639
Rompetrol Well Services SRL E 0,00 0,00 1,65 § 0,00 3230 015 3410
Midia Marine Terminal SRL g 0,00 8,52 000 & 0,00 500 0,00 13,52
Rominserv SRL 0,38 0,00 0,00 0,00 98,24 0,00 98,24
Rompetrol HQ 0,00 0,0265 0,00 0,00 403,3575 0,00 403,3840
Total deseuri eliminate 3.972,01 145,68 126,28 0,00 870,61 7,53 14.078,34
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Rafinaria Petromidia Rafindria Petromidia - categorii de deseuri 2024 2023 2022 2021 2020 2019
o o o ; L Namol deshidratat de la statia de epurare a apelor uzate (t) 372838 378632 4.28458 355198 4.95486 441368
Operatiunile rafinariei Petromidia genereaza o gama larga Namol istoric din Batalul 1 (t) - - 9.35880 7.47586 12.80044
de tipuri |de desleurll, QI§S|chatt|3 (ljr) cattego:jn periculoase si | Ulel uzat 1) 360 1081 2266 1487 3546 1828
Uroe 5l perainile do cuerearezenvorao dirt o) 5E M0 KW N N5 72
s1 operat , t ) . ' Catalizatori uzati (care contin metale: Ni, Co, Mo) (1) 27661 599,33 1893 36555 120796 304,50
uzate, sol contaminat, materiale izolante si substante Catalizat 4o la Unitatea catalitica d 0 58550 56460 50030 56716 53608 71340
chimice uzate si catalizatori (care contin metale precum Da é 'Z?dorfgza e alum alea cataltica de cracare ] 1’ 22 : 427‘ R : o ’4 77’
Ni, Co, Mn), materiale reciclabile precum metale (fier vechi, eseurt de fier 5 ofel ({) : 08138 22368 3 00 840 377,30
aluminiu), materiale plastice, hartie si deseuri nereciclabile, Amba'?Je curme de substante periculoase (1) 1830 918 - 068 108 1,72
inclusiv deseuri menajere, izolatji si lemn. Resturi de aluminiu (t) 0,40 0,36 0,26 0,98 3,26 0,40
Deseuri de ambalaje din plastic (t) - 18,28 8,66 7,56 - 16,98
Deseuri de ambalaje din lemn (t) 16,40 29,02 20,24 17,46 47,04 28,78
Hartie - carton (t) 564 8,30 19,24 242 11,52 9,66
Rafinria Petromidia - deseuri generate 2024 2023 2022 2021 2020 2019 Deseuri menajere (1) 127,72 11194 12090 11612 12796 13634
Deseuri periculoase (t) din care: 471917 448420 495047 1345373 1359448 1974513 Materiale izolante (deseuri de vatd minerald) (t) 8,94 - - - 11482
degeuri istorice de la Batalul 1 {t) T o o 935889 747586 1280044  Materiale izolante contaminate (deseuri de vata minerald) (f) 451,00 21970 3378 70510 106
Deseuri nepericuloase (t) 234919 118954 143669 100612 141076 188688 Namoluri de fund pentru rezervoare ({) 51,24 - 388 129 - 10614
Total 706836 5.67376 6.387.16 14.459.85 15.00524 21.63201 Solul cc'Jntammat' cu substante periculoase (t) 159,42 76,62 400,46 9026 202,86 1,440,58
Deseuri de tuburi fluorescente (1) - 0,26 - -
Categorii de deseuri periculoase generate In activitatea curentd: ndmoluri (de la statie de epurare, curdtarea Deseuri de cabluri (1) 980 820 104 012 1706 _
rezervoarelor), uleiuri uzate, sol contaminat, izolatie contaminata, substante chimice expirate si catalizatori. : : ~ : : : ; :
Categorii de deseuri nepericuloase generate in activitatea curentd: deseuri reciclabile - metal, materiale plastice Absorban;, material filtrante ({ 080 - - 372 300 0.8
hartie, nereciclabile - deseuri menajere, izolatii, lemn etc. o ' ' Deseuri de materiale plastice din procese chimice organice () 17092 14210 17192 18128 25246 196,56
Catalizatori uzati contaminati cu substante periculoase (t) - 21,04
Rafiniria Petromidia - deseuri recuperate 2024 2023 2022 2021 2020 2019 ~ Amestecuridebeton, caramizi,pldci si materiale ceramice (1 800 14,54
Deseuri periculoase (1) 38 ma4l 3484 124054 24352  g7gig  Materiale plastice si cauciuc (1 83,66 - i
: . Substante expirate (laborator, Hg) (t) 12,28 0,095
Deseuri nepericuloase® (t) 111630  1.08196  1.08153 149790 123392 1.60565 Degeuri municipale mixte () B 288 N
*Metodele de recuperare aplicate au fost in principal: reciclarea (materiale plastice), recuperarea si regenerarea Echipamente aruncate (DEEE) (1) 0,16 0,16 - 0,172 1,44
metalelor {catalizatori) etc. Catalizatori de plating uzafi (1 042 055 8695
* Explicatia cifrelor din 2022 (324,84 1) vs. 2023 (4,47 1):1n 2022, au avut loc activitéti de inverzire la Laguna nr. Deseuri de plastic () 0,06 0,30 B -
(dupd golirea stocului istoric de namol), care au produs sol contaminat supus bioremedierii (aprox. 300 t). Absorbant] contaminati, materiale filrante (1) 262 19
Rafiniria Petromidia - deseuri eliminate 024 2023 2022 2021 2020 2019 mbalejecontaminate : :
— Deseuri care contin sulf (t) 290,26 38,58
Deseuri periculoase (1) 441096 387408 460942 13.04780 13.350,96 18.866,95 Deseuri din fibra de sticla () 16 _
Deseuri nepericuloase* (1) 467,20 183,90 197,86 133,58 177,88 281,22 Medicamente (teste COVID-19 expirate) (t) 0,12
Metale mixte (deseuri de motoare) (1) 5,16

* Metoda de eliminare aplicata a fost depozitarea finald in depozite autorizate si incinerarea cu recuperare de energie.
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Rafinaria Vega

Operatiunile rafinariei Vega genereaza o gama largd de tipuri de
deseuri periculoase si nepericuloase, cum ar fi ulei uzat, deseuri
bituminoase, namol din tratarea apelor uzate, sol contaminat,
resturi metalice, ambalaje din plastic, hartie si carton, deseuri

menajere, deseuri de vata minerala si ndamol din rezervoare.

Vega Refinery - deseuri generate 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Deseuri periculoase (t) din care: 205,56 203,00 119,06 110,86 1.023,72 524,50
deseuri din batalurile istorice () 0,00 0,00  89.03948 0,00 0,00 0,00
Deseuri nepericuloase (1) 105,36 04,76 205,56 79,88 185,02 80,96
Rafinaria Vega - deseuri eliminate 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Deset e 00 oo mosds 00 seosss om
Deseuri nepericuloase (t) 73722 14,32 99,56 68,48 103,82 54,94
Rafinaria Vega - categorii de deseuri 2024 2023 2022 2021
Deseuri de fier (1) 65,34 19,44 83,28 1,40
Deseuri din curdtarea strazilor () - - 19,18
Namoluri din rezervoare (1) 1,00
Deseuri solide provenite din remedierea solului care contin substante periculoase () - - 10544
Deseuri de bitum (1) 21,00 31,00 6,00 59,30
Némoluri de la tratarea la fata locului a efluentilor ce contin substante periculoase (t) - 8522 100,00 447
Deseuri menajere () 19,02 14,32 16,28 -
Vatd bazaltica (t) 2576 - 19,06

Slam (1) 177,70 117,78 -

Sol si pietre care contin substante periculcase () 2,10

Rompetrol Downstream SRL

Operatiunile Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Moldova SA,
Rompetrol Bulgaria SA, Rompetrol Georgia LTD, genereaza o gama
larga de tipuri de deseuri, clasificate in categorii periculoase si
nepericuloase, printre care urmatoarele: namoluri din rezervoare
rezultate din curatarea rezervoarelor, ndmoluri din separatoare ulei/
apa, ulei din separatoare ulei/apd, apa uleioasa din separatoare
ulei/apa, ambalaje din hartie si carton, ambalaje din plastic,
ambalaje metalice, ambalaje din sticla, ambalaje care contin
reziduuri de substante periculoase sau contaminate cu astfel de
substante, absorbantj, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei

fara alte specificatji), materiale de lustruire, imbracaminte de
protectie contaminata cu substante periculoase, alte deseuri care
contin substante periculoase, deseuri de spalatorii auto, ndmoluri
din tratarea apelor uzate urbane, amestecuri de grasimi si uleiuri
din amestecurile de apa / ulei de uleiuri comestibile si grasimi,
tuburi fluorescente si alte deseuri care contin mercur, uleiuri si
grasimi comestibile, baterii si acumulatori, altii decat 20 01 33,
deseuri electrice si electronice, altele decat 20 01 21 si 20 01 23 cu
componente periculoase, deseuri municipale mixte.

Rompetrol Gas SRL

Operatiunile Rompetrol Gas SRL genereazd o gama larga de tipuri

de deseuri, clasificate in categorii periculoase si nepericuloase, care
includ urmatoarele categorii: Hartie si carton; deseuri de echipamente
electrice si electronice, altele decat cele mentionate la 20 01 21,

2007 23 si 20 01 35; metale; deseuri municipale mixte; Materiale
plastice; Alte uleiuri hidraulice; Alte uleiuri de motor, transmisie si
lubrifiant; Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu
substante periculoase; "Absorbanti, materiale filtrante (inclusiv filtre
de ulei, fara alte specificatji), materiale de lustruire, imbracaminte de
protectie contaminatd cu substante periculoase)"; filtre de ulei etc.

Rompetrol Quality Control SRL

Operatiunile Rompetrol Quality Control SRL genereaza o gama

largd de tipuri de deseuri, clasificate in categorii periculoase i
nepericuloase, printre care: ulei uzat; ambalaje care contin reziduuri
sau contaminate cu substante periculoase; absorbante, materiale
filtrante, imbracdminte de protectie contaminate cu substante
periculoase; substante chimice de laborator anorganice expirate din
substante periculoase; ambalaje din plastic; hartie si carton; sticla;
fier si otel; echipamentele aruncate, altele decét cele mentionate la
16 02 09-16 02 13; Menajere.

Rompetrol Energy SA

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Functionarea Rompetrol Energy SA genereaza o gama largd Rompetrol Energy - deseuri recuperate 2024 2023 2022 2021
de tipuri de deseuri, periculoase si nepericuloase, printre Degeuri periculoase (t) 3,014 0350 121298 1619
care urmatoarele: bateri 5i acumulatort;fier si otel; tubur Deseuri nepericuloase (1 123060 192611 230116 3970352
fluorescente si alte deseuri care contin mercur; deseuri

de echipamente electrice $| electronice (DEEE)’ amba|aje Total deseuri generate (t) 126,074 192970 351,414 3.971971
metalice; ambalaje din sticla; ambalaje din hartie si carton; Degeuri deviate de la eliminare (R12) (1 42144 110331 127803 3.886,466
ambala!e din plas.tlc; deseuri de toner de. Imprimanta; Deseuri directionate spre eliminare (D5) (t) - - 22361 113190
ambalaje contaminate cu substante periculoase; metale Deseuri periculoase (1) 0000 0359 - ;
amestecate; cenusa de cazan; vata minerald; materiale Deseuri nepericuloase (t) 83930 82280

plastice si cauciuc; materiale de constructje care contin Total () 42144 82639 12780 3.999.656
azbest; hartie si carton; materiale plastice; deseuri municipale. ! ' ! !
Rompetrol Energy - gestionarea deseurilor in 2024 Cod Cantitate (t) Status Operator autorizat

Hartie si carton 200101 0,15 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL

Ambalaje hértie si carton 150101 0442 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL

Ambalaje de plastic 150102 0,405 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL

Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase 1501 10* 0,21 Eliminat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Fier si otel 17 0405 18,82 Reciclat \éE&RATAg Ogggﬁf a”é;i'gt%egf "t Metal SRL,
Plastic si cauciuc 191204 0,142 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Tuburi fluorescente si alte deseuri care contin mercur 2001 21* 0,024 Eliminat Recolamp SRL

Vatd minerald 1706 04 0,925 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Deseuri generale 200301 8393 Eliminat Polaris Mediu SRL

Materiale plastice 200139 10,966 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Deseuri de ambalaje contaminate 1501 10% 2,78 Reciclat  Eco Fire Sistems SRL

Amestecuri de deseuri de metale 170407 728 Reciclat REMAT Constanta Collect SRL
Rompetrol Energy - gestionarea deseurilor in 2023 Cod Cantitate (t) Status Operator autorizat

Hartie si carton 200701 0,380 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Ambalaje hartie si carton 150101 0,290 Reciclat  Green Tech Servicii Ecologice SRL
Ambalaje de plastic 150102 0,138 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Fier si ofel 170405 34720 Recicat o AR Company SRL Resort etal SRL,
Plastic si cauciuc 191204 0,111 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Vata minerala 1706 04 0,481 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Metale amestecate 170407 53,200 Reciclat SS\;ZTT %%hnggxg 'CEOC@SE'SCSLSRL’
Ambalaje metalice 150104 0,007 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Ambalaje de sticla 150107 0,224 Reciclat Green Tech Servicii Ecologice SRL
Cabluri altele decét cele mentionate la 17 04 10 170411 10,780 Reciclat Gyovanny Recycling SRL
Ambalaje de lemn 150103 10,000 Reciclat REMAT Constanta Collect SRL
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Rompetrol Well Services SA

Operarea Rompetrol Well Services SA genereaza o gama larga
de tipuri de deseuri, clasificate in categorii periculoase i
nepericuloase, printre care: deseuri municipale mixte; ambalaje
din lemn (paleti); hartie si carton; ambalaje din hartie si carton;
ambalaje din plastic; animale de companie; otel; absorbantj,
namoluri din rezervoare.

Midia Marine Terminal SRL

Functionarea Midia Marine Terminal SRL genereaza o gama

largd de tipuri de deseuri, clasificate in categorii periculoase i
nepericuloase, printre care se numara: deseuri menajere, hartie

si carton, ambalaje din hartie si carton, deseuri de ambalaje din
plastic, absorbantj, materiale filtrante, dar si deseuri municipale
mixte; ambalaje din lemn (paleti); hartie si carton; ambalaje din hartie
si carton; plastic PET; otel; absorbantj, materiale de lustruire; solvent;
ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante
periculoase; deseuri de echipamente care contin clorofluorocarburi,
HCFC, HFC; lipici armaflex; deseuri de plastic, deseuri de vopsele si
lacuri, altele decat cele mentionate la 08 01 11.

Rominserv SRL

Functionarea Rominsev SRL genereaza o gama larga de tipuri de
deseuri, clasificate in categorii periculoase si nepericuloase, printre
care urmatoarele: deseuri menajere; ambalaje din lemn (paleti);
hartie si carton; ambalaje din hartie si carton; plastic PET, otel;
absorbante, materiale de lustruire; Solventj;

Rompetrol Moldova SA

Operatiunile Rompetrol Moldova SA genereaza o gama larga de tipuri
de deseuri, clasificate in categorii periculoase si nepericuloase, printre
care: deseuri menajere, ambalaje din hartie si carton, plastic PET,

otel, absorbantj si deseuri periculoase din separatoarele de ulei si
rezervoarele statjilor. Datele si informatiile privind cantitdtile generate
si cele recuperate/eliminate nu au putut fi colectate in formatul
solicitat. Acestea vor fi incluse in urmatorul ciclu de raportare in
conformitate cu cerintele de raportare aplicabile. Aceeasi situatie
este valabila si pentru Rompetrol Georgia.

Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Bulgaria - Deoarece acesta este primul an in care
raportarea a fost realizatd in baza noilor standarde, entitatea nu a
reusit incd sa prezinte informatiile ntr-un format complet aliniat
la ESRS, deoarece in prezent trece printr-un proces de integrare

a datelor. Incepand cu urmétorul ciclu de raportare, datele si
informatiile aferente vor fi pe deplin conforme cu aceste criterii,

Activitatea Rompetrol Bulgaria SA genereaza o gama larga de tipuri
de deseuri, clasificate in categorii periculoase si nepericuloase, printre
care: deseuri menajere, ambalaje din lemn (paleti), hartie si carton,
ambalaje din hartie si carton, plastic PET, otel, absorbante si deseuri
periculoase din separatoarele de ulei si rezervoarele statiilor.

Rompetrol Bulgaria EAD

- deseuri generate 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Deseuri periculoase (t) 90,05 9600 109,64 9294 13540 207,09
Deseuri nepericuloase (t) 4900 5400 3400 1000 480 610
Total (t) 139,05 150,00 143,64 102,94 140,20 213,19

Rompetrol Bulgaria EAD
- deseuri eliminate 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Deseuri periculoase (t) 90,05 96,00 10964 9294 13540 207,09

Deseuri nepericuloase (t) 49,00 5400 3400 1000 480 610

Rompetrol Georgia LTD

Rompetrol Georgia genereazd atat deseuri solide, cat si lichide,
rezultate in principal din curatarea si spalarea rezervoarelor de
petrol. Compania contacteaza un furnizor autorizat de gestionare

a deseurilor pentru a transporta deseurile pentru prelucrarea
ulterioard, in principal pentru utilizare. Toate operatiunile aferente
sunt prezentate in Planul de gestionare a deseurilor al companiei,
care este aprobat de Ministerul Protectiei Mediului din Georgia.
Fiecare transport de deseuri este inregistrat pe un portal delinut de
guvern si este monitorizat de autoritatile relevante.

Sediul central Rompetrol

Deseurile se masoard prin cantarire, cu o chitania emisd de un cantar
verificat metrologic. Datele sunt inregistrate si raportate ANPM.

La sediul central, deseurile generate sunt colectate selectiv.
Containerele sunt amplasate pe fiecare etaj, la distante adecvate
de fiecare loc de muncé, unde muncitorii arunca plasticul, hartia si
deseurile municipale.

Administratorul cladirii a incheiat contracte cu firme specializate,
autorizate, care colecteaza si transportd deseurile generate, in
vederea valorificarii sau eliminarii finale.

Totodatd, pentru deseurile de echipamente electrice si electronice,
a fost incheiat un protocol cu o companie care si-a asumat
responsabilitatea valorificarii acestor tipuri de deseuri.

A120° aniversare a Rafinariei Vega

La nivel de sediu se fac evidente ale deseurilor generate, inclusiv
tipul de deseuri (nepericuloase, periculoase), codul de clasificare

al acestora, compania care colecteaza si transporta deseurile si
destinatia finala a acestora (valorificare sau eliminare finald), pentru
a asigura trasabilitatea deseurilor.

La nivel organizational a fost elaborat un Plan de prevenire si
reducere a cantitatii de deseuri generate, care este actualizat ori de
cate ori este necesar.

Se respectd prevederile legale privind regimul deseurilor.

Persoana responsabild de punerea in aplicare a cerintelor legale a
fost desemnatd, prin decizie internd. Evidenta deseurilor, incepand
cu anul 2022, a fost raportata in Sistemul Integrat de Mediu, sistem
administrat de Agentia Nationala pentru Protectia Mediului..

Sediul Rompetrol - deseuri generate 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Hartie si carton (t) 0,20 12,36 _ 0,20

Ambalaje de plastic (1) 011 018 1635 011 1305 2179

Ambasaje din hartie si carton () " 3,67 - - - 361 -

DEEE(t) ‘g - - 544 g - 'g - - -
Deseuri menajere (1) 533754 40335 28800 E - - - § 337,54 40336 288,00
Total nepericuloase (t) 34146 41641 309,79 392 1305 21,79 337,54 403,36 288,00
Filtre () - 00265 - - - - - 0,0265 -
Total periculoase (t) 0,0265 0,0265
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Forta de munca proprie

lon Stefan
Basgan

1902 -1980

Mostenirea stiintifica a prof. dr. ing. Basgan, centrata pe cercetarile
sale in domeniul forajului petrolier prin combinarea sonicitatji cu
,efectul Basgan”, include peste 50 de lucrari. A fost elev si colaborator
al lui Gogu Constantinescu, cunoscut drept ,parintele sonicitatji".

Incé de la o varsta frageda, inclinatia sa spre studiu i-a adus rezultate
academice remarcabile si mai multe burse. Una dintre aceste burse
i-a permis sa studieze la Scoala Superioara de Mine si Metalurgie din
Leoben, Austria, intre 1920 si 1925.

1n 1933, a primit titlul de doctor in stiinte tehnice, iar in 1935

a primit un premiu din partea Academiei Romane pentru teza
,Politica petrolului in functie de situatia explorarilor si problema
combustibilului”.

,Metoda pentru imbunatatirea randamentului si perfectionarea
forajului rotativ, prin rotatie percutanta si prin amortizarea presiunilor
hidromecanice” (brevetatd in 1934) a fost testata practic in Romania,
pe campul petrolifer Ghirdoveni, in 1938. Ulterior, metoda sa de foraj
avea sa sparga plafonul de 8.000 de metri adancime pentru sonde.

Panain 1968, 15 state din Europa si Statele Unite foloseau inventjile
sale. In timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial, brevetele sale au fost
confiscate de Departamentul de Justitie al SUA, iar Basgan nu si-a
recuperat niciodata drepturile de autor, evaluate de experti germani la
aproximativ 8,4 miliarde de dolari.

lon Basgan (centru) si
un echipaj de sondori
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Strategie si concepte legate
de forta de munca proprie

Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate

Resursele umane sunt active intangibile vitale, jucand un rol crucial
in functionarea, cresterea, succesul si inovarea companiilor din
toate industriile. Pentru a atinge obiectivele organizationale si

a sprijini cresterea economica, ne concentram pe identificarea,
atragerea, motivarea, pastrarea si dezvoltarea continud a capitalului
nostru uman.

KMG International se angajeaza sa asigure sustenabilitatea pe
termen lung, centrata pe oameni, dincolo de nevoile operationale
imediate. Recunoastem provocarile in evolutie ale pietei muncii,
cum ar fi atragerea tinerelor talente in sectorul energetic si
gestionarea unei forte de muncad diverse pe parcursul a cinci
generatji. Aceasta diversitate aduce oportunitatj, incurajandu-

ne sa inovam modelul nostru de leadership si sa adoptam o
abordare axata pe comunitate pentru a mentine competitivitatea si
sustenabilitatea.

In acest sens, strategia de resurse umane a KMG International
este ghidatd de EVP-ul nostru "Impreund crestem oamenii si
reflectd o credinta profunda in cresterea simbiotica a indivizilor sia
organizatiei. Strategia Grupului se bazeaza pe patru piloni de baza:
Educatie si Crestere, Comunitatea Oamenilor Rompetrol, Mediul

si Cultura de Lucru si Sdnatatea si Bundstarea Angajatilor. Acesti
piloni sunt esentjali in crearea unui cadru optim care incurajeaza
angajatii nostri sa formeze comunitati bazate pe interese, sa
colaboreze eficient si sa se bucure de realizarile muncii lor.

Ca parte a sondajului de implicare a angajatilor, care se desfasoara
anual, angajatii sunt invitati sa-si impartaseasca opiniile despre
diverse aspecte legate de leadership si lideri incluzivi, comunicare,
recunoastere, echilibru intre viata profesionald si cea privata,
oportunitdti de crestere, recunoastere si multe altele. Pe baza
rezultatelor sondajului, este dezvoltat un plan de actiune pentru a
aborda feedback-ul angajatilor si pentru a spori implicarea.

KMG International este ferma in angajamentul sdu de a promova
un loc de munca in care oamenii sai se bucura de sprijin, incluziune
si dezvoltare profesionala si personald, pe masura ce Grupul

continua sa stabileasca noi repere pentru ceea ce inseamna
sustenabilitatea in sectorul in care opereaza. Politicile si procedurile
de resurse umane ale KMG International, precum si liniile de
actiune ale managementului administrativ si executiv, urmaresc
respectarea drepturilor angajatilor in conformitate cu legislatia
internationala si locald. In cadrul companiilor noastre, contractele
colective de muncé, regulamentele interne si procedurile specifice
reglementeaza aspecte legate de respectarea drepturilor angajatilor
si a tratamentului echitabil, inclusiv respectarea libertatji de
asociere, prevenirea traficului de persoane, prevenirea muncii
fortate legate de munca copiilor si munca precara.

Prin urmare, KMG International promoveaza un dialog constant cu
toti partenerii sociali (sindicate si reprezentant; alesi ai angajatilor)
care sunt informati si consultati cu privire la toate aspectele care
au impact asupra fortei de munca. Ca parte a planului de stabilitate
sociald, negocierea colectivd joaca un rol important in asigurarea
unor conditii de munca competitive si in garantarea egalitatji

de sanse si de tratament. De asemenea, in cadrul procesului de
dialog social, sunt organizate intalniri periodice cu reprezentantii
sindicatelor si/sau reprezentantilor angajatilor pentru a discuta si
clarifica diverse aspecte legate de implementarea prevederilor CLA
sau solicitari ad-hoc din partea angajatilor reprezentati.

Pentru a aborda aceste impacturi semnificative, ne ajustam
strategia si modelul de afaceri prin integrarea eficienta a intereselor
si opiniilor angajatilor in strategia si modelul de afaceri al Grupului.
KMG International face acest lucru prin abordari structurate care se
concentreaza pe implicarea activa si feedback-ul continuu.

+ Sondaje regulate de satisfactie a angajatilor si evaludri anuale
ale angajamentului pentru a surprinde opiniile angajatilor
cu privire la diverse aspecte, cum ar fi mediul de lucry,
oportunitdtile de crestere in carierd, echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata si valorile organizationale.

+ Dezvoltarea carierei si oportunitati de invatare: pe baza nevoilor
de identificare a angajatilor, investim in programe de formare si
dezvoltare, initiative de perfectionare si programe de dezvoltare
a leadershipului care sprijina progresul in carierd si dobandirea
de competente.

+ Diversitate si incluziune: raspunzand contributiilor angajatilor,
KMG International si-a consolidat angajamentul fata de
diversitate si incluziune, cu o politica care sprijind echitatea si
practicile incluzive.

Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative

sl interactiunea acestoracu _
strategia si modelul de afaceri

Impacturile reale si potentiale asupra propriei noastre forte de
munca pe care le-am identificat in timpul evaludrii noastre de dubla
semnificatie sunt legate de strategia si modelul nostru de afaceri.
Urmatoarele sunt riscurile si oportunitatile materiale care decurg
din impactul asupra fortei de munca legate de abordarea strategica
si modelul nostru de afaceri.

Sectiunea 1.5.4 Impactul material, riscurile si oportunitatile si
interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri prezentate mai
sus, rezuma IRO-urile materiale legate de propria noastra for{a de
muncd din analiza dublei semnificatii efectuata.

The financial effects onEfectele financiare asupra KMG
International si filialelor sale pe termen scurt, mediu si lung ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg din impactul
asupra fortei de muncad proprii sunt evaluate ca avand un nivel
de efect financiar moderat (peste 0,1%, dar sub 0,7% din cifra de
afaceri), in timpul procesului de analiza a dublei semnificatji.

In ceea ce priveste impacturile, riscurile si oportunitétile materiale
ale KMGI, Grupul include toate persoanele din forta sa de munca
care ar putea fi afectate semnificativ de activitatile de afaceri care
se afld in domeniul de aplicare al dezvaluirilor, acoperind propriile
operatiuni si lantul valoric. Forta de munca afectata semnificativ a
KMGI cuprinde toata forta de muncd proprie a Grupului, impreuna
cu alti lucratori care ar putea fi contractati prin terti. In cazul
impacturilor pozitive semnificative, am inclus mai jos o scurta
descriere a activitatilor care au ca rezultat impactul pozitiv, tipurile
de angajati si non-angajati din propria noastra forta de munca care
sunt afectate pozitiv sau ar putea fi afectate pozitiv.

Forta noastra de munca afectata semnificativ cuprinde atat
angajati, cat si non-angajati; non-angajatii includ subcontractantji
si lucratorii din statii care nu au un contract direct cu KMG
International. In conformitate cu legislatia nationald si
internationald in vigoare, nu exista munca fortatd sau angajare a
persoanelor sub 16 ani.

Pentru a descrie principalele tipuri de persoane din propria noastra
fortd de munca care sunt sau ar putea fi afectate negativ, in cadrul
KMG International, am dezvoltat o intelegere a modului in care
persoanele cu anumite caracteristici sau cele care lucreaza in
anumite contexte sau desfasoard anumite activitatj ar putea fi
expuse unui risc mai mare de vatamare.

In acest sens, KMG International acordd prioritate sanatatji si
sigurantei angajatilor sdi in primul rand. Acest lucru se reflectd in
protocoale complexe de sdnatate si sigurantd, programe riguroase
de instruire si audituri regulate pentru a asigura conformitatea cu
standardele internationale ale industriei. Imbunatétim continuu
masurile de sigurantd, efectudm evaludri riguroase ale riscurilor
Si asiguram respectarea stricta a protocoalelor operationale.
Pentru a continua acest angajament, implementdm un indicator
de sigurant3, rata de severitate (SR), pentru a intelege mai bine

si a atenua impactul accidentelor. Indicatorul respectiv este de
16 la nivel de Grup (Rompetrol Refining a inregistrat un SR de 21,
Rominserv a inregistrat un SR de 76 si Rompetrol Georgia un SR
de 7. Pentru restul entitatilor Grupului, indicatorul este 0. In plus,
pentru a atinge si mentine cele mai inalte standarde de siguranta
in toate operatiunile, KMG International stabileste obiective
ambitioase de performanta, menite sa promoveze o cultura a
sigurantei la toate nivelurile organizatjei.

Politici legate de forta
de munca proprie

KMG International si filialele sale au adoptat politici (Politica QHSE,
IS0 45000) pentru a gestiona impactul, riscurile si oportunitatile
noastre semnificative legate de propria fortd de munca si pentru

a le dezvalui in conformitate cu cerintele minime de raportare
prevazute in Cerintele minime de dezvaluire cu privire la politici
(MDR-P), asa cum sunt definite in ESRS 2. In acest sens, incepand
cu anul 2023 am initiat elaborarea si implementarea unei politici
de Diversitate, Incluziune si Apartenentd (DIB), in conformitate

cu strategia KMG International, initiata prin aderarea la Carta
Romana a Diversitatji, aliniatd la legislatia UE aplicabild. Aceasta

politicd urmareste sa creeze un mediu de lucru divers, incluziv si
de sprijin pentru toti angajatii. Acest lucru reflectd angajamentul
nostru fata de diversitate, incluziune si apartenenta in cadrul KMG
International, recunoscand aceste valori ca fiind esentiale pentru a
stimula implicarea angajatilor, a stimula inovatia, a obtine succesul
in afaceri si a promova o cultura colaborativa.

KMG International crede in crearea unui mediu fara discriminare,
violentd si intimidare, in care fiecare individ este apreciat si respectat
indiferent de sex, rasa, culoare, varsta, origine national, religie,
dizabilitate, orientare sexuald, stare civila sau orice alta caracteristica
protejata de lege. Procedura de diversitate, incluziune si apartenentd
este completata de procedura anti-hartuire si nediscriminare.
Angajatji care considera ca au fost supusi oricarui tip de discriminare
sau hartuire care intra in conflict cu politica si initiativele privind
diversitatea, incluziunea si apartenenta ar trebui sa solicite asistenta
de la un reprezentant al functjei de conformitate.

KMG International este dedicat imbunatatirii, protejarii si
consolidarii angajamentului sau fata de drepturile omului in
cadrul fortei sale de munca. In acest sens, la nivel de grup, am
implementat politici, angajamente si mecanisme incluzive in
conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului, Declaratia OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca si Orientarile OCDE pentru
intreprinderile multinationale. Subliniem angajamentul nostru
printr-o serie de politici si reglementari pentru angajatii nostri, cum
ar fi Codul de etica si conduitd in afaceri, Politica de diversitate si
incluziune, pentru a sustine drepturile omului, inclusiv drepturile

lucratorilor, ale persoanelor din forta de muncd a KMG International.

Politicile si procedurile de resurse umane ale companiilor noastre,
precum si liniile de actiune ale managementului administrativ si
executiv, vizeaza respectarea drepturilor omului in conformitate cu
legislatia internationala si locala.

Pentru a garanta excelenta in etica in afaceri si protectia drepturilor
omului, filialele KMG International deruleaza programe extinse de
formare care vizeaza diferite segmente ale fortei de munca, pentru
a asigura respectarea intereselor partilor interesate, aderarea la
statul de drept, respectarea normelor internationale si sustinerea
drepturilor omului.

Toate politicile KMG International sunt aliniate la instrumentele
relevante recunoscute la nivel international, inclusiv Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului,
reglementarile si practicile Uniunii Europene si alte organizatji
internationale si cadre juridice relevante.
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In acest sens, KMG International interzice cu strictete exploatarea
minorilor in operatiunile sale si ia masuri pentru a preveni astfel

de practici in activitatea contractantilor si furnizorilor sai. Pentru
filialele din Romania, Constitutia Romaniei sustine drepturile
universale ale omului, precum si tratatele europene privind
drepturile omului. Respectarea drepturilor persoanelor din

cadrul fortei noastre de munca, inclusiv a drepturilor omului si a
drepturilor lucratorilor, este asigurata atat de Codul Muncii, cat si de
Contractele Colective de Munca incheiate la nivelul entitatilor care
fac parte din KMG International.

In plus, KMG International oferé aceleasi oportunitati de invatare si
crestere fiecaruia dintre angajatji sdi in conformitate cu procedura de
formare si dezvoltare, mentine evidente cuprinzatoare si actualizate
privind recrutarea, formarea si promovarile, promovand transparenta
in oportunitatile disponibile angajatilor si prezentand progresul lor in
cadrul companiilor. Toti angajatii au acces la politicile si procedurile
de resurse umane, Regulamentul Intern al fiecarei companii si

Codul de Eticd si Conduitd in Afaceri, disponibil pe intranet. KMG
International promoveaza un dialog constant cu partenerii sociali
(sindicate si reprezentanti ai angajatilor), care sunt informat; si/

sau consultati cu privire la toate deciziile care pot duce la schimbari
importante in organizarea muncii, relatiile contractuale sau relatiile de
muncd sau orice alte aspecte care au impact asupra fortei de munca.

Rominserv SRL adera la Politica Globala QHSE a KMG International
si face referire la aceasta in Manualul Sistemului de Management
Integrat, asa cum este subliniat la punctul 5.2, care se aliniaza la
standardele IS0 9001, 14001 si 45001. Intre timp, Rompetrol Energy
SA si Rominserv SRL au dezvoltat propria politica interna QHSE
care vizeaza prevenirea accidentelor de munca. Filialele urmeaza
procedura KMG International pentru investigarea incidentelor si
accidentelor, care implica generarea unui raport de investigare a
incidentului si utilizarea unui sistem de urmarire pentru a rezolva
orice problema.

Procese pentru colaborare
cu lucratorii proprii si cu
reprezentantii lucratorilor

cu privire la impacturi

KMG International ia in considerare perspectivele propriilor forte de

munca, asigurandu-se ca perspectivele lor modeleaza in mod activ
deciziile Grupului si ghideaza activitatile sale menite sd gestioneze
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atat impactul real, cat si cel potential asupra fortei noastre de munca.

Implicarea are loc cu totj lucratorii prin sondaje anuale multiple,
intalniri unu-la-unu, formulare de feedback si diverse initiative care
favorizeaza interactiunea precum:

*  HR Coffee Talks - intalniri fizice si online cu colegii si workshop-
uri. Aceste intalniri sunt concepute ca forumuri informale si
deschise in care angajatii isi pot impartasi liber gandurile si
perspectivele pe diverse subiecte de interes pentru angajati,
subiecte solicitate de acestia in intalnirile anterioare sau idei
trimise prin e-mail si au loc la fiecare 2 luni. Primele intalniri, fiind
organizate exclusiv fata in fat, au fost limitate la capacitatea
salii siau reunit aproximativ 25 de colegi pe sesiune;

*  Rompetrol Business Talks - intalniri online in care
managementul isi impartdseste directjile strategice si
proiectele ori de cate ori apar subiecte de interes pentru
angajati. in 2024, acestea au fost organizate in general in
fiecare trimestru;

* Evenimente de business dedicate - faciliteaza interactjiunile
dintre management si angajati si nu are o frecventd requlata,
acestea sunt organizate ori de cate ori este necesar,

* Evenimente non-business - cum ar fi petreceri pentru copii
sau initiativele Sports Academy si Run & Care. Aceste intalniri
formale mai putine oferd oportunitati pentru interactiuni fata
in fata, incurajand spiritul comunitar si incurajand discutiile
directe si schimbul de idei intre conducere si angajati. Fiecare
dintre evenimente are loc o datd pe an.

Tot acest feedback din partea fortei de munca proprii permite
Grupului si filialelor sale sd identifice punctele forte si zonele

de imbunatatire la diferite niveluri. Pe baza acestor rezultate,

sunt conturate atat actiuni specifice, cét si planuri de interventie
structurate. Pentru a obtine informatjii despre perspectivele
persoanelor din forta noastra de muncd, KMG International creeaza
sondaje accesibile si anonime pentru toti angajatii. Implementarea
acestor angajamente cu forta de munca se realizeaza cu sprijinul
Departamentului de Resurse Umane de cdtre HR Business

Partner si Directorul de HR al Grupului impreuna cu managerii

de departament, precum si cu suportul departamentului de
Comunicare Interna.

Pentru a se asigura cd informatjile sunt usor de inteles si accesibile
pentru intreaga fortd de munca, KMG International utilizeaza mai
multe mijloace de comunicare, cum ar fi platforma intranet, Viva

Engage (platforma care gézduieste mai multe comunitatj active
setate in functie de locatia geografica pentru a facilita interactiunile
locale), Radio Vox Pem (post de radio difuzat in cadrul rafindriei
Petromidia, oferind continut personalizat pentru angajati) si o
revista lunara interna.

Recunoscand nevoile in schimbare ale fortei de muncd, KMG
International a introdus mai multe programe noi de implicare axate
pe bunastarea angajatilor. Acestea au inclus initiative precum
activitati si ateliere de wellness, programe de echilibru intre viata
profesionald si cea privatd, program de lucru flexibil si un model
hibrid de lucru de acasd. Aceste programe sunt concepute pentru
a sprijini angajatii in atingerea unui echilibru armonios intre
responsabilitatile lor profesionale si viata personala, asigurandu-se
ca sandtatea lor mintala si fizicd este o prioritate.

Sunt furnizate informatii despre eficacitatea proceselor de
implicare a fortei de muncd ale Grupului din perioadele de raportare
anterioare, cu evaludri efectuate in perioada de raportare curenta
care implica o comparatie a sondajelor anuale si a feedback-

ului angajatilor. Compararea si analiza continud a feedback-ului
fortei de munca asigurd imbunatatirea continua a interactiunilor

cu forta de munca si creeaza o mai buna intelegere a nevoilor
angajatului. Masuram satisfactia angajatilor si nivelul de implicare
prin urmdrirea rezultatelor de imbunétatire ale sondajelor noastre
anuale de implicare. De exemplu, in urma feedback-ului din sondajul
de implicare din 2023, primit de la angajati, am implementat mai
multe initiative menite sd imbunatateasca satisfactia la locul de
munca, cum ar fi: un nou kit de inductie, inlocuirea scaunelor de
birou, 0 noua platforma de e-learning, sarbatorirea carierei etc.
Aceste schimbdri au fost bine primite de forta de munca si au
contribuit la imbunatatirea fluctuatiei angajatilor. Rezultatele
actiunilor implementate pe parcursul anului 2024 vor fi verificate

in urma urmatorului sondaj de implicare, care va fi realizat in 2025,
comparand rezultatele cu cel anterior.

KMG International promoveaza un dialog constant cu totji partenerii
sociali (sindicate si reprezentanti alesi ai angajatilor) care sunt
informati si consultati cu privire la toate aspectele care au impact
asupra fortei de munca. Ca parte a planului de stabilitate sociald,
negocierea colectiva joaca un rol important in asigurarea unor
conditii de munca decente si in garantarea egalitatii de sanse si

de tratament. De asemenea, in cadrul procesului de dialog social,
sunt organizate intalniri periodice cu reprezentantji sindicatelor
si/sau reprezentantilor angajatilor pentru a discuta si clarifica
diverse aspecte legate de implementarea prevederilor CLA sau

solicitdri ad-hoc din partea angajatilor reprezentatj. Pe baza
feedback-ului colectat de la angajatj, sindicatul lider a solicitat in
cadrul ultimului proces de negociere a CLA unele imbunatatiri ale
pachetului medical si anume addugarea de analize specifice pentru
screeningul cancerului, implicarea in procesul de negociere a politei
de asigurare pentru angajati si adaugarea programului de lucru
hibrid in CLA, toate aceste cereri fiind acceptate de Grup.

Negocierile pentru incheierea Contractului Colectiv de Munca au

loc la fiecare 2 ani (sau un an in cazul prelungirii unui Contract
Colectiv de Muncd), procesul fiind organizat in conformitate cu
prevederile legale (Legea 367/2022 privind dialogul social). Ca parte
a procesului, toate partile indreptatite sunt invitate sa participe la
procesul de negociere, pe baza dovezilor de reprezentativitate.

Procesul de negociere colectiva se desfasoara in numele Grupului
de catre o comisie special desemnata in acest scop, a carei
componenta include reprezentanti ai echipei de management:
directorul general, directorul financiar, managerii care coordoneaza
principalele domenii operationale, dar si reprezentant; ai
departamentelor de resurse umane si juridic.

Angajatii sunt informati in timp util de catre conducere cu privire
la rezultatul procesului de negociere (incheierea sau prelungirea
Contractului colectiv de munca, noi beneficii sau cresterea valorii
beneficiilor existente, cresteri salariale colective). Regulamentul
intern a fost revizuit in conformitate cu cele mai recente cerinte
legale in consultare cu reprezentantii sindicatelor.

Ca parte a procesului de dialog social, sunt organizate intalniri
periodice cu reprezentantii tuturor sindicatelor pentru a discuta

si clarifica diverse aspecte legate de implementarea prevederilor
Contractului colectiv de muncd sau solicitari ad-hoc din partea
angajatilor reprezentat;.

Regulamentul intern a fost elaborat in consultare cu sindicatul, iar
orice modificare a acestuia este supusa procesului de consultare
cu uniunea. Oferim programe de wellbeing tuturor angajatilor nostri
pentru a-i ajuta sd atinga un echilibru intre viata profesionala si cea
privatd. Angajatii participa in mod requlat si, pe baza feedback-ului
lor, ajustam programele pentru a raspunde mai bine nevoilor si
asteptarilor lor. In functje de hobby-urile si interesele angajatjlor,
organizam activitatile la nivel de locatie de lucru, decarece

acestea sunt grupate in functie de preferintele lor. Prin canalele de
comunicare interne si externe, angajatii sunt informati despre modul
in care feedback-ul lor a influentat deciziile. Acest lucru asigura o
imbunatatire continud a interactiunilor noastre cu forta de munca.

Procese de remediere a
impacturilor negative si N
canalele prin care lucratorii proprii
isi pot exprima preocuparile

KMG International a implementat o politica de avertizare care isi
propune sa incurajeze angajatii Grupului sa raporteze neregulile
care ar putea afecta Grupul. Politica de avertizare permite fiecarui
angajat, furnizor, client sau colaborator responsabil sa raporteze
onest preocupdrile sau reclamatjile, asigurand confidentjalitatea
si protectia impotriva represaliilor pentru cei care folosesc canalul
de avertizare. Procesul de investigare a acestor plangeri este

atat profesional, cét si obiectiv, respectand cu strictete Legea nr.
361/2022, care implementeaza Directiva UE 2019/1937 privind
protectia avertizorilor. Asigurandu-se cd toate plangerile sunt
tratate cu stricta confidentialitate si investigate amanuntit, KMG
International se straduieste sd se asigure ca forta sa de munca este
constienta si are incredere in canalele furnizate.

Grupul nostru se angajeaza sa mentind un mecanism eficient

de avertizare care promoveaza increderea, transparenta i
responsabilitatea. Pentru a asigura eficacitatea canalelor noastre
de raportare, implementam urmatoarele masuri:

+ Toate plangerile sunt facute anonim (dac se doreste) si sunt
tratate cu stricta confidentjalitate, asigurandu-se ca avertizorii
raman protejati impotriva represaliilor;

Urmdrim si monitorizam problemele prin inregistrarea tuturor
plangerilor intr-o baza de date, care include detalii precum
natura plangerii, o descriere, rezultatul si partea responsabild;

+ Rapoartele privind cazurile investigate sunt prezentate
conducerii si CA;

+ Auditurile sunt efectuate pentru a revizui si a evalua
eficacitatea functiei de avertizare.

Canalele de raportare gestionate de Forensics Team sunt:

+ Whistleblower Channel (speakup@rompetrol.com) — accesibil
si din extern prin intermediul site-urilor oficiale ale KMGI;
Adresa de e-mail a echipei de criminalistica (forensics@
rompetrol.com);

+ Sau direct prin e-mail/in scris catre membrii echipei de
criminalistica.

Rapoartele primite prin canalele de raportare mentionate mai sus
sunt solutionate in conformitate cu metodologia de investigatie
internd in vigoare.

Preocupérile legate de comportamentul neetic sau ilegal si
problemele legate de integritate sau incélcari ale regulilor si
reglementarilor noastre interne sunt raportate prin e-mail (canalul
de avertizare) intr-o maniera strict confidentjald. Preocupdrile sunt
abordate, se efectueaza investigatji interne si rezultatele raportate.

Departamentul QHSE are, de asemenea, un proces de gestionare a
plangerilor legate de problemele QHSE.

Regulamentul intern al KMG International stabileste drepturile si
obligatiile angajatilor si ale angajatorului, inclusiv regulile privind
nediscriminarea si incalcarea demnitatii umane, conflictul de
interese, procedura disciplinara sau prelucrarea angajatilor si este
semnat de acestia pentru recunoasterea prevederilor sale. Ca parte
a actiunilor care pot minimiza potentialele conflicte dintre angajati
este implementarea diferitelor programe de formare si dezvoltare,
menite sa dezvolte atat abilitdtj soft, cat si tehnice pentru o mai
buna integrare si rezultate profesionale mai bune.

Departamentul de criminalistica al KMG International se asigura
cd aceste canale de raportare sunt accesibile prin organizarea de
campanii de constientizare si sesiuni de instruire pentru angajati.

Mai mult, in cadrul entitatilor din Romania, in cadrul procesului de
dialog social, se organizeaza intalniri periodice cu reprezentantji
tuturor sindicatelor noastre pentru a discuta si clarifica diverse
aspecte legate de implementarea prevederilor contractului colectiv de
munca sau a solicitarilor ad-hoc din partea angajatilor reprezentatj.
Regulamentul intern al companiilor a fost elaborat cu consultarea
reprezentantilor sindicatului sau a angajatilor, iar orice modificare a
acestuia este supusa procesului de consultare cu acestia.

De asemenea, Departamentele de Conformitate si Criminalistica
ale Grupului joaca un rol esential in asigurarea celor mai bune
practici in dezvoltarea si aplicarea politicilor si reglementarilor
privind respectarea drepturilor omului. De exemplu, procedura
curenta de remunerare si beneficii intentioneaza sa stabileasca

un cadru cuprinzator pentru stabilirea si ajustarea elementelor de
compensare si sa ofere managementului de linie un instrument util
pentru a asigura implementarea consecventa a acesteia (in ceea ce
priveste miscarile de salarizare si deciziile aferente), mentinand in
acelasi timp echitatea interna si competitivitatea externa.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra _
fortei de munca proprii si abordari
pentru atenuarea riscurilor _
semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate
de forta de munca proprie, precum
si eficacitatea acestor actiuni

La KMG International, am luat, planificat sau implementam in prezent
o serie de actiuni pentru a preveni sau atenua orice efect negativ
semnificativ asupra angajatilor nostri. in urma sondajelor noastre
interne, am actualizat planul de actiune pentru resurse umane si am
alocat fonduri pentru proiecte pentru a aborda potentialele efecte
negative asupra angajatilor nostri (inclusiv, dar fara a se limita la
instruiri suplimentare, interviuri de iesire etc.).

Ca parte a planului de stabilitate sociald, negocierea colectiva joaca
un rol esentjal in asigurarea muncii decente si in garantarea egalitatji
de sanse si de tratament. Negocierile pentru incheierea Contractului
Colectiv de Muncé au loc la fiecare 2 ani (sau un anin cazul
prelungirii unui Contract Colectiv de Munca), procesul fiind organizat
in conformitate cu prevederile legale (Legea 367/2022 privind
dialogul social). Ca parte a procesului, toate partile indreptatite sunt
invitate sa participe la procesul de negociere, pe baza dovezilor de
reprezentativitate.

Angajatii sunt informatji in timp util de cétre conducere cu privire
la rezultatul procesului de negociere (incheierea sau prelungirea

contractului colectiv de munca, noi beneficii sau cresterea valorii
beneficiilor existente, cresteri salariale colective).

Regulamentul intern a fost revizuit in conformitate cu cele mai
recente cerinte legale si convenit cu reprezentantii sindicatelor.

0 serie de actjuni planificate sunt de a gestiona in mod eficient
impactul material, riscurile si oportunitatile legate de forta noastra de
muncad, care sunt in concordanta cu ESRS 2 MDR-A.

KMG International se angajeaza sa promoveze o cultura a diversitatii,
incluziunii si apartenentei. Grupul sprijina in mod activ diverse
programe interne menite sa promoveze aceste valori in randul fortei
de munca. De exemplu, Ghidul intern al mamelor evidentjaza rolul
semnificativ pe care il joacd mamele in societate, ajutandu-le in
chestiuni administrative si detaliind pachetul de beneficii la care au
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dreptul. O altd initiativa notabild este Atelierul de integrare culturald,
care este adaptat noilor colegi expatriatj. Acest program isi propune
sa imbunatateascd intelegerea culturald si sa echipeze participantji
cu instrumente pentru o comunicare eficienté dincolo de granitele
culturale, contribuind la un mediu de lucru colaborativ si respectuos.

Pentru a-si mentine angajamentul fata de un loc de munca
respectuos si incluziv, KMG International oferd zile gratuite platite
angajatilor de diferite nationalitdti pentru a-si sarbdtori sarbatorile
religioase. In plus, desfasuram diverse cursuri de formare si ateliere,
cum ar fi Lead Inclusively, Neurodiversity si Inclusive Communication,
pentru a creste gradul de constientizare si a incuraja deschiderea
catre diversitate.

Promovarea diversitatii se extinde pe mai multe canale, inclusiv
platforma LinkedIn Learning pentru cursuri si ateliere online, articole
pe intranetul local si articole din revista interna Premium. Prin aceste
eforturi, KMG International se asigura ca diversitatea rdmane o
componenta de baza a culturii sale organizationale.

In plus, aceste initiative sunt concepute pentru a sprijini realizarea
urmatoarelor obiective de dezvoltare durabild:

+ Egalitatea. KMG International este dedicat promovarii
eqalitatii de gen si a egalitatii de sanse in cadrul Grupului si
in comunitatile in care operam. Acest angajament se reflecta
in politicile si practicile noastre, care urmaresc sa asigure
oportunitati egale pentru conducere, angajare si formare;

* Egalitatea la locul de munca: implementarea politicilor de
asigurare a remuneratiei egale pentru munca egald, promovarea
femeilor in pozitii de conducere si sprijinirea initiativelor privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata;

*  Programe de abilitare: sprijin pentru programe externe care
vizeazd incurajarea diversitdtii, concentrandu-se pe educatie,
abilitare si antreprenoriat.

Pentru a minimiza potentialele riscuri conflictuale in randul
angajatilor, imbunatatim continuu conditiile de munca, cum ar fi
implementarea aranjamentelor flexibile de lucru si programul de
lucru de acasd, cu scopul de a simplifica viata angajatilor.

Credem ca mentinerea unui echilibru intre viata profesionala si
cea privata este cruciald pentru bunastarea angajatilor si astfel
am dezvoltat pentru ei platforma globald Well Station, conceputd
pentru a integra toate initiativele noastre din domeniul bunastarii.
Inspirat de profilul Grupului, benzinariile fiind unul dintre cele mai
cunoscute simboluri, Well Station este un program de inspirare

a energiei, un pit stop pentru ca toti angajatii s se reumple cu
bunastare, mindfulness si informatii bune despre sanatate, o sursa
de combustibil pentru o viata mai buna. Statia Well este formata
din trei piloni:

+ Bundstare emotionald si sociald

+ Bunastare fizica

*+  Bunastarea financiara

Sub cei trei piloni, am cartografiat si implementat programe
precum: evenimente familiale si de ingrijire, managementul
stresului si mindfulness, hobby-uri si culturi, ateliere tematice,
educatie si prevenire a sanatatii, nutritie si hidratare, coaching si
educatje financiara, contributie financiara pentru circumstante
extraordinare de viatd.

Asigurarea masurilor de sanatate si siguranta la locul de munca
este esentiala in orice activitate, cu atat mai mult pentru companiile
care activeaza in industria de petrol si gaze. Rolul esential pe

care KMG International il are in economia nationald, presupune
asigurarea unui nivel ridicat de calitate si sigurantd, astfel incat
incidentele care pot apdrea in activitate sa nu devina probleme de
mare importanta. Angajatii joacd un rol crucial in acest proces,

iar conditiile de munca sigure sunt deosebit de importante pentru
mentinerea standardelor inalte de calitate si siguranta a produselor
oferite. Activitatile zilnice pe care le desfasoara angajatji nostri
implica utilizarea de substante periculoase care pot prezenta un
risc pentru sanatatea si siguranta lor si a comunitatii daca nu

sunt manipulate si utilizate corect. Prin implementarea masurilor
de sdnatate si siguranta la locul de muncd, KMG International

se asigura ca angajatii sunt protejati impotriva accidentelor,
accidentelor de munca si bolilor profesionale. Aceste masuri
includ furnizarea de echipamente individuale de protectie, instruire
periodica privind procedurile de siguranta si controale medicale
periodice. Garantarea accesului angajatilor la aceste masuri
contribuie la prevenirea accidentelor de munca si la reducerea
riscurilor de expunere la substante nocive. KMG International a
investit in bugetele functjilor QHSE si in masurile si controalele
mentionate mai sus aproximativ 4,5 milioane USD in 2024.

Pentru a preveni si atenua orice impact negativ asupra HSE,
KMG International efectueaza evaluari de risc care acopera toate
elementele de la siguranta la locul de munca, siguranta industriala
si de proces si impactul asupra mediului pentru a controla si
minimiza riscurile pentru forta de munca, contractori, publicul larg
si comunitati. KMG International a efectuat, de asemenea, analiza

riscurilor de proces pentru siturile industriale. Studiile HAZOP au
avut ca rezultat actiuni concrete menite sa reduca riscurile de
accidente majore.

Cu un pachet competitiv de recompense, Grupul isi propune

sd atragd si sa pastreze talente de top si angajati calificatj si
experimentati. In plus, programele de asistentd medicala si alte
beneficii suplimentare au ca scop motivarea angajatilor si cresterea
productivitatii si scaderea ratelor de rotatje.

Pentru a atenua riscul aparut din diversi factori, inclusiv
constrangerile bugetare, evaluarea comparativa inadecvata fata de
standardele industriei si lipsa de concentrare strategica, depunem
in mod constant eforturi pentru a creste implicarea angajatilor.

De exemplu, deruldm anual un benchmarking extern pentru a
recunoaste schimbdrile de pe piata fata de anul precedent, prin
realizarea de sondaje salariale anuale desfasurate impreund cu
companii de consultanta de top. Pentru a pastra lucratorii talentatj,
exista o serie de programe de recunoastere implementate, cum ar fi

"Sarbatoarea carierei’, "Angajatul anului’, proiectul "Multumesc".

La nivel de grup, am implementat initiative de consolidare a
sigurantei organizationale, inclusiv programul Life Saving Rules,
Defensive Driving Training Program, ateliere de leadership in
sigurantd si ateliere de sigurantd a proceselor. in 2024, Rompetrol
Energy SA a dezvoltat un sistem de carduri de observare a
pericolelor in cadrul aplicatiei "Microsoft Teams" folosind chatbot-ul
"Timea", permitand angajatilor sa raporteze pericolele la locul de
munca.

Registrul de risc al Rompetrol Energy, care include analize ale
cardurilor de observare a pericolelor, inspectii de siguranta si
audituri, este revizuit trimestrial, in timp ce registrul de risc al
Rominserv este analizat anual. Grupul a efectuat analize ale
pericolelor de proces in siturile industriale, rezultand actjiuni si
recomandari pentru imbunatatirea sigurantei proceselor.

In plus, Rompetrol Energy SA a infiintat un registru de
neconformitate si observatji, revizuit lunar in sedintele Comitetului
de Sigurant3, care include constatdrile autoritatilor si evaludrile
interne legate de sdnatatea si securitatea ocupationald, protectia
mediului si situatjile de urgenta. Rominserv SRL are un registru
similar, analizat sdptdmanal, pe baza rapoartelor autoritatilor
externe si a evaludrilor interne ale neconformitatilor din aceleasi
domenii.

In industria energetic, recrutarea de talente calificate este o
provocare din cauza abilitatilor specializate, expertizei tehnice si

standardelor stricte de siguranta necesare. Profesionistii trebuie

sa aibd cunostinte solide de inginerie si operationale si sa fie
adaptabili la diverse medii, ceea ce limiteaza grupul de candidatj
eligibili. Fard masuri proactive pentru a mentine un flux constant de
candidatj, riscam un deficit de forta de munca care ar putea afecta
eficienta operationald, termenele proiectelor si capacitatea noastra
de a satisface cerintele clientilor si ale pietei.

La nivel de grup, suntem dedicati construirii unui flux durabil de
talente prin programe de stagiu, calificare, recalificare, practica
si program de invatare duald. De-a lungul anilor, am dezvoltat
parteneriate puternice cu universitati si licee pentru a facilita
ajungerea la elevii de liceu si studentii de la universitat.

Aceste inifiative sunt esentiale pentru a crea o rezerva durabila
de talente care sd asigure viitorul Grupului nostru, sa asigure
continuitatea operationala si sa sustind capacitatea noastra de a
rdmane competitivi in aceastd industrie solicitanta.

Programe de stagiu

Programele de stagii sunt un instrument cheie pentru dezvoltarea
comunitatji si sunt principalul nostru canal de atragere a talentelor in
roluri de nisa la rafinriile Petromidia si Vega, precum si pe platforma
Rompetrol Well Services SA. Intr-o industrie in care abilitétjle
specifice sunt cruciale, aceste programe ofera proaspetilor absolvent;
0 pregatire structurata care se aliniaza cu cerintele industriei noastre.
Prin mentorat tintit, stagiarii dobandesc expertiza practica necesara
pentru a reusi in mediul nostru, pregatindu-i pentru pozitji cu norma
intreaga in cadrul Grupului. Printre companiile participante din grup
se numara Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol Well Services SA,
Rominserv SRL, Rompetrol Energy SA, Rompetrol Quality Control si
Midia Marine Terminal SRL.

Practica

Asigurand practica obligatorie pentru liceenii tehnici si studentji din
organizatia noastra, le credm oportunitati valoroase de a-si aplica
cunostintele academice intr-un context real. Aceasta experienta
creeaza contextul pentru ca noua generatie de profesionisti sa
intre in contact cu industria cat mai curand posibil si ne permite

sa identificam si sa pastram talentele in cadrul KMG International.
Companiile implicate in mod obisnuit in acest program sunt
urmatoarele: Rompetrol Rafinare SA si Rominserv SRL.

Invatamant dual
Prin parteneriate cu institutjii de invatamant, programul nostru de

invatare duald combind invatarea la clasa cu pregatirea practica in
cadrul Rompetrol Rafinare SA. In 2024 am inceput parteneriatul cu
Liceul Energetic din Constanta, iar scopul nostru este de a ghida cei
24 de elevi care, pe parcursul a trei ani, vor avea posibilitatea de a
obtine o calificare profesionald recunoscutd la nivel international in
sectorul energetic.

Programul de invatare duald, desi nu este incd finalizat, implica
monitorizarea continua a aspectelor cheie, cum ar fi prezenta
elevilor de liceu, notele pentru eligibilitatea pentru burse si
implicarea in componenta practicd a programului. Aceastd evaluare
continud ne ajutd sa evaluam angajamentul si progresul elevilor,
oferind sprijinul necesar pentru a asigura experiente educationale
si practice de succes. Prin supravegherea atenta, ne propunem

sd sporim impactul programului si sa pregatim mai bine studentji
pentru cariere in industria noastra.

Abordam in mod proactiv orice impact negativ asupra fortei noastre
de muncd, asigurand o rezerva de talente consistente si calificate prin
programe precum stagii, practica si invatare duala. Avand in vedere
provocarile unice din industria noastra, ne concentram pe procese
care raspund nevoilor fortei de munca si asigura continuitatea.
Colaborarile cu universitati si licee ofera informatii despre tendintele
emergente ale talentelor si abilitatile viitorilor absolventi. Aceasta
abordare bazata pe parteneriate ne ajuta sa ne adaptam programele,
aliniindu-le la nevoile pietei pentru a crea o rezerva constanta de
talente, reducand riscul de deficit de competente.

Scoala Rompetrol - primul pas
spre profesia de rafinator

"Scoala Rompetrol - Primul pas spre profesia de rafinator" apare ca
un proiect emblematic, lansat la rafinaria Petromidia din Navodari.
Aceasta initiativa exemplifica angajamentul Grupului de a facilita
transferul de cunostinte intre generatii si de a imbunatati seturile de
competente. Proiectul a inceput in 2022 si reprezinta angajamentul
nostru de a creste pasiunea de a lucra in rafindria Petromidia,
dorinta de a transmite specificul meseriei si puterea de a forma o
noua generatie de profesionisti.

Acest program isi propune sa pregdteasca participantii pentru
joburile de operator de teren si compresor. Timp de 4 luni,
participantii acumuleaza si dezvolta atat cunostinte teoretice, cat
si practice cu sprijinul colegilor nostri, de la operatori la manageri
de fabricd, precum si ingineri de proces. Accentul se pune pe
calificdrile in operatiuni chimice si operatiuni cu compresoare,
reflectand nevoile actuale ale industriei.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Cu sprijinul a peste 30 de Mentori Rompetrol - colegi Operatori,
Manageri de Fabricd, Ingineri de Proces, acestia isi pot imbunatat]
cunostintele tehnice teoretice si practice si pot primi toate
indrumarile necesare pentru a deveni viitori experti in domeniu.

Odata cu implementarea acestor programe, monitorizam
indeaproape progresul pentru a le masura succesul si pentru a

ne asigura cd obtinem rezultate semnificative in timp. Pentru
programul nostru de stagiu, evaluam numarul de cursanti pe

care i-am recrutat si cati dintre ei rdman in grup dupa finalizarea
programului. De exemplu, in 2024 am selectat 92 de cursanti si 36
dintre ei au devenit colegii nostri la finalul programului. Feedback-ul
cursantilor primit dupa finalizarea programului a fost de 4,5, punctaj
de la 5, conform formularului de feedback trimis lor.

Pentru programul nostru, Scoala Rompetrol — Primul pas catre o
profesie de rafinare, folosim aceeasi metoda de analiza ca si pentru
programul de stagiu. Luam in considerare céti participanti am avut
in program si cati dintre ei au ramas dupa finalizarea programului.
In 2024, au fost 24 de participanti si 23 (96%) au ramas in cadrul
companiei.

Profesia de operator chimist presupune construirea unei baze
solide de cunostinte teoretice si practice, disciplina si rigoare, in
acest sens, absolventii programului de calificare si recalificare
"Scoala Rompetrol" isi vor continua programul de dezvoltare a
competentelor profesionale pe o perioadd de 6-12 luniin unitatile
tehnologice din rafinarie, sub monitorizarea si evaluarea continud a
managerilor unitatilor de productie, maistri de productie si ingineri
tehnologici.

Pentru ca un angajat sa devina independent de rol, avem nevoie

de angajati calificati multidisciplinari care sa poatd face fata
provocarilor tehnice ale operarii flexibile a instalatiilor de rafindrie.
In ceea ce priveste programele noastre de practica, analizam cati
liceeni si elevi participa la programele noastre. De exemplu, in 2024,
erau 88 de liceeni si 52 de studenti in practica.

In ceea ce priveste programul de invétare dual3, acesta nu este
inca finalizat, dar monitorizam continuu aspectele cheie pentru a
asigura eficacitatea acestuia. Urmarim prezenta elevilor de liceu la
cursuri, notele lor pentru eligibilitatea pentru burse si implicarea lor
in componenta de practica a programului.

In acest caz, indicatorul de succes este retentja elevilor de liceu, din

19 elevi, 16 au rdmas (85%) anul trecut. De asemenea, toti liceenii
au primit bursa, iar prezenta la cursurile de practica a fost de 100%.
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Aceasta evaluare continud ne permite sa evaluam angajamentul

si progresul elevilor de liceu, asigurandu-ne ca primesc sprijinul
necesar pentru a reusi in experientele lor educationale si practice.
Prin mentinerea unei supravegheri atente, ne propunem sa sporim
impactul programului si sa pregdtim mai bine elevii de liceu pentru
viitoarele lor cariere in industria noastra.

La nivel de grup, recunoastem riscurile semnificative asociate
dependentei fortei de muncd. Pentru a le atenua si a asigura
continuitatea, ne-am extins programele de stagiu, practica, invatare
duald, perfectionare si recalificare pentru a cultiva un grup de
talente calificate. Prin perfectionarea continua a acestor programe,
ne asiguram ca participantii dobandesc abilitatile si competentele
necesare pentru a contribui la forta noastra de munca, minimizand
astfel riscurile de dependentd cu un flux fiabil de noi talente.

Parteneriatele cu institutiile de invatamant ne permit sa ne aliniem
programele la tendintele educationale si la nevoile industriei,
ajungand la studentii care sunt pregatiti pentru cariere in sectorul
nostru. Aceste colaborari oferd, de asemenea, studentilor o
expunere timpurie la industria noastra, ajutandu-ne sa mentinem
un grup constant de talente si sa reducem decalajele de forta de
munca. Ne concentrdm pe proiecte care au un impact semnificativ
asupra elevilor de liceu, prezentandu-le abilitdtile din industrie

si potentialele céi de cariera. intelegand importanta unei baze
educationale solide, oferim resurse si indrumari pentru pregatirea
examenelor. De asemenea, implicarea noastra in programul
Joblandia ofera elevilor de liceu o introducere unica in industrie
prin invatare interactiva si explorare a carierei, inspirandu-i si
pregatindu-i pentru posibile cariere in domeniul energetic.

Tinte legate de gestionarea (&wssis)
impacturilor negative semnificative,
de promovarea impacturilor pozitive
si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

KMG International a stabilit obiective specifice de resurse umane

si comunica activ si interactioneaza cu sindicatele si reprezentantii
angajatilor cu privire la aceste obiective. Pentru companiile care

nu si-au stabilit inca obiective specifice, intentionam s le stabilim
pana in 2025. Intre timp, aceste companii monitorizeaza cu atentie
aceiasi indicatori cheie ca si cele cu tinte existente pentru a asigura
alinierea si progresul.
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KMG International a stabilit ca principal indicator HSE rata
accidentelor cu timp pierdut cu o tinta de scadere de 20% fata de
anul precedent. Acest lucru a fost transferat in cascada la toate
entitatile Grupului.

In general, KMG International a atins acest obiectiv in 2024, reusind
sd scada indicatorul LTIR cu 26% fatd de cifra din 2023.

Chiar siin conditiile mentionate mai sus, Grupul are in vedere
posibilitatea revizuirii tintelor in 2025, fie prin addugarea de noi

indicatori, fie prin revizuirea celor existenti dupa consultdri cu
partile interesate interne.

Pentru a preveni impactul negativ asupra fortei de munca,
intentionam sa mentinem o plata adecvatd a angajatilor si
continuam sa facem benchmarking-ul anual cu piata specifica
de petrol si gaze. De asemenea, reducem impactul negativ prin

asigurarea protectiei sanatatii angajatilor prin asigurari de viata si

sanatate si servicii medicale de prevenire si profilaxie.

Rompetrol Rafinare SA - indicatori cheie de performanta *2022 2023 **2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Media orelor de instruire pe an per angajat 3985 2885 218 31 33 36 40 42 45
Angajati acoperiti de contracte colective de munca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Angajati cu contract de muncd 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Femei in pozitii de conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 27% 28% 28% 30% 33% 33% 33% 33% 33%

Raportul salariului standard comparativ cu salariul minim local

>100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100%

Angajati care primesc evaluari periodice ale performantei si dezvoltarii carierei ~ >98%  94,6%  961%  >98%  >08%  >98%  >98%  100%  100%
Entitati retail (Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL) - ICP *2022 2023 **2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Media orelor de instruire pe an per angajat 628 1182 199 9 10 1 12 13 14
Angajati acoperiti de contracte colective de munca 43% 74% 77% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
Angajati cu contract de munca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Femei in conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Ponderea femeilor in conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 32% 36% 34% 32% 33% 33% 34% 35% 36%
Raportul salariului standard comparativ cu salariul minim local 100% >100% >100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Angajati care primesc evaluari periodice ale performantei si dezvoltarii carierei ~ >96%  994%  998%  >97% >97% >98% >99%  100%  100%
Rompetrol Well Services SA - ICP *2022 2023 **2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Media orelor de instruire pe an per angajat 913 2095 1438 15 20 20 20 20 20
Angajati acoperiti de contracte colective de munca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Angajati cu contract de munca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Femei in conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 23% 21% 21% 30% 33% 33% 33% 33% 33%

Raportul salariului standard comparativ cu salariul minim local

>100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100%

Angajati care primesc evaluari periodice ale performantei si dezvoltarii carierei

>98%  98,7% 98%  >98%  >98%  >98%  >98%  100%

100%

*2022 este anul de referinta pentru masuratori
** 2024 include date efective

Rominserv SRL - ICP *2022 2023 **2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Media orelor de instruire pe an per angajat 901 12,53 84 15 20 20 20 20 20
Angajati acoperiti de contracte colective de munca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Angajati cu contract de muncd 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Femei in pozitii de conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 15% 13% 13% 30% 33% 33% 33% 33% 33%
Raportul salariului standard comparativ cu salariul minim local >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100%
Angajati care primesc evaludri periodice ale performantei si dezvoltdrii carierei ~ >98%  956%  942%  >98%  >98%  >98%  >98%  100%  100%
Rompetrol Bulgaria EAD - ICP *2022 2023 **2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Media orelor de instruire pe an per angajat 58 47 6,9 47 51 59 6,8 76 8,1
Angajati care au beneficiat de una sau mai multe sesiuni de instruire 65% 49% 56% 55% 60% 70% 80% 90% 95%
Angajati care primesc evaluari periodice ale performantei si dezvoltarii carierei 86% 91%  100% >98% >99%  100%  100%  100%  100%
Angajati cu contract de munca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Femei in pozitii de conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 25% 22% 26% 25% 33% 33% 33% 33% 33%
Raportul salariului standard comparativ cu salariul minim local 100% >100% >100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Rompetrol Georgia LTD - ICP %2022 2023 **2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Media orelor de instruire pe an per angajat 2,29 4723 19 34 40 47 54 6,1 6,7
Angajati care au beneficiat de una sau mai multe sesiuni de instruire 17% 94% 18% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Angajati care primesc evaludri periodice ale performantei si dezvoltdrii carierei 97% 87% 97%  >98% >0%  100%  100%  100%  100%
Angajati cu contract de munca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Femei in pozitii de conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 45% 40% 42% 41% 42% 43% 44% 45% 46%
Rompetrol Moldova SA - ICP *2022 2023 **2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Media orelor de instruire pe an per angajat 6,95 5,51 155 56 57 57 58 59 6,0
Angajati care au beneficiat de una sau mai multe sesiuni de instruire 7% 63%  100% 64% 65% 66% 67% 68% 69%
Angajati care primesc evaluari periodice ale performantei si dezvoltarii carierei  99,66% 92% 999%  >98%  >99%  100%  100%  100%  100%
Angajati cu contract de muncd 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Femeiin pozitii de conducere (pozitii de conducere medie si superioard) 50% 46% 44% 47% 48% 49% 50% 51% 52%
Raportul salariului standard comparativ cu salariul minim local 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
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- - - Rotatia angajatilor Angajati  Plecari Rata Management la varf Barbati Femei Total Varsta angajatilor <30 30-50 >50 Total
Dlve rSItate SI Rompetrol Logistics SRL 2 0% Byron Shipping SRL 1 100% 0% 1 Forta de muncd 813  15% 2580 48% 2036 37% 100%
: - , 5
= i Fondul de Investitiiin E R -KazahSA 1 50% 1 50% 2
egalltate de sanse Rompetrol Petrochemicals SRL 0% ondul ae Investill in Energie homan-faza : . Viirsta angajatilor <30 30-50 50 Total
[ Rompetrol Quality Control SRL 191 12 6% KMG Rompetrol SRL 30 68% 14 32% 44 Byron Shipping SRL 0 0% 1 1% 8 89% 0
Rompetrol Rafinare SA 1140 59 5%  KMGRompetrol Services Center SRL 2 69% T 3% 3 Fonduldelnvestifiiin Energie RomanKazahSA 0 0%  3100% 0 0% 3
2024 2023 2022 2021 : Midia Marine Terminal SRL 1 100% 0% 1 9 9 0
P bl Rompetrol Well Services SA 141 17 12% KMG Rompetrol Development SRL 0 0% 3 60% 2 40% 5
Cal‘acterlstlcﬂe angajatllor Reprezentarea femeilor in forta de muncé Béirbati  Femei Bérbati  Femei Bérbati  Femei Béarbati  Femei KMGpI ermational NV 3 ; Rominserv SRL 5 100% 0% 5 KMG Rompetrol SRL 31 12% 186 75% 33 13% 250
2 1 n nternationa % i i 2
lntreprlnderll Forta de muncé (numér) 3824 1.605 3776 1582 3817 1518 3833 1489 VLS - > P— Rompetrol Downstream SRL 1 20% 4 80% 5  KMGRompetrol Services Center SRL 16 7% 165 70% 56 24% 237
ompetrol - Kazahstan % - - - 5 5 5
Tn decembrie 2024 KMG International avea un total de 5.429 de Angajati permanent (numar) 3.653 1.457 3.588 1.483 3.674 1.424 3.686 1.401 e dp o " 5 - Rompetrol Energy SA 1 100% 0% 1 Midia Marine Terminal SRL 41 17% 90 38% 105 45% 236
T s . ' radin % S S s - - - S S S
angajatj, distribuiti in toate entitatile. Datele angajatilor au fost Angajati temporar (numér) 171 148 188 99 143 94 147 83 . Rompetrol Gas SRL 1.100% 0% 1 Oifield Exploration Business Solutions SA 0 0% 12% 57% 6
raportate ca numar mediu de angajati din perioada de raportare. Rompetrol Bulgaria EAD 75 15 20% Rompetrol Quality Control SRL 0% 1 100% 1 Rominserv SRL 66 12% 240 43% 248 45% 554
i [ ) i 0O 0o 00
La nivel de Grup, se are in vedere asigurarea unei echipe cu o Majoritatea angajatilor au contract de muncd pe duratd nedeterminata, Pe parcursul anului 2024, un numar total de 830 de angajatji au Rompetrol Georgia LTD 814 286  351%  Rompetrol Rafinare SA 2 50% 2 s 4 RomOISA 0 00/ ! 560/ : 440/ !
structura echilibratd, atat din punct de vedere al varstei, cat si iar 99,49% dintre contracte sunt cu normé intreaga (cu normé intreaga parasit Grupul, fie voluntar (demisii), fie din cauza concedierii, Rompetrol Moldova SA 1041 335 32%  Rompetrol Well Services SA 1 100% 0% 1 Rompetro: Dovinstream SRL 42 9% 29 65% 117 26% 459
. S . M o - AR MANS N ; ; ; Rompetrol Energy SA 20 13% 51 32% 87 55% 158
al genului, dar, tinand cont de natura operationald a activitati, fiind de 40 de ore/saptamana). pers'lon"j‘”' sau d(gcelsglw. Rata (je rotat;e a E’?rSO”aMU' este TRG Petrol Ticaret AS 4 25% KMG International NV 1 100% 0% 1 Romgetrol Cas géL e 4 s 40 i %
numarul angajatilor de sex masculin reprezintd 70,43% din total. . . : . calculata ca numarul de angajati care pleaca in comparatje cu % KMG Trading AG 2 100% 0% 2 — ~ ~ >
Contracte de munca Barbati Femei Altul Nedezvaluit Total numirul mediu de angajatj din perioada de raportare (numarul Total 5.429 830 15% 9 , : . Rompetrol Logistics SRL 0 0% 0 0% 2100% 2
Genul angaja';ilor* Bérba;i Femei Altul Nedezvaluit Total Forta de munca (numér) 3.824 1.605 - 5429 mediu de angajati)_ Angajatii care se transferd intre companii din cadrul KMG International Rompetrol Bulgaria EAD 1 100% 0% L Rompetrol Petrochemicals SRL 0 0% 0 0% 0 0% 0
, ot : o % _ ) ) . nu sunt inclusi in numarul de angajati care au pdrasit grupul. Rompetrol Georgia LTD 1 100% 0% 1 Rompetrol Quality Control SRL 40 21% 68 36% 83 44% 191
Numér de angajati** 3824 1.605 5.429 Angajati permanent (numér) 3653 1.457 5.110 Rata de rotatje a personalului a fost de 15,29%, ceea ce reprezinta : ol Moldora S 00 0 ; petrol Q : y 00 00 uo
* Genul este cel mentionat de angajati Angajati temporar (numar) 171 148 319 0 usoara scadere fata de anul precedent (rata de rotatie a f kil 4 - Ompee oo - - Rompetrol Rafinare SA 189 16% 372 3% 983 ST% 1.140
** Numarul de angajati este media pe tot anul 2024 Angajati cu numar de ore peréonalului pentru 2023 a fost de 17,77%). Principala reducere caraCterIStlc“e Iugra.to!‘llor Total A L — Rompetrol W?” Services SA 12 9% 60 4% 69 4%% 141
Anaarati oer reaiune Birbati Femel  Altul Nedesviluit Total | MeCEMaNtat (uman vine de la entitétile de retail Rompetrol Georgia si Rompetrol care nu sunt Salarlatl ‘dln . ) KMG International NV - e
g J., per reg ¢ At 0w ot reaga (1) 2505 1507 e Moldova, unde mésurile luate in 2023 pentru reducerea ratei cifrei cadrUI fOI’tEI de munca Categorii de angajati Barbati Femei Total KMG Romlpetro\ - reprezentantd in Kazahstan 1 4% 10 87% 1T 9% 12
Bulgaria 51 24 - - - : — : : : de afaceriisi arata efectele in 2024 (in Rompetrol Georgia de la proprii a ’l‘ntreprinderii Management la varf 54 23 77 KM Trading AG . OOk 15 PR 5 2% 20
Georgia 690 97 B _ 7g7  Angajati cu fractie de normd (nr.) 19 8 27 36% la 26% si in Rompetrol Moldova de la 40% la 32%). Management intermediar 249 169 18 Rompetrol Bulgaria EAD 4 1% 48 50% 23 50% 75
Kazahstan 8 6 i ! i . i B ) . ) Numarul total de neangajati din forta noastra de munca se — Rompetrol Georgia LTD 190 S% 342 64% 216 31% 748
— Contracte de munca Permanent Temporar Fara ore garantate Contracte de munca Norma intreagd  Fractie denorma  Total ridicé la 0 pentru perioada de raportare, deci nu au existat Angajafi 3.521 1413 4.934 Rompetrol Moldova SA 166 23% 571 43% 304 33% 1.041
Libia 2 . . . 2 Bulgaria Bulgaria 75 - 75 lucratori contractuali, detasati sau voluntari angajatj. Total 3.824 1.605 5.429 TRG Petrol Ticaret AS 0 0% 4 0% 0 0% 4
Moldova 676 365 - - 1.041 Georgia 58 Georgia 787 - 787 Total 814 15% 2.580 48% 2.035 38% 5.429
Tarile de Jos 2 1 - - 3 Kazahsten Kazahstan 13 ! 14 |ndicatori de diversitate (ESRS $19) Categorii de angajati Birbati Femei Total
A— a0 1103 o Lb Libia 2 - 2 . o Management la varf 54 23 7P dizabilitati
i i : Moldova 1.041 Moldova 1.041 - 1.041 Top Managementul reprezintd managerii seniori din cadrul - - ersoane cu aizabpiil atl
Elvetia 1 9 - © 20 Tarilede Jos 3 Tarile de Jos 3 - 3 organizatiei care sunt responsabili pentru directja strategica Management intermediar 249 169 418 KMG International sprijin incluziunea persoanelor cu dizabilitst; cu toate
furcia 4 ; ; ; 4 Roméne 3222 261 Romania 3457 2% 348 si conducerea organizatjonals, Angaja 3521 1413 4934 acestea, majoritatea locurilor de munca din Grup au cerinte spec’ifice de
Total 3824  1.605 - 5429  Elvelia 2 Elvefia 20 -0 In preggtirea dezvaluirii privind genul in cadrul Total 3.824 1.605 5429 sAnitate atasate angajatilor nostri, asa cum sunt confirmate conform cerintelor
- , » Turcia 4 Turcia 4 - 4 managementului de top, KMG International a utilizat legale aplicabile. Starea de sénétate a personalului este certificatd la angajare si
Numarul de aﬂgaJaL\ este media pe tot anul 2024 Total 5.110 319 - Total 5.402 27 5.429 dEfITIUa mbanagementl.;lu| ((jje tOp faj”nd UQU' $| doua h Management la varf Bérbatl Femei Altul Nedezviluit Total ultenor per|od|C de Cétre Serv|c|u| Spec|al|zat de med|C|na munC”
Evolutia procentului total de angajate de sex feminin in cadrul : — — : — : : — : NIVEILT SUb organismele administrative 51 de supraveghere. Membri CA 89% 1% 100% KMG International si-a consolidat angajamentul fata de diversitate si
KMG International inregistreaza o tendintd constanta, aceasta Toate informatiile privind numrul de angajati sunt raportate ca numér mediu de angajati pentru perioada de raportare, determinat prin indicatori Management la virf Birbati Femei Altul Nedezviluit Total incluziune, cu o politica care sprijin echitatea si practicile incluzive. Politica
fiind determinata in principal de specificul locurilor de munc din lunari de personal calculaii la nivel de companie. Acest calcul al numarului de angajati urmeaza o metodologie agreata la nivel de grup si se bazeaza Numér 5 23 . R de diversitate, incluziune si apartenenta incurajeaza o forta de munca diversa
sectorul de activitate, ale céror particularitati de disponibilitate si pe datele exportate lunar din sistemul de salarizare. Important este ¢4 toate datele legate de personalul angajat sunt factuale si precise, mai - : 0 Ma“ag_eme"t de top <30 30-50 >50 Total care cuprinde persoane din diferite medii, inclusiv, dar f&ré a se limita la ras3,
efort se adreseaza mai mult barbatilor. degrabd decat estimate. Pracent MM 29% 100%  Membri CA 0% 81% 19% 100%  etnie, sex, varsta, orientare sexual3, dizabilitate si statut socio-economic.
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Angajati cu dizabilitati Barbati Femei Total
Byron Shipping SRL 0% 0% 0%
Fondul de Investitii in Energie Roman-Kazah SA 0% 0% 0%
KMG Rompetrol Development SRL 0% 0% 0%
KMG Rompetrol SRL 0% 0,5% 1 02%
KMG Rompetrol Services Center SRL 0% 0,5% 1 04%
Midia Marine Terminal SRL 1 05% 1,3% 2 07%
Oilfield Exploration Business Solutions SA 0% 0% 0%
Rominserv SRL T 02% 0% T 02%
Rom Oil SA 0% 0% 0%
Rompetrol Downstream SRL 2 05% 0,5% 2 05%
Rompetrol Energy SA 0% 0% 0%
Rompetrol Gas SRL 0% 0% 0%
Rompetrol Logistics SRL n/a 50% 1 50%
Rompetrol Petrochemicals SRL n/a n/a n/a
Rompetrol Quality Control SRL 0% 0% 0%
Rompetrol Rafinare SA 2 02% 0,1% 3 02%
Rompetrol Well Services SA 0% 0% 0%
Total 6 0,3% 0,4% 10 0,3%

Conditii de munca
echitabile si sigure

Acoperirea negocierilor (&ssie)
colective si dialogul social

Contractul colectiv de munca (CCM) aplicabil la nivel de
companie cuprinde prevederi legate de salariu, respectiv
salariul minim acordat pentru fiecare loc de munca,

nivel care se ajusteaza de fiecare datd cand se acorda o
majorare colectivd de salariu angajatilor companiei. De
asemenea, include prevederi legate de alte drepturi banesti
(sporuri, indemnizatji pentru evenimente personale, prime),
masuri de protectie sociald pentru angajatj, conditii de
munca, sanatate si securitate la locul de munca.

Acoperire SEE non-SEE doar SEE

Bulgaria 0-19% - . 0-19%
Ely-]
Georgia 0-19% g
Kazahstan s 0-19% g
Libia 38 0-19% £73
o =]
Moldova @ 0-19% o
2 K=

Tarile de Jos 8 0-19% 0-19% =S £ 0-19%
[=2] -

Romania = 80-100% 3 60-79%
[
Elvetia - 0-19% s
Turcia - 0-19%

SEE - Spatiul Economic European

Conditiile de munca si conditiile de angajare stabilite in
contractul colectiv de munca, asa cum au fost negociate cu
sindicatele reprezentative. Reprezentarea angajatilor este
asigurata prin participarea sindicatelor reprezentative la
intalnirile cu reprezentantii conducerii. Relatia cu sindicatele
este continua si implica intalniri si consultdri periodice.
Prevederile Contractului Colectiv de Muncd sunt aplicabile
aproape tuturor angajatilor entitatilor romanesti. Prevederile
contractelor colective de munca sunt negociate in urma
consultarilor permanente ale comitetului de negociere numit
atat de conducere, cat si de sindicatul reprezentativ.

Din numarul total de angajatj, 63,07% sunt inregistrati intr-unul
dintre sindicatele legal infiintate care opereaza la nivel de Grup.

Regiune Acoperire CCM Angajati CCM Nr. angajati
Bulgaria 0% 75
Georgia 0% 787
Kazahstan 0% 14
Libia 0% 2
Moldova 0% 1.041
Térile de Jos 0% 3
Roméania 99,89% 3.479 3483
Elvetia 0% 20
Turcia 0% 4
Total 64,18% 3.479 5.429
Reprezentarea la Angajati
Regiune locul de munca reprezentati  Nr. angajati
Bulgaria 0% 75
Térile de Jos 0% 3
Romania 64% 2.255 3483
Total 63,07% 2.255 3.561

Salarii adecvate

Deoarece salariile adecvate sunt esentiale pentru a asigura

satisfactia, motivatia, retentia si bundstarea generald a

angajatilor, ne straduim sa stabilim o structura de salarizare
care sa reflecte valoarea contributjilor facute de angajatji nostri.
Astfel, toti angajatii nostri sunt platiti peste salariul adecvat.

Negocierea salariilor este sensibila la cerintele continute in fisa
postului si are in vedere o evaluare comparativa cu veniturile
obtinute in activitati similare la nivel national. Astfel, un salariu
se obtine in conformitate cu responsabilitatile din fisa postului si
nivelul din ierarhie.

Protectie sociala

Angajatii nostri sunt acoperiti de protectie sociald impotriva
pierderii de venituri din cauza evenimentelor majore din viata

prin programe nationale guvernate de stat, cum ar fi: boald,

somaj, accidente de munca, invaliditate, concediu de maternitate,
pensionare. In plus, filialele acopera asigurarile de boal3, accidente,
dizabilitati prin asigurdri private de viata si sandtate. De asemenea,
conform Contractelor Colective de Munca, salariatele primesc un
bonus in timpul concediului de maternitate, care este menit sa
acopere diferenta dintre suma platita de stat si salariul brut lunar al
angajatilor, precum si un bonus de pensionare.

Legislatia in vigoare care reglementeaza concediile familiale sunt:

+ 0UG nr. 111/ 2010 privind concediul de maternitate si
indemnizatia pentru ingrijirea copilului;

+ Legeanr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul de asigurari
de somaj si stimularea ocuparii fortei de muncé;

+ 0UG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatjile de
asigurdri sociale de sanatate;

+ Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

Regiune Diferentd de remunerare
Bulgaria 15,06%
Georgia -77,84%
Kazahstan 3537%
Libia 100%
Moldova -11,78%
Tarile de Jos 91,05%
Romania 2,62%
Elvetia 42,5%
Turcia 100%
Total 64,18%

Management la varf

Diferenta de remunerare

Indicatori privind remuneratia Gssie
(diferenta de remunerare si
remuneratia totala)

KMG International aplica principiile egalitatii de remunerare, ca

un factor important in pastrarea angajatilor calificati. Una dintre
prioritatile noastre, asigurarea unei remuneratii egale pentru femei
si barbatj, implica prioritizarea practicilor de remunerare echitabile,
urmarind eliminarea diferentelor salariale bazate pe gen si
promovarea unui loc de munca in care compensarea se bazeaza pe
merit si valoarea locului de muncd, mai degraba decat pe gen.

Intr-o industrie dominata istoric de barbatj, KMG International
lucreaza activ pentru a reduce decalajul de gen. Egalitatea de gen
este o piatra de temelie a unei lumi pasnice, prospere si durabile

si ne angajam sa reducem inegalitatea de gen la toate nivelurile
organizatiei noastre. Eforturile noastre au dus la o crestere treptata a
procentului de angajate de sex feminin, reflectand dedicarea noastra
de a promova un loc de munca mai echilibrat si mai echitabil. In
2024, KMG International si-a continuat angajamentul de a asigura

0 compensatie corecta si echitabild in toate operatiunile sale, cu

Byron Shipping SRL 34%
Fondul de Investitii in Energie Roman-Kazah SA 100%
KMG Rompetrol Development SRL 23,35%
KMG Rompetrol SRL 29,42%
KMG Rompetrol Services Center SRL 11,18%
Midia Marine Terminal SRL 13,61%
Oilfield Exploration Business Solutions SA n/a
Rominserv SRL 8,78%
Rom Oil SA n/a
Rompetrol Downstream SRL -6,01%
Rompetrol Energy SA 14,40%
Rompetrol Gas SRL -2522%
Rompetrol Logistics SRL n/a
Rompetrol Quality Control SRL -6,39%
Rompetrol Rafinare SA -9,85%
Rompetrol Well Services SA -22,84%
Total -2,62%

Categorii de angajati

Diferenta de remunerare

Management la varf 28,05%
Management intermediar 12,99%
Angajati -14,84%
Total -11,52%

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

31,18

RAPORT iNTRE VENITUL MAXIM SI CEL MINIM
KMG International NV

Raportul dintre remuneratia anuala totala pentru angajatul cel
mai bine platit si remuneratia anuald mediand totala pentru
toti angajatii (excluzand angajatul cel mai bine platit). Grupul a
aplicat urmatoarea formula: rata remuneratiei anuale totale =
(remuneratia anuala a celui mai bine platit angajat)/(valoarea
mediana a remuneratiei anuale (excluzand cel mai mare venit).

un accent deosebit pe abordarea diferentei de remunerare intre
femei si barbati. Acesta este un aspect crucial al eforturilor noastre
de sustenabilitate si responsabilitate sociald, reflectand dedicarea
noastra de a promova un loc de muncd incluziv si echitabil.

Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor si barbatilor
din cadrul entitatilor noastre evidentiaza atat progresele pe care
le-am facut, cat si provocarile cu care ne confruntam in continuare
in realizarea egalitatii de remunerare intre femei si barbati. KMG
International se angajeaza sa se imbundtateasca continuu in

acest domeniu, cu scopul nu numai de a indeplini, ci si de a depasi
standardele legale si etice pentru egalitatea salariala de gen.

Diferenta de remunerare intre femei si barbatj, definita ca diferenta
dintre nivelurile medii de remunerare ale angajatilor de sex feminin

si masculin, exprimatd ca procent din nivelul mediu de remunerare

al angajatilor de sex masculin. Nivelul brut de remunerare orara al
tuturor angajatilor este inclus. Am aplicat urmatoarea formula pentru
a calcula diferenta de remunerare intre femei si barbatj: (nivelul brut
de remunerare orara al angajatilor de sex masculin - nivelul brut

de salarizare orara al angajatilor de sex feminin) / (nivelul brut de
salarizare orard al angajatilor de sex masculin x 100).

KMG International aplica principiile egalitatii de remunerare, ca

un factor important in pastrarea angajatilor calificati. Una dintre
prioritatile noastre, asigurarea unei remuneratji egale pentru

femei si barbatj, implica prioritizarea practicilor de remunerare
echitabile, urmarind eliminarea diferentelor salariale bazate pe

gen si promovarea unui loc de muncd in care compensarea se
bazeaza pe merit si valoarea locului de muncd, mai degraba decat
pe gen. Calculul a fost efectuat ludnd in considerare toate veniturile
salariale realizate in anul respectiv si include toti angajatii..
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Protectia
drepturilor omului

Incidente, plangeri si
probleme si incidente grave
privind drepturile omului

Toate procedurile si politicile interne sunt aliniate la legislatja locala
si europeand in vigoare. Nu au avut loc incidente de discriminare,
inclusiv hartuire, in perioada de raportare.

In 2024, la KMG International, nu au fost raportate incidente de
discriminare sau hartuire la Departamentul de Criminalistica. Pe
parcursul anului, 18 rapoarte/plangeri (in domeniul de aplicare al
Departamentului de Criminalisticd) au fost transmise prin canalele
de raportare gestionate de Departamentul de Criminalistica.

In ceea ce priveste cazurile identificate de incidente grave privind
drepturile omului (de exemplu, muncé fortat, trafic de persoane
sau munca a copiilor), nu au existat incidente grave legate de
forta de munca a intreprinderii in perioada de raportare, inclusiv

o indicatje care dintre acestea sunt cazuri de nerespectare a
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului,
Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale

la locul de muncd sau Orientarile OCDE pentru intreprinderile
multinationale. Nu au avut loc astfel de incidente in 2024.

Indicatori de bunastare si
dezvoltare a angajatilor

Indicatori de sanatate
sl siguranta

Avand in vedere riscurile inerente industriei de petrol si gaze,
masurile de sandtate si siguranta sunt cruciale. Rolul semnificativ
al Grupului nostru in economia nationala necesita mentinerea
unor niveluri ridicate de calitate si siguranta pentru a preveni
potentialele incidente sd se transforme in probleme majore. Ca
atare, KMG International se angajeaza sa mentind un sistem
eficient de management al sanatatji si securitatii, bazat pe
principiile ISO 45001. Acest sistem include procese cuprinzatoare
pentru evaluarea riscurilor, identificarea pericolelor, dezvoltarea
competentelor, pregdtirea si raspunsul la situatii de urgent3,
investigarea amanuntjta a incidentelor si revizuiri regulate ale
managementului pentru a asigura eficacitatea si imbunatatirea
continud. Este supusa auditurilor interne care acopera toate
domeniile operationale cheie si este certificata extern conform ISO
45001 de catre DNV.

Angajatji joacd un rol crucial in acest proces, iar conditjile de munca
sigure sunt deosebit de importante pentru mentinerea standardelor
inalte de calitate si siguranta a produselor oferite. Activitatile zilnice
pe care le desfdsoard angajatji nostri implica utilizarea de substante
periculoase care pot prezenta un risc pentru sanatatea si siguranta
lor si a comunitatii dacd nu sunt manipulate si utilizate corect.

Prin implementarea masurilor de sanatate si siguranta la locul

de munca, Grupul se asigura cd angajatii sunt protejati impotriva
accidentelor, accidentelor de muncd si bolilor profesionale. Aceste
masuri includ furnizarea de echipamente individuale de protectie,
instruire periodicd privind procedurile de siguranta si controale
medicale periodice. Garantarea accesului angajatilor la aceste
masuri contribuie la prevenirea accidentelor de munca si la
reducerea riscurilor de expunere la substante nocive.

Mai jos prezentdm informatiile necesare, daca este cazul, defalcate

intre angajati si neangajati din forta de munca a intreprinderii:

1. procentul de persoane din propria fortd de munca care sunt
acoperite de sistemul de management al sanatatji si securitatii
al intreprinderii pe baza cerintelor legale si/sau a standardelor

6.

sau orientdrilor recunoscute (si care fac obiectul unor audituri
si certificari interne si/sau externe);

numarul de decese ca urmare a accidentelor de munca si

a bolilor profesionale. Aceste informatji sprijind nevoile de
informare ale administratorilor de indici de referintd pentru a
dezvalui factorii ESG supusi sanatatii;

numarul si rata accidentelor de muncd care pot fi inregistrate;

in ceea ce priveste angajatii intreprinderii, numarul de cazuri de
probleme de sdnatate profesionale care pot fiinregistrate, sub
rezerva restrictiilor legale privind colectarea datelor; si

in ceea ce priveste angajatii intreprinderii, numarul de zile
pierdute din cauza accidentelor de munca si a deceselor
cauzate de accidente de munca, de probleme de sanatate
profesionale si de decese cauzate de probleme de sanatate.

LTI si LTIR:

LTI (Lost Time Injury) se referd la orice vatamare sau boald legata de
locul de munca care are ca rezultat imposibilitatea unui angajat de a se
intoarce la munca timp de cel putin o zi lucratoare dupa incident. Este o
masura critica a performantei sigurantei la locul de munca.

LTIR (Lost Time Injury Rate) este o masura utilizata pentru a
standardiza si compara ranile cu timp pierdut in diferite organizatji
sau perioade de timp. LTIR se calculeaza prin inmultirea numarului
de LTI cu 1.000.000, apoi impartirea rezultatului la numarul total
de ore de lucru in perioada de raportare. Multiplicatorul (de

obicei 1.000.000) permite compararea indiferent de dimensiunea
companiei sau de orele de munca.

Informatiile pentru litera (b) au fost raportate pentru alti lucratori
care lucreaza pe santierele intreprinderii, cum ar fi lucratorii din
lantul valoric, daca acestia lucreaza pe santierele intreprinderii.

In cazul in care este necesar, Curtea a divulgat informatiile
specificate la punctul 88 literele (d) si (€) cu privire la persoanele

care nu sunt angajate.

in plus, acolo unde este necesar, Curtea a inclus urmatoarele
informatjii suplimentare privind acoperirea sanatatji si securitatji:
procentul propriilor lucratori acoperiti de un sistem de management

al sanatatii si securitatji care se bazeaza pe cerinte legale si/sau
standarde sau orientdri recunoscute si care a fost auditat intern
si/sau auditat sau certificat de o parte externa.

La nivel KMG International, intreaga fortd de munca

este acoperitd de sistemul de management al sigurantei
implementat. Acoperirea suplimentara include Rompetrol
Energy SA, certificatd conform SR EN IS0 45001 din 2023, si
Rominserv SRL, certificatd din aprilie 2007. Ambele entitdti au
dezvoltat sisteme cuprinzdtoare de management al sanatatii si
securitatii ocupationale, cu politici, proceduri, planuri de formare
si monitorizare continua.

in 2024, Rompetrol Energy SA a inregistrat un accident de "prim
ajutor”, in timp ce Rominserv SRL a raportat un accident de munca
clasificat drept "accident de munca cu incapacitate temporard’,

rezultand 31 de zile de lucru pierdute.

LTI - Accidentare cu timp pierdut de la munca

LTIR - Rata accidentelor cu timp pierdut de la munca
TRI - Total accidentdri inregistrate

TRIR - Rata totala a accidentarilor inregistrate

DAFWC (zile libere de la serviciu)

Rafinaria Petromidia - 21 februarie

Un operator de teren efectua activitdti de prelevare de probe pentru
a determina densitatea solutiei de sodd causticd diluata (activitate
obisnuitd). A scapat accidental cilindrul de plastic pe pamant,
moment in care lichidul din cilindru i-a stropit ambii ochi. S-a spalat
imediat cu apd. Serviciul medical local de urgenta, MedLife, a fost
solicitat de maistru. Diagnosticul preliminar a fost "arsura oculara
(bilaterald) cu soda caustica'. Mai tarziu, angajatul a fost trimis cu
ambulanta la spital. Spitalizarea nu a fost necesara.

Rafinaria Petromidia - 1 mai

Un angajat al rafinariei si-a luxat glezna stanga in timp ce
mergea in unitatea CC-HDV. Angajatul a calatorit cu masina
personala pana la Constanta, la un serviciu privat de urgenta
pentru investigatii suplimentare si tratament specializat. A
primit concediu medical timp de 5 zile; nu este necesara nicio
interventie chirurgicala sau gips.

Rafinaria Petromidia - 23 mai

While preparing the area for mechanical works, a refinery
employee suffered burns with hot liquid (water) on 30-40% of
body surface (chest, abdomen, upper and lower limbs). First aid
was given at MedLife site clinic, then sent to Constanta Hospital
for additional investigations and specialized treatment. He
received medical leave.

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Boala Zile
Entitati - date pe 2024 Orelucrate  Decese LTI LTIR TRI TRIR profesionald pierdute Ore lucrate Decese LTI LTIR TRl TRIR
KMG Rompetrol SRL 448470 0 0 000 0 000 0 0 n/a 0 0 000 0 000
KMG Rompetrol Services Center SRL 425.679 0 0 000 0 000 0 0 n/a 0 0 000 0 000
Midia Marine Terminal SRL 416.439 0 0000 0 193 0 0 2972 0 1 05 2 000
Rominserv SRL 1.035.670 0 2193 2 000 0 152 1.831.287 0 0 000 1 109
Rompetrol Energy SA 282.388 0 0 000 0 000 0 0 494,199 0 0 000 0 202
Rompetrol Well Services SA 254.679 0 0 000 0 000 0 0 2.660 0 0 000 0 000
Rompetrol Moldova SA 2.074.297 0 0 000 0 000 0 0 167.887 0 0 000 0 000
Rompetrol Georgia LTD 1.866.846 0 105 2 107 0 A n/a 0 0 000 0 000
Rompetrol Bulgaria EAD 149.746 0 0 000 0 000 0 0 ‘g 51.384 0 0 000 0 000
Fondul de Investitii in Energie Romén-Kazah SA 6.368 0 0 000 0 000 0 0 :g; n/a 0 0 000 0 000
Rompetrol Rafinare SA 2.046.932 0 4195 5 244 0 84 ' 477.039 0 0 000 0 000
Rompetrol Downstream SRL 804.938 0 0 000 0 000 0 0 7.135.182 0 2 028 2 028
Rompetrol Quality Control 333.770 0 0 000 0 000 0 0 6.230 0 0 000 0 000
Global Security System 1.357.030 0 0 000 0 000 0 0 709.080 0 0 000 0 000
Rompetrol Logistics SRL 4312 0 0 000 0 000 0 0 n/a 0 0 000 0 000
Rom Qil SA 4.996 0 0 000 0 000 0 0 n/a 0 0 000 0 000
Rompetrol Gas SA 168.744 0 0 000 0 000 0 0 334 0 0 000 0 000
Total 11.681.314 0 7 060 9 077 0 243 10.878.254 0 3028 5 046
Boala Zile
Entitati - date pe 2023 Orelucrate  Decese LTI LTIR TRI TRIR profesionald pierdute Ore lucrate Decese LTI LTIR TRI TRIR
KMG Rompetrol SRL 409,178 0 0 000 0 000 0 0 n/a 0 0000 0 000
KMG Rompetrol Services Center SRL 418,662 0 0 000 0 0.00 0 0 n/a 0 0000 0 000
Midia Marine Terminal SRL 411,465 1 0 48 2 486 0 5 4254 0 0000 0 000
Rominserv SRL 999,671 0 2100 1 1.00 0 57 612.330 0 0000 0 000
Rompetrol Energy SA 283,969 0 1 000 1 352 0 0 889.257 0 0000 2 225
Rompetrol Well Services SA 241,910 0 0 000 0 0.00 0 0 1.642 0 0000 0 000
Rompetrol Moldova SA 1,608,826 0 0 000 0 0.00 0 0 179.304 0 0000 0 000
Rompetrol Georgia LTD 1,718,652 0 1 000 0 000 0 0 - n/a 0 0000 0 000
Rompetrol Bulgaria EAD 137,107 0 0 000 0 0.00 0 0 ‘g 79.061 0 0000 0 000
Fondul de Investitii in Energie Romén-Kazah SA 6,219 0 0 000 0 0.00 0 0 :g; n/a 0 0000 0 000
Rompetrol Rafinare SA 2,030,097 2 5 246 5 246 0 144 © 442582 0 2 45 2 452
Rompetrol Downstream SRL 789,893 0 0 000 0 000 0 0 5.943.036 0 1017 1 017
Rompetrol Quality Control 337,235 0 0 000 0 000 0 0 191 0 0000 0 000
Global Security System 1,322,065 0 1076 1 076 0 116 303.159 0 0000 0 000
Rompetrol Logistics SRL 4,158 0 0 000 0 0.00 0 0 n/a 0 0000 0 000
Rom Qil SA 4,968 0 0 000 0 0.00 0 0 n/a 0 0000 0 000
Rompetrol Gas SA 171,889 0 0 000 0 000 0 0 350 0 0 000 0 000
Total 10,895,964 3 9083 10 092 0 322 8.455.166 0 303 5 05
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Rafinaria Petromidia - 1 iulie

Un operator si-a luxat glezna dreaptd in timp ce se muta la depozitul
de substante chimice caustice de la unitatea de tratare a apei. Nu
a fost necesara spitalizarea, persoana ranita a primit concediu
medical timp de 5 zile (s-a aplicat ghips pe picior).

Rominserv SRL - 9 februarie

In timpul manipularii si instalérii unei bucéti de teava, angajatul
(mecanicul) a simtit brusc o durere de spate. Bucata de teava
cantdrea in jur de 70 kg, in timp ce echipa de lucru numara 4
persoane. Angajatul ranit a primit concediu medical dupa ce a fost
consultat de un medic.

Rominserv SRL - 1 mai

Dupd finalizarea inspectiei noilor reactoare, angajatul Rominserv,
in timp ce mergea spre birou, s-a impiedicat si a cazut de la acelasi
nivel. El a acuzat dureri la umarul drept si a fost dus la spital pentru
controale medicale suplimentare.

Rata accidentelor de munca se calculeaza ca numarul respectiv
de cazuri impartit la numarul total de ore lucrate de persoanele din
propria forta de munca si inmultit cu 1.000.000

Rompetrol Energy SA - ICP 2024 2025 2024
Accidente de muncd mortale si boli profesionale 0 0 0
Rata de solutiondre a neconformitatilor HSE 96% 9506% 94,06%
Reducerea ratei incidentelor cu timp pierdut (LTIR) 13%  13%  100%
Plangeri 0 0 0

Certificarea sistemelor de management ale Rompetrol Energy la
standardele internationale 1SO 45001:2023.

+ Prima certificare pe standardul ISO 45001 a fost facutd in
decembrie 2022, ultimul audit extern efectuat in decembrie 2024;

Organizarea de intalniri tematice ale Directjiei cu Directjile
Structurale pe teme HSE, inclusiv explicarea programelor si
initiativelor ce urmeaza a fi implementate.

+  Realizat saptdmanal la sedinta saptamanala de conducere;

Includerea unui indicator privind siguranta industriald pentru

sefii atelierelor/unitétilor de productie (proprietarii de risc) in lista

indicatorilor-cheie de performanta.

+ Fiabilitatea functionarii instalatiei de productie a fost asumata
pe obiectivele generale Rompetrol Energy si evaluatd anual in
cadrul sedintei de analiza a managementului;

Sa se asigure cd toti angajatii sunt familiarizati cu circumstantele
accidentelor grave si mortale prin trimiterea de buletine de
informare, inclusiv prin utilizarea solutiilor digitale sau ca parte a
unui briefing neprogramat.

+informatjile au fost trimise prin diferite canale de comunicare,
cum ar fi e-mail, prezentari sdptdmanale, in timpul intalnirilor
operationale zilnice si panelurilor de informare;

Dezvoltarea si distribuirea de afise, brosuri si buletine informative
pe diverse teme legate de siguranta muncii.

+ brosura "Requli de salvare a vietii" si cardurile de
responsabilitate HSE au fost distribuite angajatilor;

Dezvoltarea si afisarea unui screensaver de computer care s&
reaminteasca nevoia de siguranta pe toate computerele personale
ale angajatilor.

+ Actiune implementata;

Efectuarea de inspectii cuprinzatoare pentru conformitatea cu
cerintele legislatiei locale si cerintele corporative in domeniul HSE.

+ 98 de inspectji HSE efectuate in 2024 conform planului de
inspectie HSE;

Participarea la audituri incrucisate ale filialelor KMGI, inclusiv

participarea angajatilor serviciilor unitdtilor de productie.

+  2inspectii de securitate industriald si 1 audit KMGI QHSE
efectuate in 2024;

Dezvoltarea programelor de instruire si implementarea sistemului
de instruire online in domeniul HSE si Siguranta la incendiu.

+ Afost elaboratd dezvoltarea anuald a programelor de formare
pe departamente;

Inregistrarea inregistrarii si raportarea catre HSE KMG cu privire
la completarea cardurilor de observare a pericolelor (HOC).
Stimulentul angajatilor RPE in cadrul finalizarii HOC.

+ Proces implementat la T mai 2025;

Implementarea pe scara largd a procesului de utilizare a sistemului
de izolare a sursei de energie LOTO (Lockout-tagout) pentru piese
mecanice si electrice in unitatile de productie.

+ Sistemul LOTO implementat pentru statia de epurare Demi-apa
si proiectul Cogen in 2024. Pentru centrala cazanului cu abur
va fi implementata in 2026;

Efectuarea de exercitii de stingere a incendiilor in cladiri
administrative (birouri) si cazare a lucratorilor in schimburi cu
implicarea Centrului Corporativ al Filialei de Nivel I;

+Untotal de 83 de exercitii de urgenta au fost efectuate in 2024,
inclusiv cladire administrativa si cazare pe santierul Cogen.

Principalele evenimente de siguranta
la Rompetrol Rafinare SA

In data de 29 martie 2024 - Unitatea de Hidrotratare a Naftei 120,
de la Rafinaria Petromidia, s-a produs o aprindere la o Unitate de
Hidrotratare a Naftei (120-NHT) din zona cuptorului tubular 120-H2
in timpul pregatirii (etapa de abur) pentru lucrdri mecanice in urma
masuratorilor efectuate pentru determinarea grosimii bobinei
cuptorului 120-H2.

Nu au existat victime, nici raniti, doar pagube materiale minore
legate de inlocuirea instrumentelor si a cablurilor electrice.

Actiuni implementate:
A fost efectuata o evaluare detaliata a riscurilor, precum si:

Elaborarea Ghidului de Siguranta a Muncii pentru
decontaminarea echipamentelor tehnologice pentru lucrarile
de intretinere — n 1 lund incetineste si mai mult finalizarea
anului 2025 (linia limitd totala estimata — pana la sfarsitul
lunii aprilie 2025)

Creati o lista de echipamente cu rezistenta hidraulica ridicata
pentru a preveni reziduurile de produse petroliere in timpul
aburului pentru a actualiza indrumarile de lucru in siguranta
- pana la sfarsitul anului 2026 (linia limita estimaté - pana
la sfarsitul lunii aprilie 2026)

Actualizarea protocolului de comunicare a celulei de urgenta

Instruirea tuturor angajatilor operationali cu organizare si
responsabilitati, echipe de interventie si evacuare

Este iniiat un pachet de masuri de siguranta pentru

programul de rafinarie PEM, cu scopul de a creste nivelul

de siguranta al unitatilor

+ Pachetul de sigurantd | — Imbunétatirea masurilor de siguranta
pentru punctele de separare intre sectiunile de inalta si joasa
presiune de la unitdtile de hidrotratare ale rafinariei PEM (patru
unitati — HB, HPM, HPR, HDV)) - toate actjunile privind pachetul
de siguranta1 sunt din recomandarile HAZOP — finalizate;

+ Pachetul de siguranta Il - Up-grade puncte de prelevare
pentru toate unitatile de hidrotratare ale rafinariei PEM - doar
legaturile au fost implementate in TA2024, sfarsitul proiectului
planificat sa fie realizat in 2025,

»  Prin implementarea masurilor din pachetele de siguranta
I'si Il a fost crescut nivelul de siguranta pentru unitatile
tehnologice ale rafinariilor;

+ Aufost incluse proiectele YBP Capex Budget 2025-2029:
Safety Package IlI, Safety Package IV si noi proiecte HAZOP
care includ recomandari din studiile HAZOP;

+In cadrul Rafinrii Rompetrol a fost infiintat un Nou
Departament de Siguranta Industriald, care a finalizat:

»  Procedura de management al sigurantei proceselor
»  KPI-uri de sigurantd a proceselor stabilite si convenite

Studiul de pregatire pentru situatii de urgenta a fost lansat pe

24 august - Obiectivul studiului este de a spori capacitatea
facilitatii de a raspunde eficient si de a atenua situatiile de

urgentd, asigurand siguranta personalului, protejand mediul si
minimizand potentialele daune aduse activelor. Studiul isi propune
sa identifice si s& abordeze orice lacune sau deficiente in sistemele
si procedurile actuale de raspuns la situatii de urgenta, aliniindu-le
la cele mai bune practici/standarde din industrie si standarde de
reglementare.

Auditul la fata locului a fost efectuat la ambele platforme, iar raportul
final va fi emis de contractantul extern la sfarsitul lunii martie 2025.

A120° aniversare a Rafinariei Vega

Recalificarea intregului personal operational de la Petromidia si Vega
in ce priveste procedurile operationale ale companiei si procedurile
QHSE este finalizatd si este initiata extinderea personalului de
supraveghere pe platforme, in curs de desfasurare.

"SIGURANTA INCEPE CU TINE!" Pe ambele platforme a fost lansata
campania, menitd nu doar sa imbunatateasca cultura sigurantei,

ci si calitatea conditiilor de munca si analiza detaliatd a acestor
aspecte. Aceasta campanie a reimprospatat constientizarea
riscurilor si pericolelor asociate cu locul de munca si a influentat
fiecare coleg sa fie responsabil pentru luarea masurilor de precautie
necesare pentru a preveni accidentele si ranile.

Consolidati cultura sigurantei cu REGULI DE SALVARE A VIETII.
Fiecare angajat a primit aceste reguli, intdmpinat de conducerea
noastra de top la portile principale de intrare, impreuna cu mici
cadouri motivationale,

UN FORMULAR DE FEEDBACK PERMANENT, accesibil angajatilor,
telefoanelor mobile printr-un cod gr si in format tiparit, in
panourile de control ale unitatilor.

Echilibrul dintre viata_
profesionala si cea privata

Procentul angajatilor nostri eligibili pentru concediu din motive
familiale este de 100%. Toti angajatii nostri au dreptul, la cerere,

la concedii familiale, cum ar fi: concediu de maternitate, concediu

de paternitate, concediu pentru cresterea copilului si concediu de
ingrijitor, in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de
Ordine Interna si Contractele Colective de Munca. De asemenea,
angajatii nostri beneficiaza de zile libere pentru evenimente personale,
cum ar fi nasterea, cdsatoria, decesul unei rude apropiate, schimbarea
adresei permanente.

In plus, in tabelul urmétor Curtea a prezentat procentul de angajati
care au dreptul sa beneficieze de concediu din motive familiale si
procentul de angajati indreptatiti care au beneficiat de concediu din
motive familiale, precum si o defalcare pe sexe.

KMG International - ICP

Barbati Femei  Total

Au dreptul la concediu din motive familiale

3823 1605 5429
100%  100%  100%

Si-au luat concediu de maternitate/paternitate 17 99 116
sau pentru cresterea copilului 0% 6% 2%

Si-au luat concediu de familie si de ingrijire

347 241 588
9% 15% 11%

Total angajati 3.823 1.605 5.429
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Indicatori de formare si de
dezvoltare a competentelor

La KMG International, credem cd formarea si dezvoltarea sunt un
proces continuu. Oferim angajatilor nostri diverse oportunitati de
a-si dezvolta competentele si abilitatile:

*  Un set de competente pentru fiecare nivel managerial este in
vigoare derivat din SHL Universal Framework. Pentru fiecare
competentd, sunt identificati cursurile/furnizorii relevanti.

+  Certificari profesionale - PMP CIPD, CIPS, CIMA, ACCA etc.
*  Cursuri tehnice - cursuri specifice fiecarui domeniu.

Folosim platforme de e-learning de top. Pe parcursul anului 2024,
angajatii au continuat sa aiba acces la 2 platforme digitale de
invatare cu acces nelimitat la peste 18.000 de cursuri de inaltd
calitate care acopera subiecte de afaceri, creative si tehnologice,
predate astazi de experti de top din industrie. Obiectivul este

de a raspunde nevoilor de formare pentru cat mai multi angajati
din diferite categorii (inclusiv operatori de productie din zona de
productie sau angajati benzindrii din retail).

Instruiri obligatorii

Pe parcursul anului 2024 am continuat sa avem ca prioritate
solicitdrile de reglementare, astfel cd la toate trainingurile de
reautorizare au participat personal specializat: Inspector de
sandtate si siguranta, Operatori de salvare, Operatori cazane cu
abur, Cursuri electrice, Siguranta transporturilor, Manipularea
substantelor periculoase, Managementul deseurilor, Sofer stivuitor,
Operatori utilaje de ridicat, Operatori macarale, Evaluator de risc

si auditor de sanatate si siguranta, Managementul substantelor
periculoase, Lucru la indltime, Inspector de protectie civila,
Manipularea navelor si simularea manevrelor navelor mari.

In 2024 am inceput s& ne concentrdm pe transformarea
organizatiei in directia culturii QHSE. In acest sens, am investit in
cursuri de sanatate si sigurantd si am construit expertiza interna:

+ Angajatii diferitelor entitéti de pe platforma Petromidia au
participat la instruirea de certificare NEBOSH;

+ Conducerea defensiva pentru diferite tipuri de vehicule a fost
participatd de 137 de angajati.
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Planurile noastre de viitor includ utilizarea unui sistem de
management al invatarii care ne permite sa dezvoltdm continut de
invatare, sa definim anumite cai de invatare pentru diverse locuri de
munca, oferind acces unui public mult mai larg.

KMG International - ICP 2024 2023 2022 2021
Ore de formare - angajati femei 226255 17.600 11.382 5788
Ore de formare - angajati barbati 56.709 71.823 59.752 23.539
Total 79.334 89.423 71.133 29.327
KMG International - ICP 2024 2023 2022 2021
Media orelor de formare per angajat 1461 1669 1341 6,68
Media orelor de formare - femei 1409 1113 755 406
Media orelor de formare - bérbati 1483 1902 1574 770
KMG International - ICP 2024 2023 2022 2021
Ore de formare - manageri 11.849 9293 4679 2786
Ore de formare - angajati de executie 67.485 80.130 66.455 26.542
Total 79.334 89.423 71.133 29.327
KMG International - ICP 2024 2023 2022 2021
Media orelor de formare - manageri 1461 1669 1341 6,68

Media orelor de formare - angajati de executie 1409 11,73 7,55 4,06

Ore de instruire

Tn 2024, ne continuam angajamentul fata de dezvoltarea
profesionald a angajatilor nostri, fiecare persoand din Grup primind
in medie 14,61 ore de formare. Aceasta inseamna un total de
79.334 de ore de instruire pentru forta noastra de munca de 5.429
de persoane la 31 decembrie 2024. Aceste sesiuni de formare au
ca scop imbunatatirea competentelor angajatilor, cu un accent
deosebit pe dezvoltarea tehnicd si profesionala.

Reducerea sesiunilor de antrenament din acest an comparativ
cu anul trecut se datoreaza mai multor factori cheie. In special,

o serie de sesiuni de formare pentru certificare, care au loc la
fiecare doi ani, au avut loc in 2023. Acestea au inclus certificarea
QHSE "Rescue Operator”, programul Retail Academy, securitatea
IT si primul ajutor. In plus, in 2024 a avut loc revenirea generald la
rafinaria Petromidia in perioada martie-mai, necesitand prezenta
continua a multor resurse, ceea ce i-a impiedicat pe colegi sa
participe la cursuri de formare in acea perioada.

In 2024, numarul mediu de ore de formare pentru manageri a
crescut cu 26% fata de 2023, in principal datoritd unei cresteri
semnificative a utilizarii platformelor de e-learning. Numarul

total de ore de e-learning realizate de manageri a crescut de la

881 de ore in 2023 la 5.728 de ore in 2024, reflectand o crestere
substantiald a adoptarii si implicarii utilizatorilor. Aceasta crestere
a fost determinata de accesibilitatea imbunatatjta a platformei,

0 gama larga de cursuri disponibile pe LinkedIn. In aceeasi
perioada, numarul mediu de ore de instruire pentru angajatji

la nivel de executie a scazut cu 17% fata de 2023, in principal
datoritd reducerii formarii tehnice obligatorii. Aceasta scadere este
legatd de natura ciclica a cerintelor de reautorizare, care nu sunt
efectuate anual. Drept urmare, in 2024 au fost programate mai
putine sesiuni de reautorizare, ceea ce a dus la un volum mai mic
de ore de instruire obligatorii - dintre care majoritatea se aplica de
obicei rolurilor la nivel de executie. in plus, in perioada martie-mai
2024, a avut loc Turnaround General al Rafindriei Petromidia. Acest
eveniment operational major a necesitat prezenta continud a unui
numar mare de angajati la nivel de executje la fata locului, ceea ce
le-a limitat disponibilitatea de a participa la sesiunile de instruire in
acea perioada.

In ceea ce priveste distributia orelor medii de formare pe sexe, in
2024, pentru angajatele de sex feminin acestea au crescut cu 27%
fata de 2023, datorita unei combinatji de factori. Desi a existat o
crestere de 1,45% a numarului de angajati de sex feminin, factorul
cel mai semnificativ a fost implementarea programelor de formare
specifice, cum ar fi certificarea ISO, instruirea anti-hartuire si
cursurile de management de proiect, care au avut o participare
mai mare in randul femeilor. n plus, a existat o scadere relativa

a pregatirii tehnice obligatorii pentru rolurile operative — pozitji
detinute predominant de angajati de sex masculin - ceea ce a

contribuit la o schimbare in distributia generala a orelor de instruire.

In 2023 au fost efectuate mai multe ore de instruire tehnica
obligatorii. Tipurile de locuri de muncd care au necesitat pregatire
tehnica obligatorie, cum ar fi certificarea QHSE "Operator de
salvare”, securitate IT, operatori de prim ajutor, pompieri, operator
compresor, sunt legate de activitatea operationald pe platformele
rafindriilor si au fost acoperite in principal de angajatji de sex
masculin conform distributiei actuale pe gen.

Evaluarea performantei

Evaludrile performantei sunt, de asemenea, efectuate in timpul
evaludrilor anuale ale managementului, cu implicarea activd a
echipelor de management si in cadrul Comitetului de Siguranta
infiintat de Grupul KMG International, prezidat de CEO-ul Grupului.
Pentru a sprijini in continuare acest proces, Grupul a introdus intalniri
lunare ale personalului QHSE in care sunt examinate subiecte precum
indicatori activi si reactivi de la inceputul anului, programe specifice,
planuri de actiune si proiecte.

Angajatii KMG International trec anual printr-o serie de etape ale
procesului de stabilire a obiectivelor si de evaluare a performantei,
dupa cum urmeaza:

+ Procesul de evaluare a performantei incepe la mijlocul lunii
ianuarie, cu informarea angajatilor cu privire la implementarea
campaniei de evaluare a performantei care se desfasoara prin
HRIS dedicat, si se incheie la sfarsitul lunii februarie, si include
etapa de autoevaluare, in care fiecare angajat evalueaza gradul
de indeplinire a propriilor obiective din anul precedent, apoi
trece la evaluarea facuta de supervizor, ocazie cu care are loc
discutia despre feedback, iar ulterior procesul de evaluare a
performantei este inchis.

+ Pana la sfarsitul lunii martie se finalizeaza procesul de
stabilire a obiectivelor pentru anul in curs, respectiv aprobarea
obiectivelor si stabilirea indicatorilor de performanta
(ohiectivele stabilite la nivel de companie sunt transferate la
nivelul fiecarui angajat si convenite cu supervizorul acestuia).

+  Obiectivele sunt monitorizate pe tot parcursul anului, iar
revizuirea obiectivelor stabilite pentru anul in curs se

poate face de cétre angajat, cu aprobarea
supervizorului, in luna august.

Toti angajatji sunt eligibili pentru procesul de evaluare a
performantei. Numarul angajatilor care au trecut prin procesul de
Evaluare a Performantei in anul 2024, pentru anul 2023, a fost de
4.952 de angajati, respectiv 3.490 barbatj si 1.462 femei.

KMG International continua sa se concentreze pe cresterea
sigurantei la locul de munca prin desfasurarea tuturor programelor
de formare necesare pentru a spori gradul de constientizare a
importantei operarii intr-un mediu de lucru sigur. De asemenea,
vom mentine o monitorizare vigilentd a performantei in materie de
siguranta a tuturor filialelor Grupului.

A1207 aniversare a Rafindriei Vega

129



A 120 aniversare
a Rafinariei Vega
@ 1905-2025

Valeriu
Patriciu

1903 - 1987

Rafindria Astra Romana,
Ploiesti (1348)

Inventator si inginer prolific, Valeriu Patriciu a fost primul roman care
a obtinut un doctorat in geofizica de la o universitate occidentald, cu o
tezd publicatd la Gottingen, Germania.

Pe langa contributia sa la descoperea unor zacaminte de petrol si gaze
in Romania, numele lui Valeriu Patriciu este cunoscut si prin fiul sau,
omul de afaceri Dinu Patriciu, fost proprietar al Grupului Rompetral.

Valeriu a studiat la Academia de Mine si Tehnologie Freiberg, cea

mai veche politehnica din lume, dupa care s-a intors in Romania si a
fost angajat ca geolog inginer la Creditul Minier SA. Dupa obtinerea
doctoratului, s-a aldturat Societatii Astra Romana, sucurdald a Royal
Dutch Shell Co, unde a lucrat pana in 1947 in diverse functii, de la
geolog sef, la inginer sef si procurist general.

in 1942, a contribuit la prima Lege a Petrolului, dar a fost dezamagit de
forma finala a acesteia.

Dupa 1948, Valeriu Patriciu a condus cercetarea geologica a tarii la
Ministerul Metalurgiei si Industriei Chimice.

Consumatorii si
utilizatorii finali

Tn 1959, a renuntat la cariera didacticé de la Politehnica din Bucuresti
si Timisoara pentru a se aldtura Institutului de Cercetari Miniere, de
unde s-a pensionat definitiv la varsta de 75 de ani. La 80 de ani, a
publicat ultimul sau tratat - ,Nichelul si Cobaltul”.
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Strategia si concepte legate de protectia
consumatorilor si a utilizatorilor finali’

Interesele si punctele de Gstszsm2
vedere ale partilor interesate

Deoarece consumatorii si/sau utilizatorii finali pot fi semnificativ
afectati de activitatile noastre, ii considerdm un grup-cheie

de parti interesate. Astfel, interesele, opiniile si drepturile lor
influenteaza in mod considerabil modelul nostru de afaceri, fiind
0 parte esentiald a strategiei noastre de adaptare si monitorizare
continud a cerintelor consumatorilor. Ne ajustam strategia si
modelul de afaceri bazandu-ne pe impactul material, cum ar fi cel
legat de informatii si alte preocupari ale clientilor, avand politici
si proceduri comprehensive menite sd protejeze si sa raspunda
nevoilor consumatorilor, inclusiv confidentjalitatea, libertatea de
exprimare si accesul la informatji de calitate.

Impacturile, riscurile si stz
oportunitatile semnificative

sl interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Nu au existat efecte negative semnificative asupra consumatorilor
si utilizatorilor finali sau care ar fi putut aparea din activitatile
noastre comerciale in anul de raportare. Relatia dintre oportunitatile
noastre materiale care decurg din impacturile si dependenta de
consumatorii si utilizatorii nostri finali si, pe de alta parte, strategia
si modelul nostru de afaceri rezulté din produsele si activitatile
comerciale desfasurate in timp ce ne deservim consumatorii.

Cu toate cd o strategie cu privire la consumatorii i utilizatorii

finali nu este formalizatd, oportunitatile se refera la comunicare,
informarea corecta a clientilor nostri, inclusiv etichetarea si
comunicdrile de marketing. Comunicarea legatd de produsele
noastre si de alte activitati comerciale este nerestrictionata,
promovand incluziunea sociald, cu potentiale efecte financiare
asupra notorietatji mércii, loialitati si vanzarilor. In plus, mentinerea
integritatii pietei si a transparentei in stabilirea preturilor produselor
poate atenua riscurile si raspunderile de reglementare pentru
intreprinderile din sectorul petrol si gaze, protejand in acelasi timp
consumatorii nostri de practicile comerciale neloiale.

Pentru KMG International nu exista consumatori si utilizatori
finali ai produselor noastre, care sa fie in mod inerent afectati de
un potential prejudiciu cauzat de utilizarea produselor noastre,
deoarece suntem in principal furnizori de energie.

Produsele noastre nu prezinta un risc semnificativ si potential de
boli cronice in timpul utilizarii regulate.

KMG International foloseste o strategie de branding care
consolideaza marcile Grupului sub o singura umbrela corporativa.
Aceasta abordare asigura uniformitatea tuturor sub-marcilor,
produselor, serviciilor si portofoliilor de marci comerciale ale
Grupului, facandu-le mai usor de recunoscut si imbunatatindu-

le vandabilitatea. KMG International functioneaza ca brand de
reprezentare pentru toate marcile comerciale din portofoliul
grupului, fiecare contribuind substantial la credibilitatea promisiunii
marcii corporative KMG International.

Portofoliul de marci comerciale cuprinde active de proprietate
intelectuala detinute de KMG International Group si filialele sale,
care sunt inregistrate si utilizate atat la nivel national, cat si
international. Acesta include nume, simboluri grafice, logo-uri,
sloganuri si alte active necorporale.

KMG International oferd o gama larga de produse si servicii
concepute pentru a satisface cerintele pietei regionale, respectand
nevoile si asteptdrile consumatorilor. Expertiza noastra in rafinarea
petrolului si serviciile industriale este demonstrata prin produsele
si serviciile noastre unice, ofertele de nisd, dezvoltarile exclusive si
solutjile inovatoare.

Astfel de produse si servicii includ:

Statii energetice integrate

Benzinariile Rompetrol functioneaza ca hub-uri energetice complete
pentru soferi, oferind produse de incredere si un spatiu primitor
pentru clientj.

Fill&Go Business

Oferd solutii complete de gestionare a flotei care includ
gestionarea combustibilului si monitorizarea vehiculelor, permitand
tranzactionarea fluida a combustibilului si monitorizarea prin
diverse tehnologii.

Hei Coffee & Gourmet

Ofera o combinatie unica de magazine si optiuni de luat masa
in statiile Rompetrol, cu produse proaspete si naturale intr-o
atmosferd primitoare.

Gama de combustibil Efix

Combustibilul avansat efix de la Rompetrol imbunatateste
performanta motorului, reduce emisiile si este disponibil in statjile
din Romania, Bulgaria, Moldova si Georgia.

Programul de loialitate Rompetrol Go

Acest program recompenseaza clientii privati cu GoPoints pentru
combustibil si achizitji, care pot fi folosite in achizitionarea de
bunuri si servicii la magazinele si restaurantele din statji.

Programul Rompetrol GO+

Imbunatateste experienta de loialitate cu beneficii suplimentare,
permitand clientilor sa plateasca direct la pompe pe teritoriul
Romaniei si Bulgariei, prin utilizarea fondurilor preincarcate sau a
optiunilor de credit.

KMG International aplica propriile requli stricte privind etichetarea,
informatiile de marketing, aliniate la legislatia locald in care
opereaza, iar comunicarea nu este restrictionata pentru niciun
individ, asigurand incluziunea sociala. Utilizatorii produselor
benzindriilor noastre pot fi varstnici, copii sau persoane cu
dizabilitat, pentru care sunt disponibile instructiuni de utilizare a
produselor. Aceasta activitate constituie impactul nostru pozitiv,
care este rezultatul strategiei noastre de afaceri si al griji fata de
consumatorii si utilizatorii finali ai produselor noastre.

Companiile noastre ofera informatii despre riscurile legate de
produsele lor prin instructiuni de depozitare si utilizare in siguranta.
Impactul real si potential asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali este legat de etichetare, marketing si informatji de siguranta
pentru activitdtile noastre din statiile de carburantj si vanzarile
wholesale (comert cu ridicata/ angro). n special, Rompetrol
Rafinare SA, Rompetrol GAS SRL - in calitate de wholesalers
(vanzatori angro) si Rompetrol Downstream SRL, in calitate de
retailer (comerciant cu amanuntul), au identificat IR0 legate de
consumatorii si utilizatorii finali ai acestora.

Cu toate acestea, siguranta personala statiile de carburanti ramane
o prioritate, masurile de siguranta existente prevenind cu succes
incidentele. In plus, preocupérile legate de mediu si sdnatate legate
de utilizarea carburantilor, in special pe fondul discutjilor despre
schimbarile climatice, evidentiaza importanta culturii axate pe
sigurantd a KMG International, care se concentreaza pe utilizarea
corectd a produselor si reducerea accidentelor. Acest echilibru
urmareste sa intareasca increderea consumatorilor, imbunatatind
in acelasi timp implicarea si satisfactia.

Sectiunea 1.5.4 Impactul material, riscurile si oportunitatile si
interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri prezentate mai
sus, sintetizeaza protec{ia consumatorilor si a utilizatorilor finali pe
baza analizei dublei semnificatii efectuata.

Politici privind (sesseD
consumatorii i
utilizatorii finali

Politicile noastre referitoare la consumatori si utilizatorii finali sunt
aliniate cu reglementarile internationale recunoscute, relevante
pentru aceste parti interesate, ca parte a angajamentului nostru
de a adopta si respecta standardele internationale. Acestea

includ principiile directoare ale Organizatiei Natjunilor Unite (ONU)
privind afacerile si drepturile omului.. Politicile noastre urmaresc
mentinerea numarului de accidente si incidentelor grave legate

de drepturile omului in ceea ce priveste consumatorii si utilizatorii
finali la zero in fiecare an.

Am adoptat politici in conformitate cu ESRS 2 MDR-P, care acopera
toti consumatorii si utilizatorii finali ai produselor noastre, insa nu
avem o politica specifica dedicatd acestora. Totusi, am integrat
diverse prevederi si practici in majoritatea politicilor si codurilor
noastre, asigurandu-ne ca nevoile clientilor sunt adresate. Nu
existd o politica de marketing formalizata, aliniatd la Declaratia OIM
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd sau
la Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale.

Rompetrol Rafinare si Rompetrol Downstream, parte a KMG
International, investesc constant in cercetari privind implicarea
consumatorilor, efectuand studii strategice de masurare si
segmentare a pietei, urmarirea marcii si satisfactia clientilor. Aceste
eforturi sunt menite sa imbunatateasca intelegerea impactului
calitatii combustibilului si potentialul produselor de retail. Anual,
KMG International colecteaza informatii detaliate despre implicarea
si satisfactia consumatorilor prin studii dedicate in regiunile cu
operatiuni de retail. Nu au fost inregistrate plangeri din partea
consumatorilor referitoare la nerespectarea Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului.

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Procese de colaborare cu  (stsse2)
consumatorii si utilizatorii
finali cu privire la impacturi

Perspectivele consumatorilor si/sau ale utilizatorilor finali se
reflectd in deciziile sau activittile noastre care vizeaza gestionarea
impactului real si potential asupra consumatorilor prin evaluarea
prin intermediul mai multor mijloace (formulare, comunicare
directa, reclamatji etc.) a punctelor de vedere ale consumatorilor,
Implicarea consumatorilor si a utilizatorilor finali are loc de

cate ori este necesar, iar toate rezultatele privind perspectivele
consumatorilor sunt analizate si, daca este necesar, aplicate

in continuare pentru a asigura cele mai bune practici pentru
consumatorii produselor noastre.

Ne-am stabilit obiectivul de a implementa un proces general de
interactiune trimestriala cu consumatorii si/sau utilizatorii finali,
prin mecanisme de feedback requlate, inclusiv sondaje si consultari
directe. Perspectivele consumatorilor si/sau utilizatorilor finali sunt
reflectate in mod regulat intr-o serie de decizii sau activitatj ale
KMG International cu privire la abordarea noastra de marketing sau
comunicare cu clientii nostri.

Satisfactia clientilor

Monitorizarea continud a satisfactjei clientilor este esentiala pentru
KMG International, deoarece mentine marca KMG International
orientata spre consumator siajuta entitatile sa imbunatateasca
experienta clientilor, ceea ce intareste loialitatea fata de marca,
increderea si sustenabilitatea.

+  Abordare centrata pe client: prin efectuarea de sondaje
trimestriale de satisfactie care vizeaza toate segmentele de
clientj, atat persoane fizice, cat si persoane juridice, KMGI este
profund angajata in principiul "clientul pe primul loc".

+  Tmbunatatire continua: monitorizarea satisfactiei ajutd KMG
International sd identifice zonele care necesitd imbunatatiri
si sa adapteze produsele, serviciile si experientele pe baza
feedback-ului real al clientjlor.
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+ Cresterea durabila a afacerii: un nivel ridicat de satisfactie
siimplicare este corelat cu loialitatea clientjlor, care este
esentiala pentru o crestere durabila.

+  Imbunatatirea reputatiei corporative: monitorizarea anuald
si trimestriald a satisfactiei si implicarii clientilor aratd ca
KMG International si filialele sale isi pretuiesc siisi asculta
clientii. Acest feedback constant se aliniaza cu practicile
sustenabile, contribuind la rezilienta pe termen lung a
activitatilor Grupului.

Investitiile constante in cercetarea de piata si sondajele de
opinie ale consumatorilor au sustinut cresterea marcilor KMG
International in 2023-2024. KMG International a efectuat studii
strategice in tarile in care opereaza activitati de retail, acoperind
masurarea pietei, segmentarea pietei, monitorizarea marcii

de retail, satisfactia si implicarea clientilor, impactul calitatji
combustibilului si potentialul de piatd pentru produsele de retail.

Segmentul B2B

Implicarea continud este esentiald pentru KMG International in
toate segmentele B2B ( comert cu amanuntul, comert cu ridicata,
tranzactionare), deoarece compania monitorizeaza constant
satisfactjia clientilor sai B2B, obtinand un scor general peste
media industriei.

Tehnologiile KMG International de identificare a vehiculelor direct
la pompa, cum ar fi Card, Ring si Easy Ring, sunt elemente de
sustenabilitate si se numara printre primii 3 factori principali de
satisfactie pentru clientii B2B Downstream, deoarece contribuie la
eficientizarea procesului de realimentare, reducerea consumului
de resurse si imbundatatirea experientei utilizatorului.

Intr-un context dinamic, KMG International exploreazi modalita;
de imbunatatire a produselor si serviciilor pentru clientii B2B.
Abordarea companiei fatd de clienti prin studii de piata este
esentiala pentru a evidentia modul in care KMG International
intelege si raspunde nevoilor clientilor. Acesta este un aspect
cheie al sustenabilitatjii dintr-o perspectiva orientata spre
consumator siimbundtatirea continud a serviciilor.

Studii de piata Nielsen

+  Adoptat de filialele in care astfel de date sunt importante,
aplicarea studiilor de piata Nielsen ofera date actualizate
si detaliate despre tendintele si preferintele consumatorilor
din sectorul de retail. Aceste rapoarte permit o analiza
aprofundatd a comportamentului de cumparare al
consumatorilor, a preferintelor fata de produse, a cerintelor de
pret si a altor factori care influenteaza deciziile de cumparare.

+  Platforma Nielsen ofera o bund intelegere a comportamentului
consumatorilor, permitand KMG International sa adapteze strategiile
de marketing, dezvoltarea de produse si serviciile pentru a satisface
aceste nevoi mai eficient. De exemplu, companiile isi pot ajusta mixul
de produse in functie de cerintele identificate, pot oferi promotji
personalizate, pot imbunatati experienta de cumparaturi sau pot
implementa noi tehnologii care sa raspunda asteptarilor clientjlor.

In plus, utilizarea datelor Nielsen permite KMG International

sa urmareasca evolutia pietei si sa anticipeze schimbarile in
comportamentul consumatorilor, ceea ce este esentjal pentru Grup
pentru a ramane competitiv si relevant pe termen lung.

Monitorizare prin Mystery Shopping

+ KMG International implementeaza un program de mystery shopping
pentru a evalua calitatea serviciilor oferite. Acest instrument permite
Grupului s masoare experienta de cumparaturi din perspectiva
clientului, evaluand aspecte precum serviciul pentru clientj, atmosfera
magazinului, disponibilitatea produselor si eficienta personalului.

Mystery shopping ajuta la identificarea zonelor in care experienta
clientilor poate fi imbunatatita. De exemplu, daca un client ,sub-
acoperire” raporteaza o experientd negativa in ceea ce priveste
timpii de asteptare la plata sau disponibilitatea produselor, KMG
International poate lua masuri corective, cum ar fi instruirea
personalului, ajustarea nivelurilor de stoc sau imbunatatirea
managementului fluxului de clienti. Acest lucru ajutd la crearea unei
experiente mai bune pentru clienti si le intareste loialitatea.

Prin analizarea datelor din studiile de piata si mystery shopping, Grupul
ia masuri corective si implementeaza strategii care raspund nevoilor
actuale ale consumatorilor, anticipand in acelasi timp tendintele

viitoare ale pietei. In plus, informatiile colectate sunt utilizate pentru a
optimiza comunicarea cu consumatorii, asigurandu-se ca este relevantd,
personalizatd si contribuie la construirea unui brand responsabil si
durabil pe termen lung.

Prin monitorizarea continud a preferintelor si satisfactiei clientilor, KMG

International contribuie la:

* Reducerea deseurilor: prin adaptarea mai rapida la cerintele
clientilor si gestionarea mai eficienta a stocurilor.

* Inovatie in produse si servicii: dezvoltarea de solutii care sa
raspunda nevoilor consumatorilor, inclusiv in directia consumului
responsabil si durabil.

+  Cresterea satisfactiei si loialitatii clientilor: prin oferirea de servicii
mai bune si o experientd de cumparaturi placuta si eficienta.

Aceasta abordare imbunatateste relatjile cu clientji si contribuie la

construirea unui brand mai responsabil, adaptabil la schimbarile pietei.

Procese de remediere a

impacturilor negative si canale

F_I’In care consumatorii si utilizatori
inali i$i pot exprima preocuparile

Am integrat in politicile si procedurile noastre mecanisme pentru
a contribui la remedierea situatiilor in care am generat sau am
contribuit la aparitia unui impact negativ asupra consumatorilor
si utilizatorilor finali. Existd canale dedicate prin care
consumatorii si/sau utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile
si nevoile. Aceste canale, stabilite de KMG International, precum
mecanismul de avertizare, nu sunt clasificate ca fiind mecanisme
terte. Promovam accesibilitatea acestor canale prin relatjile de
afaceri, monitorizand si evaluand eficacitatea lor in abordarea
problemelor semnalate de consumatori si utilizatori finali.

Departamentul de Control Intern gestioneaza canalul de raportare
a avertizorilor (speakup@rompetrol.com), fiind disponibil si extern
prin site-urile oficiale ale KMG International. Acest canal permite
oricdrei persoane — angajat, colaborator sau tert — sa depuna o
plangere in mod confidentjal. Pentru a asigura eficienta, procesul
este reglementat de protocoale stricte de confidentialitate,
proceduri de investigare prompta si o politica de toleranta zero
fatd de represalii. Se desfdasoara audituri periodice si exista
mecanisme de monitorizare pentru a evalua fiabilitatea sistemului
si a Imbunatati transparenta in abordarea preocupdrilor raportate.

La KMG International, monitorizarea implicarii si satisfactjei
consumatorilor in fiecare filiald este o prioritate in activitatile de
cercetare de marketing, parte a strategiei de dezvoltare a afaceri.
Angajamentul fata de clienti este esential pentru performantele
grupului. KMG International se concentreaza pe intelegerea

si abordarea nevoilor, asteptarilor si preocuparilor clientilor,
straduindu-se sa ofere o experienta de exceptie la fiecare
interactiune. Acest proces continuu de monitorizare a pietei si

a clientilor nu este doar o activitate de afaceri, ci si o sursd de
satisfactie pentru KMG International, reflectand grija si dedicarea
fatd de clienti pentru a le asigura satisfactia cu produsele si
serviciile oferite.

Evaluam in mod regulat constientizarea si increderea
consumatorilor si/sau utilizatorilor finali in mecanismele noastre
de raportare pentru a raspunde preocuparilor sau nevoilor lor in
timpul consultérii privind materialitatea. In plus, am implementat

politici pentru a proteja persoanele care folosesc aceste canale
impotriva represaliilor. Pentru informatji suplimentare, va rugdm sa
consultati ESRS G1-1. Consumatorii si/sau utilizatorii finali pot gasi
aceste informatii pe site-ul nostru web si pe platformele noastre de
socializare.

La KMG International, reclamatjile sunt tratate cat mai rapid si
responsabil de catre angajatji nostri.

Politica de solutionare a reclamatiilor
pentru produsele neconforme
Solutionarea reclamatjilor legate de produsele neconforme este un

aspect crucial care reflectd angajamentul unei companii fata de
calitate, transparenta si responsabilitate fata de consumatori.

Compania are o politica clara si transparenta de gestionare a
reclamatiilor, care include proceduri standardizate pentru primirea,
investigarea si solutionarea reclamatjilor legate de produsele
neconforme. Politica isi propune sd asigure un proces rapid, corect
si eficient, care protejeaza drepturile consumatorilor si mentine
standardele de calitate a produselor.

Puncte cheie ale politicii:

¢+ Accesibilitatea reclamatiilor: clientii pot depune reclamatii prin
mai multe canale de comunicare, asa cum sunt prezentate pe
site-ul nostru (telefon, e-mail, platforma online, in magazin).

* Raspuns prompt: compania se angajeaza sa raspunda la toate
reclamatjile intr-un interval scurt de timp.

+ Confidentialitate si transparenta: toate reclamatjiile sunt tratate
confidentjal, iar consumatorul este informat la fiecare pas.

Identificarea produselor neconforme
Produsele neconforme pot include:

+  Defecte de fabricatie.
Ambalaje deteriorate sau care nu respecta standardele de
siguranta.

+ Produse care nu corespund descrierii lor publicitare (de exemplu,
etichete incorecte, informatji incomplete).

+ Produse care nuindeplinesc standardele de calitate sau siguranta.

|dentificarea neconformitatilor:

* Inspectia controlului calitatii: produsele sunt inspectate in
timpul productiei si inainte de livrare pentru a preveni ajungerea
pe piata a produselor neconforme.

+  Feedback-ul clientilor: reclamatiile primite sunt
monitorizate pentru a identifica tendintele in ceea ce priveste
neconformitatile (de exemplu, o problema comuna pentru un
anumit lot de produse).

Procesul de solutionare a reclamatiilor
Primirea plangerii:

* Reclamatiile sunt colectate prin canalele stabilite si sunt
inregistrate intr-un sistem centralizat de urmarire si gestionare.

Evaluarea plangerir:
* Investigatie detaliata: Plangerile sunt examinate de

departamentele responsabile pentru a identifica cauza principala
a problemei si pentru a evalua natura neconformitatii.

+  Verificarea produsului: Daca este necesar, produsul poate fi
solicitat inapoi de la client pentru inspectje fizicd sau analiza de
laborator, in functjie de natura neconformitatii.

Solutionarea plangerii:

+ Tnlocuirea produsului: Daci produsul nu este conform, clientul
va primi un produs la schimb fara costuri suplimentare.

«  Rambursare: Daca inlocuirea nu este posibild sau preferaté de
catre client, se va oferi o rambursare completa pentru valoarea
produsului.

Actiuni corective si preventive:

+  imbunatatiri ale proceselor: Pentru a asigura cele mai inalte
standarde de calitate a produselor si satisfactia clientilor,
compania se angajeaza sa-si imbunatateasca continuu
procesele de control al calitatii. In cazul unor incidente legate
de calitate, KMG International va lua masuri proactive, cum
ar fi imbunétatirea protocoalelor de monitorizare si testare,
consolidarea cerintelor furnizorilor si, dacd este necesar,
schimbarea furnizorilor pentru a preveni evenimente similare
in viitor. In plus, mentinem o comunicare deschisa cu clientii,
abordand prompt preocuparile si implementand actjuni
corective pentru a ne mentine angajamentul fata de sigurants,
conformitate si excelentd a produselor. Prin consolidarea
acestor masuri, ne propunem sa construim incredere si
parteneriate pe termen lung, asigurandu-ne in acelasi timp ca
produsele noastre indeplinesc in mod constant cele mai inalte
standarde din industrie.
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Acest proces reflectd angajamentul KMG International fatd de
calitate si respectul pentru consumatori, iar transparenta in
gestionarea reclamatjilor poate spori increderea publicului in
brandul Grupului. Solutionarea rapida si eficientd a reclamatiilor
este cruciala nu numai pentru satisfactia clientilor, ci si pentru
imbunatatirea continua a produselor si serviciilor. Prin acest
proces de solutionare a reclamatiilor, KMG International:

*  Reduce deseurile: prin identificarea si corectarea rapida a
defectelor, previne vanzarea de produse neconforme care altfel
ar putea fi aruncate.

+ Consolideaza increderea clientilor: prin oferirea de solutji
rapide si corecte, Grupul isi imbunatateste reputatia de brand
responsabil si orientat catre client.

+ TImbunatateste produsele si serviciile: feedback-ul clientilor
ajuta la ajustarea si imbunatatirea continua a proceselor
interne si a calitatii produselor.
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Adoptarea de masuri privind impacturile _
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor, precum
si eficacitatea acestor masuri si abordari

Ne straduim activ sa abordam si sa prevenim potentialele

efecte negative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali prin
informarea acestora despre produsele noastre si riscurile asociate.
Politicile si practicile noastre sunt concepute pentru a minimiza
expunerea consumatorilor si utilizatorilor finali la orice impact
negativ semnificativ.

Procesele de identificare a actiunilor necesare si adecvate

ca raspuns la un impact negativ, real sau potentjal, asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali sunt orientate spre oferirea
celor mai bune practici din industrie, folosindu-ne de evaluari de
referinta. Ne angajam ntr-o evaluare continua a practicilor noastre
si a impactului potential asupra consumatorilor, pentru a identifica
zonele unde putem aduce imbunatatiri.

Nu au fost raportate probleme grave legate de drepturile omului sau
incidente cu consumatorii si utilizatorii nostri finall.

Cu toate acestea, oferim o descriere sumara a planurilor noastre
de actiune si a resurselor alocate (ca parte a bugetelor globale de
marketing si/sau dezvoltare a retelei) care vizeazd consumatorii si
utilizatorii finali. Planurile de actiune si resursele alocate nu sunt
asociate cu IRO-uri semnificative.

Monitorizarea calitatii combustibilului

Mai exact, abordarea orientata catre client a Rompetrol Rafinare

este un angajament de a se asigura ca toti combustibilii produsi de
rafindrie raman de inalta calitate. Mentinerea standardelor ridicate
este un obiectiv-cheie al strategiei Rompetrol privind combustibilii.

Din acest motiv, testele de performanta a combustibilului au fost
efectuate pe motoare in laboratoare independente, acreditate la
nivel international, asigurandu-se ca toti combustibilii sunt pastrati
la cel maiinalt nivel de calitate. Nu doar asigurarea calitatii, ci si
inovatia orientatd catre client sunt obiective pe termen lung pentru
Rompetrol Rafinare.

Benzinaria ideala

Generarea de noi idei de servicii care simplifica si satisfac
nevoile complexe ale clientilor nostri este o preocupare
principald pentru KMG International. in acest sens, au fost
efectuate studii de piata pentru a identifica atributele cheie
pe care clientji le asociaza cu o statie de alimentare ideala.
Prin aceste studii, KMG International a adunat informatji
despre factorii critici pe care clientji ii considerd importanti
in definirea unei statji ideale, adaptandu-se astfel
asteptarilor si stilului de viatd modern al clientilor. Ingrijirea
mediului si reciclarea au devenit atribute care depasesc
standardul (80%), devenind din ce in ce mai importante
pentru soferi atunci cand aleg o statie de alimentare.

Benzinaria ideala include elemente de sustenabilitate, in
functie de clientii individuali, iar aceste elemente cresc in
importanta cu fiecare masuratoare anuala.

|

Tinte legate de gestionarea_
impacturilor negative semnificative,
de promovarea impacturilor pozitive
si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Brandul Rompetrol Rafinare este unul dintre cei mai importanti jucatori
de pe piata romaneasca, oferind 0 gama larga de produse si servicii
foarte apreciate de clientj, satisfactia clientilor fiind cu 4% mai mare
decat media pietei. Cota de piatd a Rompetrol Rafinare in segmentul

de retail pentru persoane fizice a crescut constant, cu o crestere

de 2 puncte procentuale fata de anul precedent, datorita eforturilor
intense de marketing, varietatii de beneficii oferite prin programul de
loialitate "Rompetrol Go", calitatii superioare a combustibilului si calitatii
magazinului si restaurantului sau (care a fost recunoscut ca fiind mai
atractiv cu o crestere de 5% fata de evaluarea anterioar).

Experienta directa in statie imediat dupa o vizita este evaluata periodic
prin intermediul aplicatiei Rompetrol Go, aratand un scor de satisfactie de

[T/
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91 de puncte pe o scara dela 11a 100, o crestere de 3 puncte

(Customer Experience Study prin aplicatia Rompetrol Rafinare
Go, septembrie 2024 fata de 2023) - scor care indica un nivel
ridicat de satisfactie in randul utilizatorilor aplicatjei.

Nu exista obiective sau politici aliniate la IRO sau ESRS. KMG
International a definit anterior cateva obiective legate de
rezultatele satisfactiei clientilor dupa cum urmeaza. Pentru
sondajele noastre trimestriale se aplica urmatoarele:

Repere scard 1-5 scara 1-100
Prag (scor minim de satisfactie pentru clientii obisnuiti) 4 80
Tintd (obiectivul principal) 425 85
Provocare (nivelul optim asteptat) 45 90

Am atins aceste obiective trimestrial, atat pentru statiile operate de Rompetrol Rafinare (CODO),
cat si pentru cele detinute de dealeri, operate de dealer (DODO) in perioada de raportare.

KMG International isi defineste obiectivele de satisfactie

a clientilor pe baza informatiilor colectate din sondajele
clientilor, mecanismele de feedback, procesele de solutionare
a reclamatjilor si cele mai bune practici din industrie. Desi
KMG International nu interactioneaza direct cu fiecare
utilizator final in stabilirea obiectivelor, ia in considerare
contributiile din interactjunile cu serviciile pentru client,
cercetdrile de piata si proxy-urile din industrie pentru

a se asigura ca obiectivele se aliniaza cu asteptarile
consumatorilor si capacitatile operationale. Performanta este
monitorizata prin sondaje de satisfactie a clientilor, evaluari
ale calitatii serviciilor si indicii de solutionare a reclamatiilor.
Grupul analizeaza in mod regulat feedback-ul clientilor

si datele de performanta a serviciilor pentru a identifica
tendintele, punctele forte si zonele de imbunatatire. Pe baza
evaludrilor de performantd, KMG International implementeaza
actiuni corective si optimizari de procese pentru a imbunatatj
experienta clientilor. Aceasta poate include ajustarea
standardelor de servicii, rafinarea masurilor de control al
calitatji, imbunatatirea timpilor de raspuns sau imbunatatirea
platformelor digitale de implicare a clientilor.
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Conduita profesionala

Carol Nicolae
Debie

1904 -1992

Dr. Ing. Carol Nicolae Debie a fost autorul a peste 20 de lucrari de
chimie si petrochimie, inclusiv tratatul ,Chimia petrolului’. Familia

sa era de origine belgiana (De Bie), cu o genealogie de persoane
remarcabile - tamplari, artizani si berari - care se intinde pana in secolul
al XVIl-lea. Sora sa, Mathilde, a fost bunica Iui Emil Constantinescu,
fost presedinte al Romaniei (1996-2000), el insusi profesor doctor
inginer in geologie.

Aceastd bogata istorie de familie a facut din Carol Debie un spirit cu
adevarat enciclopedic, cu un interes acut pentru o serie de domenii,
de la stiinta la muzica si istorie. Doctoratul sdu, obtinut in 1934 la
Facultatea de Stiinte a Universitatii Bucuresti, cu tema ,Prepararea
termica in vid" a contribut enorm la dezvoltarea industriei de petrol.

In 1930, Debie se angajeaza ca inginer-diriginte tehnic la Societatea
Bitum Carbuni Derna-Tatarus, din Oradea, care detinea exploatari de
bitum din rocile si nisipurile bituminoase.

In 1933, se transfera la Rafinéria Vega din Ploiesti, unde a ocupat
diverse functji de specialitate, apoi, in octombrie 1955, infiinteaza
Institutul de Cercetare Petrochim si este numit director al acestuia.

Dupa 1959, lucreaza ca sef serviciu CTC la Uzina Petrochimica Ploiesti
(redenumita DERO Ploiesti in 1961) si mai tarziu devine sef serviciu
Tehnic. Fabrica, construita pe amplasamentul fostei Rafinarii Xenia,

a fost prima din Romania care a produs detergenti industriali, sub
marcile Dero, Dero-Lux si Alba.

Ca parte a demersurilor sale artistice, a fondat Filarmonica din Ploiesti
in 1952 si a fost chiar dirijor pand in 1928. Avand o educatje bogata,
Debie a fost un membru foarte respectat al comunitatji locale si
autorul mai multor monografii ale orasului Ploiesti.

In domeniul ingineriei petroliere, a inventat procesele de separare a
acizilor din lesii cu bioxid de sulf gazos recuperat din deseuri, dar si
purificarea substantelor nesulfonabile din fabricarea detergentilor.

DERQ Ploiesti (1970)




Structuri de guvernanta
si gestionarea riscurilor

Rolul organelor de
administratie, de supraveghere
si de conducere

KMG International are un sistem de management unitar, incluzand
5 (cinci) directori generali, dintre care un director executiv (Chief
Executive Officer — CEO) si 4 directori generali neexecutivi.

Membrii consiliului de administratie sunt responsabili impreuna
pentru managementul companiei si afacerile generale ale
intreprinderii companiei, inclusiv pentru stabilirea si atingerea
obiectivelor, strategiei si politicilor companiei.

CEO-ul este responsabil, in conformitate cu statutul, de gestionarea
de zi cu zi a companiei si a filialelor sale. Conform prevederilor
legale, doar CEO-ul este autorizat sa reprezinte compania. CEO-ul
isi poate delega functia de conducere pentru anumite operatiuni/
grupuri de operatiuni anumitor terti.

Printre directorii generali neexecutivi se numara si un administrator
independent. Rolul membrilor independent; este de o important din
perspectiva guvernantei corporative, deoarece acestia oferd opinii
bine fundamentate in domeniul lor de expertiza in sprijinul deciziilor
de conducere, oferind de asemenea o protectie sporitd a intereselor
actionarilor si altor partj interesate si 0 garantie adecvata pentru tert).

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie sunt responsabili
pentru politica generald a Societatii si pentru supravegherea pozitiei
de conducere.

In sprijinul activitétji sale, Consiliul de Administratie al KMGI a
infiintat comitete specializate, jucand un rol esential in trei domenii
de importanta majora pentru guvernanta corporativa: strategie

si inovare, audit, numiri in conducere si remunerare. Sistemul de
management unificat este, de asemenea, implementat in cadrul
filialelor Grupului.
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Dreptul decizional asupra operatjunilor interne ale fiecarei companii
este impartit pe diferite niveluri decizionale:

+ Adunarea Generald a Actionarilor
+ Consiliul Unic de Administratie
Director General si Director Financiar

Rompetrol Rafinare SA este administrata in sistem unitar de catre
un Consiliu de Administratie (,CA" sau ,Consiliul de Administratie")
si este constituitd in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv
al Societatji. Directorii sunt alesi de Adunarea Generala Ordinara

a Actionarilor (,AGOA"), la propunerea Consiliului de Administratie
sau a actionarilor. Organele de administrare sunt structurate

astfel: AGOA, care este cel maiinalt for decizional al companiei, si
CA. AGOA este principalul organ de guvernanta corporativa care
discutd, aproba sau modificd situatjile financiare anuale, precum

si alte atributii financiare. Rolul de management si supraveghere
legat de conduita in afaceri este atribuit membrilor CA, toti membrii
avand expertiza necesara in probleme de conduitd in afaceri.
Principalul organism de supraveghere este reprezentat de Consiliul
de Administratie. Consiliul de Administratie este responsabil pentru
indeplinirea tuturor masurilor necesare activitatii Companiei,
precum si pentru supravegherea activitatii. Toate politicile Grupului
se aplicd si membrilor CA.

Consiliul de Administratie al Rompetrol Rafinare SA are urmatoarele
responsabilitati si atributii specifice legate de conduita in afaceri:

+  stabileste principalele directji de activitate si dezvoltare a
companiei,
numeste si elibereaza din functie directorii si supravegheaza
activitatea acestora;

+  pregateste raportul anual de activitate pentru Rompetrol
Rafinare SA si filialele, inclusiv raportul de sustenabilitate;

+  executd hotdrarile AGOA.

Conform atributiilor mentionate mai sus:

+ Consiliul a fost convocat de 17 ori (din 23 de sedinte) pe
parcursul anului 2024 pentru a aproba contractele-cheie care
urmeaza sa fie semnate in continuare de companie, inclusiv
cele privind activitatea principala a companiei, de achizitie si
vanzare a produselor petroliere.

+Recunoasterea masurilor avute in vedere de conducerea
executiva care vizeazd imbunatatirea activitatii generale.

Consiliul a avut sedinte trimestriale pentru a discuta si a fi informat
despre informatiile primite prin canalul Whistleblower care au ridicat
anumite acuzatji privind standardele etice si conflictul de interese.

Rompetrol Rafinare este membru al ARIR, o asociatie dedicata
promovarii transparentei si practicilor corecte in randul companiilor
listate la Bursa de Valori Bucuresti.

Abordarea este similard pentru toate entitatile afiliate la RRC.

Descrierea proceselor de
identificare si evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

In procesul de identificare a impactului material, riscurilor si
oportunitatilor (IRO) in legatura cu problemele de conduita in
afaceri, am inclus toate entitdtile KMG International, precum si
lantul valoric. Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate sunt
identificate si evaluate in analiza dublei materialitati prin consultari
interne si alte surse.

Vezi, de asemenea, sectiunea 1.5.4 Impactul material, riscurile si
oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri
prezentate mai sus, rezuma conduita in afaceri identificata in timpul
evaludrii dublei materialitati.

Evaluarea a fost efectuatd in cadrul analizei dublei materialitati.

Guvernanta si practici
comerciale

Cultura corporativa si
politicile privind conduita .
profesionala si cultura corporativa

KMG International si filialele sale aderd la un cod de conduitd

in afaceri si de etica care subliniaza toate valorile si principiile

de conduitd, responsabilitati si obligatii care definesc calitatea
activitatii profesionale. Acest cod serveste ca o linie de conduita
obligatorie si incurajeaza responsabilitatea si implicarea personalului
contractual din cadrul KMG International, astfel incat acesta sa
desfdsoare o activitate competenta si responsabila, in conformitate
cu etica profesionald. Adresandu-se IRO-urilor noastre materiale,
Codul reflecta valorile de baza si regulile de comportament, aliniindu-
se la Declaratia Universala a Drepturilor Omului si asigurand cele mai
inalte standarde de integritate, pentru a-si proteja propria sanatate,
siguranta si bunastare si pentru a preveni accidentele, stabilind in
acelasi timp o cultura care implica si imputerniceste angajatii si
contractorii sd colaboreze cu conducerea pentru a-si proteja propria
sandtate, siguranta si bundstarea si prevenirea accidentelor, pentru
a ajuta la mentinerea stabilitatii financiare.

Codul de conduitd in afaceri si de eticd are ca scop promovarea
valorilor si principiilor etice, pentru a creste calitatea serviciilor
oferite si pentru a proteja reputatia Grupului nostru. Activitatea KMG
International se bazeazd pe o orientare strategica clard si pe termen
lung cdtre integritate, onestitate si responsabilitate.

KMG International este un lider in industria petroliera regionala si
globald si crede ca succesul companiei este posibil deoarece provine
dintr-un set bine definit de valori, dupa cum urmeaza:

*  Oameni - KMG International acorda cea mai mare prioritate
nevoilor angajatilor sdi. Actiunile sunt intotdeauna determinate de
dinamismul, spiritul contemporan, creativitatea si experienta lor;

*  Grija, integritate si responsabilitate - KMG International este un
partener de incredere la nivel mondial si un membru corporativ
valoros, asumandu-si responsabilitatea pentru actjunile sale si
actionand cu onestitate fata de partile interesate;

+ Determinare - puterea afacerii provine din fermitatea vointei si
determinarii Grupului de a reusi;

+  Protectia mediului - KMG International si partenerii sai
respectd toate legile si reglementarile nationale care
reglementeaza mediul si gestionarea corecta a resurselor;

*  Sustenabilitate - KMG International sustine principiile stabilite
in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si mentine
standardele inalte de integritate in operatiunile sale de afaceri;

+ Tnalta calitate - KMG International se angajeazé sé respecte
calitatea in tot ceea ce facem si ne straduim sa ne imbunatatim
continuu;

+  Angajament fata de leadership - KMG International isi
foloseste experienta, tehnologia si perseverenta pentru a oferi
produse si servicii la standarde inalte si se angajeaza sa fie
lider in toate actjiunile sale.

Prin adoptarea Codului de Conduitd si Etica a Afacerilor
Internationale KMG, Grupul stabileste, dezvolta si promoveaza
cultura sa corporativa si respecta urmatoarele reguli
organizationale si comportamentale in toate activitatile sale.

Un cod de conduitd in afaceri si un cod de etica joacd un rol crucial
atat in promovarea, cat siin evaluarea culturii corporative, prin
stabilirea unor asteptari clare de comportament, promovarea
responsabilitatii si furnizarea de mecanisme pentru masurarea
aderentei etice.

Promovarea culturii corporative

Un set de principii etice solide:

+ Defineste valorile de baza - Stabileste principii precum
integritatea, corectitudinea si transparenta, aliniind actjunile
angajatilor cu misiunea companiei.

+ Stabileste standarde comportamentale - Prezinta
comportamentul asteptat in domenii precum conflictele de
interese, mita, respectul la locul de munca si confidentjalitatea
datelor.
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+  Ofera linii directoare etice de luare a deciziilor - Ajuta
angajatii sa navigheze prin dileme, oferind cadre pentru alegeri
responsabile.

+ Tncurajeaza conducerea etica - Ghideazd managerii sa
conducd prin exemplu, intdrind comportamentul etic la toate
nivelurile.

*  Sprijina o cultura de libera exprimare - Stabileste protectji
pentru avertizori si canale de raportare pentru a incuraja
angajatii sa raporteze comportamentul necorespunzator.

Departamentul de Compliance, in calitate de proprietar al
documentului, gestioneaza si promoveaza Conduita in Afaceri si
Codul de Etica prin traininguri si campanii de congtientizare.

KMG International este o afacere orientatd spre client, care fsi
desfdsoard activitatea intr-o manierd transparentd, asigurandu-se
cd informatiile fiabile si relevante sunt prezentate clientilor si altor
parteneri de afaceri. Ne angajam sa fim un angajator care ofera
sanse egale prin respectarea tuturor drepturilor omului, drepturilor
civile si legislatiei muncii aplicabile si nu tolerdm nicio forma de
abuz, hartuire sau discriminare la niciunul dintre locurile de munca
ale companiei.

KMG International este dedicat protejarii resurselor si informatjilor
sale prin pastrarea unor evidente financiare corecte, are grija

de activele sale, trateaza informatjile confidentiale cu grija si isi
protejeaza proprietatea intelectuald. Suntem dedicati sa mentinem
siguranta si sandtatea tuturor celor implicati in activitaile sale de
afaceri prin politica sa de calitate, sandtate, sigurantd si mediu
(QHSE).

KMG International se angajeazd, de asemenea, sa respecte toate
legile si reglementarile aplicabile si nu a tolerat nicio forma de conflict
de interese, mita si coruptie. De asemenea, suntem neutri din punct
de vedere politic si nu ne angajam in nicio activitate politica.

KMG International si propune sd fie un membru responsabil social
al comunitatilor locale, fiind continuu activ si implicat in proiecte in
beneficiul comunitatilor locale.
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Ca parte integranta a conduitei sale de afaceri si a culturii corporative,
KMG International a stahilit un cod de conduita la nivel de grup si
diverse politici de afaceri specifice, inclusiv urmatoarele:

Politica de remunerare - Elaboreaza structuri de compensare
echitabile si competitive, conforme cu standardele industriei si
cerintele de reglementare.

Politica QHSE - Defineste angajamentul companiei de a mentine
standarde inalte in ceea ce priveste siguranta operational3,
protectia mediului si bunastarea la locul de munca.

Politica de avertizare - Oferd un canal sigur pentru ca angajatji sa
raporteze comportamentul lipsit de etica, conduita necorespunzatoare
sau incalcérile reglementarilor fara teama de represalii.

Politica anticoruptie si anti mita - Prezintd masuri de prevenire
a mitei si coruptiei, asigurand respectarea legilor internationale si
nationale anticoruptie.

Politica de diversitate si incluziune - Promoveaza un mediu

de lucru incluziv care pretuieste diversitatea de gen, mediu si
perspective, promovand sanse egale pentru toti angajatii.
Politica de marketing - Asigura practici etice si responsabile
de comunicare, publicitate si branding aliniate la standardele de
reglementare si corporative.

Politica fiscala - Stabileste linii directoare pentru o gestionare
fiscala transparenta si conforma

Procedura privind conflictul de interese - Oferd mecanisme
pentru identificarea, dezvaluirea si atenuarea conflictelor de
interese pentru a mentine procesul decizional etic.

Responsabilitatile pentru implementarea politicilor si procedurilor
Grupului (cum este cazul Conduitei in Afaceri si Codului de Etica),
inclusiv cerintele de formare si constientizare, sunt stabilite

in Politica nr. 1 - Politica de Management al Regulamentelor
Interne. Ca atare, proprietarul documentului politicii respective
este responsabil de "redactarea, continutul, actualizarea,
implementarea, administrarea si instruirea personalului
regulamentului intern". De asemenea, proprietarul documentului
este responsabil pentru implementarea regulamentului intern
respectiv. Fard a fi limitate, pot fi utilizate urmatoarele metode de
implementare: ateliere, training-uri, campanii de constientizare.

Directorii functiilor-cheie sunt responsabili pentru fiecare

dintre aceste politici, asigurand implementarea si respectarea
corespunzatoare a acestora. In plus, totj angajatii trebuie s fie
familiarizati cu aceste politici si sa respecte prevederile acestora.
Pentru a facilita accesibilitatea, toate politicile sunt disponibile
angajatilor pe platforma interna SharePoint si sunt comunicate si
prin e-mailuri interne.

Protectia
avertizorilor

KMG International a dezvoltat un cadru complex de mecanisme de
consiliere si solutionare a reclamatiilor, menit sa responsabilizeze
fiecare angajat, partener de afaceri si partj interesate pentru
comportamentul lor. Acest cadru se aplica la nivel de grup si
incurajeaza raportarea oricaror incidente de neconformitate,
probleme de mediu sau nedreptati sociale catre departamentele
relevante, inclusiv conformitate, forensic si resurse umane.
Scopul este de a se asigura ca fiecare preocupare este luata in
considerare si abordata, promovand o cultura a integritatji si a
comportamentului etic in intreaga organizatie. Obiectivul nostru
este sd aborddm si sd gestionam toate preocuparile si declaratjile
inregistrate de-a lungul anului.

Luand in considerare toate acestea, Grupul a implementat mai
multe canale prin care preocuparile si reclamatjile pot fi raportate
Departamentului de Control Intern. Prin urmare, preocuparile si
declaratjile pot fi raportate dupa cum urmeaza:

+  Canal de avertizare: Un e-mail extern (speakup@rompetrol.
com) accesibil si de pe site-ul Grupului, care permite rapoarte
confidentiale de comportament neetic sau ilegal

+  E-mail departamental: Comunicare directd prin forensics@
rompetrol.com, oferind un alt nivel de confidentialitate si acces
direct la departamentul responsabil

+  Comunicare directa: Angajatii, furnizorii, clientii, colaboratorii
sau orice alta parte sunt, de asemenea, incurajati sa raporteze
direct membrilor Departamentului de Control Intern prin e-mail
sau in scris.

Toate aceste canale sunt concepute pentru a asigura ca toate
plangerile sunt tratate cu cea mai mare confidentialitate in
conformitate cu reglementarile legale si interne, punand accent
pe o politicd de nerepresalii impotriva oricdrei persoane care

inregistreaza o plangere cu buna credinta, care sunt avertizori de
integritate in conformitate cu legislatia aplicabila de transpunere
a Directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a
Consiliului. Compania confirma ca se supune Legii nr. 361/2022,
care implementeaza Directiva UE 2019/1937 privind protectia
avertizorilor.

Canalul Whistleblower este conceput pentru a se asigura ca toate
preocupdrile sunt analizate cu cea mai mare confidentialitate,

in conformitate cu reglementarile legale si interne, subliniind o
politica de nerepresalii pentru a-i proteja pe cei care raporteaza.
Accesul la reclamatjile primite pe acest canal este acordat doar
membrilor Departamentului Control Intern, iar informatjile sunt
gestionate cu strictd confidentjalitate.

Departamentul de Conformitate al KMG International incurajeaza
toti angajatii si colaboratorii sa raporteze orice incdlcare a Codului
de Eticd si Conduitd in Afaceri, precum si orice preocupari sau
dileme etice care ar putea exista.

Cand se depune o plangere, se efectueaza o analiza/investigatie
detaliata. Toate investigatiile efectuate de Departamentul Control
Intern se fac in conformitate cu metodologia de investigatji
interne in vigoare. Dincolo de procedurile de urmarire a raportarilor
avertizorilor in conformitate cu legislatia aplicabila de transpunere
a Directivei (UE) 2019/1937, KMG International si filialele sale
investigheaza procedurile privind incidentele de conduita in
afaceri, inclusiv incidentele de coruptie si mita, in mod prompt,
independent si obiectiv. Acest proces structurat asigura ca

orice impact negativ este abordat si rectificat cu promptitudine.
Pentru a creste gradul de constientizare si intelegere, periodic se
desfdsoara sesiuni de instruire, axate pe importanta raportarii i
utilizarea mecanismelor disponibile in acest scop.

In 2024 au fost efectuate cursuri de formare anti-mité si
anticoruptie (ABAC — anti bribery and anti corruption) cu

toate entitétile din Grup, vizand toti angajatii considerati a fi
expusi riscurilor ABAC. In cadrul sesiunii de instruire au fost
prezentate si canalele disponibile pentru raportarea gestionata de
Departamentul Control Intern.

Politica privind
avertizorii de integritate

Politica privind avertizorii de integritate este aprobata la nivelul
Consiliului de Administratie al KMG International si este o
componenta critica a mecanismului de reclamatji gestionat de
Departamentul Control Intern. Acesta asigura confidentjalitatea si,
daca avertizorul doreste, anonimatul.

Pentru a aborda impactul potentjal negativ asupra reclamantului
siariscului asociat pentru KMG International si filialele sale,

politica KMG International de protectie a avertizorilor de integritate
incurajeaza angajatii, furnizorii, clientii si colaboratorii sa isi exprime
ingrijorarile sau plangerile cu buna credinta. Aceasta politicd asigura
confidentialitatea si protejeaza persoanele de represalii poate ajuta
la la mentinerea stabilitatii financiare. Directorul general al Rompetrol
este cel mai inalt nivel din organizatje care este responsabil pentru
implementarea politicii si monitorizarea conformitati.

Mecanismul de avertizare al KMG International este guvernat de
politici interne care asigura protectia celor care raporteaza posibile
neconformitati prin prevederile sale anti-represalii. Acest mecanism
este accesibil tuturor angajatilor din cadrul Grupului, precum si
extern prin intermediul site-ului web al Grupului, permitand oricui sa
facd plangeri cu bund credinta.

Domeniul de aplicare si obiectivele Politicii privind avertizorii

de integritate sunt de a permite fiecdrui angajat, furnizor, client,
colaborator sau orice altd parte responsabild sa raporteze in mod
onest preocupdrile sau reclamatjile. Pe langa aceasta, Politica
avertizorilor garanteaza confidentialitatea si protectia impotriva
represaliilor pentru cei care folosesc canalul de avertizare si permite
raportarea oricaror tranzactji sau evenimente suspectate de incdlcarea
legilor, reglementarilor interne sau standardelor etice ale companiei.

Politica privind avertizorii de integritate asigura, de asemenea,
mentinerea unui canal accesibil pentru avertizori, inclusiv accesul
extern prin intermediul site-ului web al Grupului, asigura cd toate
plangerile sunt tratate cu strictd confidentialitate si investigate
amanuntit si ofera feedback si trasabilitate pentru potentialele
plangeri.
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Pentru a asigura eficacitatea, am structurat mecanisme de
monitorizare care promoveaza confidentialitatea, previn represaliile
si urmdresc rezultatele mecanismelor.

+  Canale de raportare confidentiale — adrese de e-mail dedicate
pentru a asigura anonimatul.

+  Departamentul Control Intern supravegheaza plangerile. Un
proces structurat asigura o investigatie in timp util, cu pasi
definiti de escaladare. Rapoartele sunt clasificate (de exemplu,
incalcari ale sigurantei, preocupari legate de drepturile omului)
pentru tratarea sistematica.

*  Protectie impotriva represaliilor - Politica clara care interzice
represaliile impotriva avertizorilor. Echipele de resurse umane
si juridice monitorizeaza angajatii care raporteaza preocupari
pentru a se asigura ca nu se confrunta cu discriminare,
retrogradare sau concediere.

¢ Indicatori de urmarire si performanta - Audituri interne
regulate pentru a revizui procesul de avertizare. indicatori cheie
de performanta (KPI - Key Performance Indicators) precum:
numarul de rapoarte primite si rezolvate, tipurile de raportari
emise. Tendintele sunt analizate pentru a imbunatati politicile
corporative si managementul riscurilor.

* Raportare periodica si transparenta - Raportare la nivel de
consiliu privind cazurile de avertizare si eficacitatea politicilor,
includerea in rapoartele de sustenabilitate.

In perioada de raportare, din ianuarie pana in decembrie 2024,
compania a primit prin canalele de raportare gestionate de
Departamentul Control Intern un total de 18 notificari care au fost
in sfera de aplicare a Departamentul Control Intern pentru a fi
analizate/investigate. Toate aceste 18 investigatii au fost inchise
(nu au fost confirmate incidente de mita si coruptie in cursul anului
de raportare).

Obiectivele noastre se regasesc in Politica noastra de avertizare si se
refera la conformitatea depling, ceea ce inseamna cd toate cazurile
primite trebuie analizate, gestionate si investigate in conformitate cu
specificul si reglementarile in vigoare.
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Prevenirea si depistarea coruptiei

si a darii sau luarii de mita

KMG International se angajeaza sa respecte principiile ESG pentru
a crea un mediu de afaceri durabil si responsabil. Pentru a sustine
aceste valori, au fost definite obiective specifice de promovare a
comportamentului etic, protejarea datelor cu caracter personal si
asigurarea conformitdtji in toate operatiunile Grupului.

Am implementat proceduri menite sa preving, sa detecteze

si sa abordeze orice acuzatji sau incidente de coruptie si

mita care sunt prezentate in Politica anticoruptie si anti-mita
(Politica ABAC). Procesele de raportare, revizuire/investigare si
urmarire a neconformitatilor identificate in legatura cu regulile si
reglementdrile interne ale KMG International sunt ancorate intr-un
cadru cuprinzator stabilit de Departamentul de Control Intern.
Departamentul de control intern detine responsabilitatea procesului
de avertizare, evaluand impartial fiecare plangere primitd,
independent de lantul managerial implicat. Cazurile investigate sunt
raportate conducerii la intervale regulate.

KMG International faciliteaza o raportare clara si organizata

a investigatiilor legate de etica, conformitate si abateri cétre
structurile sale de conducere si supraveghere, in conformitate cu
ESRS G1-3, 18(c). Departamentul de Control Intern intocmeste
rapoarte periodice care includ constatarile cheie, rezolutiile
cazurilor, actiunile disciplinare si riscurile sistemice, prezentate
trimestrial sau anual organismelor de guvernantd. Consiliul de
Administratie si Consiliul de Supraveghere sunt informati cu privire
la cazurile semnificative de conformitate, in timp ce Comitetul

de Audit monitorizeaza investigatiile privind abuzurile financiare.
Pentru cazurile cu risc ridicat, procedurile de escaladare asigura

0 revizuire rapida de catre managementul executiv si, daca este
necesar, raportarea cdtre autoritati. Confidentialitatea este pastrata
strict, iar masuri de anonimizare sunt implementate pentru a
proteja avertizorii, asigurand conformitatea cu GDPR si politicile
interne de protectia datelor. Informatjile din aceste rapoarte
contribuie la imbunétatirea continua, optimizarea controalelor
interne, actualizari ale politicilor si programe de instruire specificd
in domeniul conformitatii, consolidand astfel angajamentul KMG
International fata de etica in afaceri si integritatea corporativa.

Politica antlcorup ie si anti-mita
(Politica ABAC) (sser

KMG International are o politica de tolerantd zero fata de coruptie si
mit, aplicand standarde riguroase la toate nivelurile operatjiunilor
sale siin randul tuturor partenerilor de afaceri, inclusiv furnizori si
contractori. Aceastd politica este aplicabild intregului Grup KMG
International. Aceastd atitudine ferma este evidentjatd in Politica
Anti-Mita si Anticoruptie a Grupului, care reprezinta o reglementare
internd obligatorie pentru activitatea noastrd. Toate entitatile KMG
International au adoptat masuri ample pentru a incorpora principiile
ABAC in operatiunile lor, prin implementarea unor politici solide,
programe de instruire si clauze contractuale menite sa reduca
riscurile si sa promoveze o culturd a integritatji si transparentei.

Principalele domenii si obiective
ale politicii ABAC sunt urméatoarele:

+ Protejarea reputatiei Grupului si asigurarea conformitatii cu
cerintele legale si de reglementare,

+ Minimizarea riscului de mitd si coruptie in toate relatjile de afaceri;

+ Cresterea gradului de constientizare si intelegere a angajatilor
cu privire la riscurile privind mita si coruptjie;

+ Promovarea integritatii, responsabilitatii si
managementului transparent al afacerilor.

Proceduri pentru aplicarea Politicii ABAC:

Diseminarea requlatd a detaliilor politicii catre toti angajatji,
pentru a asigura o intelegere pe scara larga.

Organizarea de sesiuni de instruire menite sa prevind mita si
coruptia, promovand comportamentul etic. KMG International
adoptd o abordare bazata pe riscuri in formarea anticoruptie,
identificénd departamentele CU 0 expunere mai mare la
detaliata. Departamentele de ach|zn;||, vanzari, finante, | juridic
si relatjii guvernamentale beneficiaza de programe anti-

mita si de conformitate specializate, adaptate riscurilor lor
specifice. Acest training include gestionarea conflictelor de
interese, evaluarea riguroasa a tertilor, detectarea fraudei si
luarea deciziilor etice, consolidand conformitatea cu politica
anticoruptie si anti-mita.

Stabilirea unor canale clare de raportare pentru orice
suspiciune de incélcare a politicii.

Politica anti-mita si anticoruptje este sustinuta de o suita de
documente care detaliaza actjunile si principiile necesare pentru
prevenirea si eliminarea riscurilor de mita si coruptie. Aceste
documente includ Regulamentul privind ordinea interna (ROI) al
fiecdrei entitdtj, Codul de eticd si conduitd in afaceri, procedura
privind conflictul de interese si Politica privind avertizorii de
integritate. Reglementarile ABAC, inclusiv Politica anti-mita si
anticoruptie, Procedura privind conflictul de interese si Politica de
avertizare, sunt comunicate tuturor entitdtilor, angajatilor, diviziilor de
afaceri si colaboratorilor Grupului, asigurand aderarea universald la
standardele etice.

Departamentul de Control Intern monitorizeaza activ
implementarea masurilor ABAC, prezentate in planul de actjuni
rezultat din Evaluarea ABAC, asigurand eficacitatea acestora
si efectuand ajustarile necesare pentru consolidarea cadrului
de control intern al companiei. Departamentul de Control
Intern raporteaza Consiliului de Administratie modul in care se
implementeaza politica ABAC si rezultatele obtinute in urma
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acesteia. KMG International mentine o atitudine riguroasa fatd de
frauda, mitd, coruptie si orice relatji cu entitatile aflate pe listele
internationale de sanctjiuni, implementand controale stricte pentru a
diminua aceste riscuri.

Oferim angajatilor o educatje cuprinzatoare cu privire la principiile
etice, liniile directoare si standardele care le dicteaza comportamentul
la locul de muncd. Subiecte precum codul de conduitd in afaceri,
masurile de combatere a spaldrii banilor si principiile anti-mitd si
anticoruptie sunt componente esentiale ale formarii angajatilor inca
de lainceputul angajdrii, ca parte a procesului de integrare.

In anul fiscal 2024, nu au existat cazuri de coruptie sau mita. Avem ca
obiectiv pentru 2024 sa realizdm sesiuni de instruire ABAC cu toate
entitdtile grupului si angajatii acestora expusi riscurilor ABAC.

Obiectivele noastre de instruire ABAC sunt incluse in politica noastra
ABAC si se referd la conformitatea deplina.
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Managementul
furnizorilor

Gestionarea relatiilor
cu furnizorii

Verificarea de mediu a furnizorilor (GRI3081

In cadrul angajamentului nostru pentru achizitii durabile si
responsabile, toti furnizorii sunt supusi unui proces de evaluare
de mediu si sociald in etapa de precalificare. Aceasta verificare
asigura alinierea la standardele noastre de mediu, criteriile de
conformitate si valorile de sustenabilitate.

Evaluarea acopera criterii precum practicile de management

de mediu, respectarea reglementarilor, utilizarea eficientd

a resurselor, gestionarea deseurilor si a emisiilor, precum si
respectarea drepturilor omului si a standardelor de munca. Doar
furnizorii care indeplinesc aceste cerinte fundamentale de mediu
si sociale sunt acceptati in lantul nostru de aprovizionare.

Verificarea sociala a noilor furnizori (GRI4141

Ca parte a procesului nostru de verificare a furnizorilor,
urmatoarele documente si instrumente sunt utilizate pentru
evaluarea criteriilor sociale:

+  Chestionarul de precalificare, care include sectiuni despre
practicile de munca, drepturile omului, sanatatea si siguranta si
etica in afaceri;

*  Procedura de evaluare si selectie a furnizorilor, care prezinta
pasii si cerintele minime de conformitate;

¢ Planul de imbunatatire si registrul de performanta al
furnizorilor, utilizate pentru a documenta actjunile ulterioare
si cerintele de imbunatatire continua pentru furnizorii care nu
indeplinesc standardele solicitate.

In 2024, 100% dintre noii nostri furnizori precalificati
au fost supusi unui screening de mediu si social.

Pentru a preveni intarzierea platilor, in special catre IMM-uri,

KMG International a implementat un set de politici - in cadrul
departamentelor financiare si de achizitji, care includ proceduri de
plata, practici de achizitie si alte observatji financiare.
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KMG International a stahilit o abordare specificd in gestionarea
relatiei sale cu furnizorii sai si a luat in considerare riscurile care ar
putea aparea in legatura cu lantul sdu de aprovizionare si impactul
asupra aspectelor de sustenabilitate. In acest sens, am dezvoltat

si implementat Codul de conduita al furnizorilor (disponibil public
pe site-urile web ale Grupului pentru consultare de catre partile
interesate si care reflectd Codul de conduita al angajatilor descris in
acest raport).

KMG International adoptd o abordare strategica in relatia cu
furnizorii, evidentiind angajamentul Grupului de a sustine un lant

de aprovizionare care nu doar respectd requlile, ci si promoveaza
dezvoltarea durabild si practici de afaceri responsabile. KMG
International a implementat un sistem de management al furnizorilor
de inaltd performantd, care include procese riguroase de preselectie,
chestionare periodice si evaluari de performanta, pentru a garanta
conformitatea cu standardele noastre de sustenabilitate.

Codul de conduitd al furnizorilor a fost creat avand ca sursa de
inspiratie Codul de etica si conduitd in afaceri al KMG International,
asigurandu-se cd atat compania, cat si intreaga sa retea de furnizori
respecta strict toate reglementarile locale si internationale relevante.
Acest cod de conduita al furnizorilor acoperd aspecte esentiale ale
activitatii comerciale, inclusiv drepturile omului, siguranta la locul de
muncd, practici corecte de angajare, protectia mediului si mentinerea
unor standarde etice ridicate. KMG International solicitd ca atat
furnizorii potentiali, cat si cei existenti sé fie in concordanta cu
angajamentul Grupului fata de integritate si conduitd etica in afaceri.
KMG International doreste sé colaboreze doar cu furnizori care
implementeaza aceste valori specifice. In acest sens, KMG
International utilizeaza un proces riguros de precalificare care reflectd
asteptdrile stabilite in Codul sau de eticd si conduitd in afaceri. Acest
proces evalueaza potentjalii furnizori in functie de criteriile specifice
stabilite in Codul de conduitd al furnizorilor, evaluand sistemele lor de
management de mediu, practicile de munca, politicile de sanatate si
sigurantd si angajamentul fata de operatjunile etice de afaceri. Doar
furnizorii care vor trece cu succes etapa de precalificare vor primi
aprobarea companiei si vor fi recunoscuti pentru aderarea la Codul de
conduitd al furnizorilor KMG International.

Practici de plata

KMG International se asigurd ca platile furnizorilor sunt efectuate
in conformitate cu prevederile contractuale convenite cu

fiecare partener de afaceri. Nu existd un termen standard de
plata; Termenii variaza in functie de categoria de furnizori si de
acordurile contractuale.

Tn 2024, KMG International a aderat la termenii contractuali

conveniti, fara intarzieri inregistrate in platile furnizorilor.

In perioada de raportare, nu au existat proceduri legale in curs
de desfasurare legate de intarzierea platilor inregistrate
pentru KMG International si filialele sale.

Impozite platite
(subtema aditionald)

Prin analiza dublei materialitatj, am identificat o sub-tema
materiald suplimentar: impozitele platite, deoarece aceasta este o
tema specifica industriei. Impozitele platite au un impact pozitiv,
deoarece contribuie la finantarea serviciilor publice precum
sanatatea, educatia, infrastructura si programele de asistenta
sociald, promovand astfel dezvoltarea si bunastarea societatji.

Cu toate acestea, un risc pentru KMG International apare dintr-un
mediu fiscal volatil, dar existd o oportunitate legatd de investitjile
societatii prin platile de impozite. Pentru a gestiona riscul financiar,
in special, KMG International a definit o politicd fiscala.

Politica fiscala

Politica fiscald a KMG International exprima angajamentul
companiei de a genera valoare addugata pentru actionari printr-un
management fiscal strategic, respectand cu rigurozitate cadrele
legale si de reglementare ale fiecarei tari in care si desfasoara
activitatea. Aceasta strategie fiscald sta la baza activitdtilor fiscale
la nivel de Grup, asigurandu-se ca acestea se aliniaza cu valorile
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de baza ale Grupului, ii sustin reputatia si mentin angajamente
pozitive cu autoritatile fiscale si guvernele din intreaga lume. KMG
International este dedicat responsabilitati si intelege rolul esential
al politicilor fiscale. In acest sens, KMG International se ghideaza
dupa urmatoarele principii:

+ Respectarea legilor si reglementarilor aplicabile,
+ Interactiunea transparentd si proactiva cu autoritatile fiscale,
+ Raportare fiscald precisa si detaliat3,

+  Selectarea celor mai avantajoase cdi fiscale fard a compromite
standardele etice si succesul comercial.

Politica noastra fiscala, redactata de Directorul Financiar si
aprobatd de Directorul Executiv, care supravegheaza si aspectele
fiscale, este un document flexibil, revizuit si ajustat in conformitate
cu schimbdrile strategice ale operatjunilor noastre.

Pentru a mentine conformitatea cu legile si reglementarile fiscale
nationale si internationale, KMG International si filialele sale au
implementat diverse masuri, au dezvoltat sisteme dedicate si au
investit semnificativ in asigurarea conformitatii depline. La nivel de
companie exista echipe specializate care stabilesc linii directoare
interne detaliate pentru a asigura nivelul de constientizare in randul
angajatilor si respectarea legislatiei aplicabile.

In plus, filialele din Romania, precum Rompetrol Rafinare,
Rompetrol Energy SA, Rompetrol Well Services SA si Midia Marine
Terminal SRL, mentin o interactiune proactiva cu autoritatile
fiscale, care a condus la negocierea Acordurilor de Pret in Avans
(APA) cu autoritatea fiscala romana pentru tranzactjile cheie

intre companii, reducand astfel riscul de litigii. Initiativele actuale,
aflate in desfasurare, includ monitorizarea modificarilor legislative,
organizarea de sesiuni requlate de instruire pentru a mentine
angajatii informati despre legislatia fiscald, precum si participarea
la consultari publice privind reglementarile fiscale prin intermediul
asociatjilor profesionale.

Ca parte a politicii noastre fiscale, ne propunem
respectarea deplind a legislatiei fiscale.
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@ 1905-2025

Taxonomie si audit

Gheorghe
Stefanescu

1867-1959

Unul dintre primii magnati ai petrolului din Romania, Gheorghe
,Gogu" Stefanescu s-a nascut intr-o familie care a facut avere
din afacerile cu petrol la Campina. Cunoscut ca un personaj
remarcabil si carismatic, un barbat cuceritor, Gogu Stefanescu a
fost chiar primar al orasului Campina intre 1902 si 1904 si a scris
si articole in ziarul local.

Stefanescu a intrat pentru prima data in afacerile cu petrol in
perioada in care la Campina se ridica prima sonda de petrol,
vanzandu-si drepturile funciare din Bustenari unui investitor
britanic care a infiintat Telega Oil, unde a lucrat ca sef de
operatiuni. Doi ani mai tarziu, activele au fost cumpdrate de o
companie petrolierd germana si ulterior incorporate in celebra
companie petroliera Concordia Oil, care a preluat in 1922
Rafinaria Vega. Telega Qil a fost locul unde Stefanescu I-a intalnit
pe Virgiliu Tacit, pe atunci un tanar inginer in ascensiune.

Pe la inceputul secolului, s-a casatorit cu prima sa sotje, Eliza
(ndscutd Valeanu), de care a divortat dupd 1910. Dupa divort,
Eliza devine filantrop local si vinde fostul cdmin conjugal
(poreclita Casa cu Grifoni, dupa o pereche de statui de pe podul
acesteia) Ministerului Industriei, pentru a gazdui nou-infiintata
Scoala de Maistri Sondori (prima de acest fel la nivel mondial).
Terminata in 1902, casa a fost prima cladire iluminata electric din
Campina (1908), folosind un generator de fabricatie germana.

In prezent, cadirea gazduieste Priméria Campina.

Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial, s-a mutat la Bucuresti si a
infiintat compania Subsolul Roman, cu capital integral autohton.

Carte postald cu Casa cu Grifoni, pe cand
gizduia Scoala de Maistri Sondori (1970)
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= = = > Tabelul de mai jos prezinta proportia activitatilor
Anallza taxonﬂmIEI Prezentare generala economice neeligibile, eligibile si aliniate din
perspectiva taxonomiei pentru entitatile KMG
. Art. 8 (2) din Regulamentul privind taxonomia actului delegat International (pe baza veniturilor, CAPEX si OpEX).
IntrOducere ArIIFOIUI 8 Reglll_amentlll Activitati economice eligibile si neeligibile din punct de vedere taxonomic
. . N in cifra de afaceri totala, CAPEX si OPEX - anul fiscal 2024 (USD
Prezentul raport a fost elaborat pentru a descrie informatiile prezentate in p"‘"nd taxonomia el e aracen ot ¥l anuises (USD)
temeiul articolului 8 din Regulamentul privind taxonomia [Regulamentul Requlamentul privind taxonomia este o componenta-cheie a planului Entitate Indicatori cheie de referinta Total Activitati eligibile si aliniate Activitati eligibile si nealiniate
UE) 2020/852], care urmeaz sé e incluse in Raportul de durabilitate Pttt o i Cifa e afacer T24990121%  3463132.808™ 0w 0 8022827% 3323430
oh e , ) P de actiune al Comisiei Europene de redirectionare a fluxurilor de capital ) ~ ,
pentru exercitiul financiar 2024 din: ctre 0 economie mai durabils. Aceasta reprezinté un pas important céitre Rompetrol Rafinare SA Cheltuieli de capital (CAPEX) 145.388.184 P 694.490.277 RN Q usp QRoN 18.628.914 Usp 88.986.596 "N
. Rompetrol Rafinare SA si fiialele sale: atingerea neutralitatii emisiilor de carbon pan in 2050, in conformitate Cheltuieli operationale (OPEX) 40.136.504 Us» 191.724.054 Ro Qs 0 Ron 6.843 484 Us0 32.689.954 FoN
' cu obiectivele UE, deoarece taxonomia este un sistem de clasificare a
»  Rompetrol Downstream SRL activitatlor econamice durabile Cifra de afaceri 1892.978.511 U2 9.042.379.752 PN 0 s 0 Fon 0 s 0 Fon
) Eompetro: Qualltéfontrol . in sectiunea urmatoare, KMG International, in calitate de intreprindere Rompetrol Downstream SA Cheltuieli de capital (CAPEX) 37.059.482 Us° 177.025.735 ous 0RO 31.058 4 148.358 *o
»  Rompetrol Gas S e o S S . Cheltuieli operationale (OPEX) 28.495.147 vs0 136.115.588 RN QU0  RoN g uso ( RoN
»  Global Security System SA nefinanciara, prezintd ponderea cifrei de afaceri, a cheltuielilor de capital
L e S 0101 2054 - 1122024 cte oot asooate o actilocoonomee Ce g e o Lssbam o - o -
i Ul —ol. 14 ) u | u vitatl f | . T -
» gom Ol’l[ S,;\P ochemicals SAL eligbile s aliniate la taxonomie legate de cele sase obiective de mediu Rompetrol Quallty Control SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) 439.880 U 2.101.220 RN ( uso () RN ( Us 0 RN
»  hOMpetrol Fetrochemicals " e ' ' Cheltuieli operationale (OPEX) 799.945 Use 3.821.177 RN 0 us 0 RoN Qus 0 RoN
+ Fondul de Investitii in Energie Kazah-Roman SA, inclusiv: * Atenuarea schimbarilor climatice
»  KMG Rompetrol Development SRL + Adaptarea la schimbérile climatice Cifra de afaceri 114.792.542 U0 548.341.075 RN (usp QRON Qusp (O RON
»  Rompetrol Energy SA + Utilizarea durabila si protectja resurselor de apa si marine Rompetrol Gas SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) 1.165.655 = 5.568.103 ™ 0= g™ 0= g™
»  Rompetrol Renewables SRL - Prevenirea si controlul polusrii Cheltuieli operationale (OPEX) 2.055.807 U 9.820.178 RN Qs ( RN Qs ( RN
: 'I;/';?ri]a S{ﬁr\‘NEerl‘lesrggviS:; cn + Tranzitja cétre o economie circulara Cifra de afaceri 62413 298,134 N o us 0 Fon o us 0 Fon
. KMGpRompetrol Seryices Center SAL + Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor. Rompetrol Logistics SRL Cheltu?eli de capvita\ (CAPEX) 0 uso 0 RN g uso ( RoN ) o o
+ Rompetrol Financial Group SRL In conformitate cu articolul 8 din Regulamentul privind taxonomia actului Cheftuieli operationale (OPEX) 29.527%% 141.043 7 0 0o 0 0o
. Midia Marine Terminal SRL delegat [Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei] si modificarile . . = o = o = o
+ KazMunayGAS Trading AG ulterioare, este prezentatd performanta Rompetrol pentru anul 2024. . Cifra de afaceri AT 22820 0 0 0 0
. . o ) - e Rom Qil SA Cheltuieli de capital (CAPEX) 2.218.354 Usp 10.596.636 FN ( usP QRN 0 usP QRN
Rompetrol Moldova SA In urma evaluarii interne, au fost identificate 9 activitatj eligibile in Cheltuel operarionele (OPEX) 23,005 296,498 ™ o o o o
* Rompetrol Georgia LTD conformitate cu Regulamentul privind taxonomia, pentru care s-a evaluat clluiell operajjonae : :
. ?;rgr;etroll E;glgarlaAESAD alinierea la cele sase obiective de mediu, activitéti desfasurate de Cifra de afaceri Qs  Ro ) (RN g uso (RN
. etrol Ticaret AS societatile din grup. : ieli i
+ KMG Rompetrol SRL - (inclusiv filiala Kazahstan) o . ; 5 aliihils i Rompetml Petrochemicals SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) Sl o™ 0 o 0 i
, ) L e , 0 activitate economica este consideratd eligibila din punct de vedere Cheltuieli operationale (OPEX) ( us0 () RoN [ us0 (RN 0 uso (RN
) Roml.nserv SRL - (inclusiv filiala Kaza.khstgn sifiliala 3U|gar_'?) al taxonomiei daci este descrisi in actele delegate adoptate in temeiul '
Este fumnizata o prezentare generald a activitdtilor economice aliniate, articolului 10 alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului 12 Cifra de afaceri 0 s 0 Fon o us O Ron QU 0 o
eligibile si neeligibile in cadrul taxonomiei UE desfasurate in cadrul i i i i i i i i ol -
Ro?n etrol in egrioada de raportare de la 01.01.2024 pana la 31.12.2024 aIItr']ealtulI (a)éallartlcflrlgl ]d3 aFl%mea}m (2),ta|| aLrJtécozl(lJ”Qu()l/lﬂtgh'nfﬁ;m <2t) jl al“ KMG Rompetrol SRL Chelef de oo (CAPEN A = Z oo Y S Y e
p p p Ul p e - ar ICO ulurltoa |neal Uv E ) n vggu amen u ( ) ,.Il’] .I. eren _aca Cheltuieli operationale (OPEX) 38.838.087 Us 185.521.774 RoN 0 uso () RoN 0 uso () RoN
Informatjile respecta cerintele de raportare prevazute la articolul 8 din gctlwtatga econorrycatmAcauztallngelplmetste sau ntt.J oate criteriile tehnice A :
Regulamentul privind taxonomia din actul delegat [Regulamentul delegat € €xaminare prevazute In actele delegate respective Cifra de afaceri 80.553 384.788 *N 0% 0 For 0t 0 for
(UE) 2021/2178 al Comisiei] si modificarile ulterioare ale acestuia, inclusiv 0 activita_t(_e economicé! este consideratd alinliaté din punct de yedere all Rompetrol Energy SA Cheltuieli de capital (CAPEX) 20.550.462 U 98.165.446 "o Que ( RN (e 0 RN
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139, Regulamentul delegat (UE) taxonomiei daca contribuie in mod substantial la unul sau mai multe dintre Cheltuieli operationale (OPEX) 53.036.173 Us 253.343.190 RN Qus ( RN (s ( RN

2022/1214, Requlamentul delegat (UE) 2023/2485, Regulamentul delegat
(UE) 2023/2486 si Regulamentul delegat (UE) 2024/3215.

obiectivele de mediu, nu dduneaza in mod semnificativ niciunuia dintre
celelalte obiective de mediu si respecta garantiile minime.
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Activitati economice eligibile si neeligibile din punct de vedere taxonomic

in cifra de afaceri totald, CAPEX si OPEX - anul fiscal 2024 (USD)

Entitate Indicatori cheie de referinta Total Activitati eligibile si aliniate Activitati eligibile si nealiniate
Cifra de afaceri Q usp ( RN Q usp QRN 0 vs 0 RoN
Rompetrol Renewables SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) (usp ( RoN (usp ( RoN o usp (O RoN
Cheltuieli operationale (OPEX) 10.094 s 48.217 RN 0 use ( RoN Quse ( RoN
Cifra de afaceri 0 usP 0 RN ( UsP O RoN 0 Us 0 RoN
Midia Green Energy SA Cheltuieli de capital (CAPEX) ( uso ( RoN (usp (O RON g usp ( RoN
Cheltuieli operationale (OPEX) ( usp 0 RoN 0 usP QRoN 0 Us 0 RoN
Cifra de afaceri 16.229.246 U0 77.523.864 RN (usp ( RoN 1.081.070 U0 5.164.055 RN
Rompetrol Well Services SA Cheltuieli de capital (CAPEX) 822.365 3.788.020 " 0 0 Fon 494.300 1 2.361.268 "N
Cheltuieli operationale (OPEX) 7.560.3471 Uso 34.905.673 RN (usp (O RON 591.197 usP 2.824.007 RoN
Cifra de afaceri 14.412 U0 68.842 RN 0 use ( RoN 0 uso 0 RoN
KMG Rom pe‘trol Ser\”CeS Center SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) 182.288 Us0 870.753 RoN (usp ( RoN o usp (O RoN
Cheltuieli operationale (OPEX) 11.003.958 usP 52.563.708 RON 0 use ( RoN Quse ( RoN
Cifra de afaceri ( uso 0 RN 0 usP QRN 0 us 0 RoN
Rompe‘[rol F|nanc|a| Group SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) (usp ( RoN (usp QRON g usp (Q RoN
Cheltuieli operationale (OPEX) 16.955 UsP 80.997 RN ( usP QRN 0 us 0 RoN
Cifra de afaceri 3.632.625 Us® 17.352.325 FN ( usP QRN Q usp 0 RN
Midia Marine Terminal SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) 11.561 9% 55.225 "N 0 s 0 Fon 0 us 0 Fox
Cheltuieli operationale (OPEX) 14.615.544 Usp £69.815.531 RoN 0use ( RoN Quse ( RoN
Cifra de afaceri 8.548.057.996 UsP 40.832.363.434 RN 0 use ( RoN Quse ( RoN
KazMunayGaS Tradlng AG Cheltuieli de capital (CAPEX) 21.540 Usp 102.892 RN (usp (O RON g usp (Q RoN
Cheltuieli operationale (OPEX) 14.428.743 U0 68.923.220 RN (usp ( RoN (o usp (O RoN
Cifra de afaceri 459.430.556 UsP 2.194.607.,881 RN (usp (O RoN (o usp ( RoN
Rompetrol Moldova SA Cheltuieli de capital (CAPEX) 251.305 1.200.433 * 0 0 Fox 0 0 Fon
Cheltuieli operationale (OPEX) Q usp 0 RoN Q usp QRN 0 vs 0 RoN
Cifra de afaceri 217.670.761 Y0 1.039.769.692 RoN 0 use ( RoN 0 uso ( RoN
Rom petrol G eorg | alLTD Cheltuieli de capital (CAPEX) 1.073.019 v 5.125.597 RoN (usp ( RoN o usp ( RoN
Cheltuieli operationale (OPEX) 0 uso 0 RoN 0 usp QRN 0 us 0 RoN
Cifra de afaceri 185.626.382 Usp 886.700.104 RoN Qusp QRN Qusp ( RN
Rom petrol Bulgana EAD Cheltuieli de capital (CAPEX) 238.762 v 1.140.520 RoN 0 use ( RoN 0 use ( RoN
Cheltuieli operationale (OPEX) 0 use ( RoN Quse ( RoN Quse 0 RoN

A120* aniversare a Rafinariei Vega

Activitati economice eligibile si neeligibile din punct de vedere taxonomic

in cifra de afaceri totald, CAPEX si OPEX - anul fiscal 2024 (USD)

Entitate Indicatori cheie de referinta Total Activitati eligibile si aliniate Activitati eligibile si nealiniate
Cifra de afaceri 3.219 usp 15.377 RN 0 usP 0 RoN 0 vs 0 RON
TRG Petrol Ticaret AS Cheltuieli de capital (CAPEX) 0 us ( RN Q usp Q RN ( usp 0 RoN
' Cheltuieli operationale (OPEX) 209.832 U 1.002.325 RN Q usp 0 RoN ( usp QRoN
Cifra de afaceri 5.661.232 U0 27.042.572 "N Qusp ( RN ( usp 0 RoN
Rominserv SRL Cheltuieli de capital (CAPEX) 475.868 Usp 2.273.127 FN 0 usP 0 RoN 0 vsP QRN
Cheltuieli operationale (OPEX) 124.845.431 U0 596.361.657 RN (usp ( RoN Qusp (O RoN
Cifra de afaceri 12.169.771.353 U 58.132.563.780 RN Q usp ( RN 9.103.897 Us 43.487.495 RN
Total genera |* Cheltuieli de capital (CAPEX) 219.093.175 s 1.046.564.278 RN Qusp ( RN 19.154.292 U0 91.496.222 RN
Cheltuieli operationale (OPEX) 375.003.174 Y0 1.791.315.162 RN 0 us 0 RoN 7.434.675 35.513.956 "N

* Sumele in lei roméanesti sunt furnizate doar cu titlu informativ si se convertesc prin inmultirea valorilor in USD cu cursul de schimb de inchidere din 31 decembrie 2024 publicat de Banca Nationala a Romaniei de 4,7768 lei = 1 USD.

** Cifra de afaceri totald include o eliminare intercompany de 1.760.954.227 USD in scopuri de consolidare

Totalul CAPEX include (1.253) USD - eliminarea conturilor intragrup in scopuri de consolidare
Totalul OPEX include (6.745.570) USD - eliminarea conturilor intragrup in scopuri de consolidare

Sectiunea 4 prezinta cifra de afaceri, CAPEX si OPEX care sunt eligibile si aliniate la nivel consolidat pentru KMG International. Cifrele consolidate sunt utilizate pentru a evita dubla contabilizare, nu numai prin eliminarea tranzactiilor intre companii, ci si prin
asigurarea faptului ca aceeasi activitate eligibila nu este raportatd de mai multe ori in diferite categorii

Acest lucru se realizeaza prin distributia centrelor de cost, conturi analitice pentru activitdti specifice si mecanisme detaliate de urmérire financiard, asigurand alocarea precisa si evitand suprapunerile
Aceasta metodologie este pe deplin aliniata cu cerintele taxonomiei UE, imbundtatind acuratetea, transparenta si comparabilitatea datelor, oferind in acelasi timp o reprezentare fiabila a performantei noastre in materie de sustenabilitate

Activitatile noastre

Activitati economice eligibile pentru
taxonomie si evaluarea lor pentru aliniere

Activitatile KMG International se concentreaza in principal pe sectoarele
de rafinare si retail, cu operatiuni suplimentare de sprijin constand in
operatiuni de gaze naturale si servicii de laborator si angro

Rompetrol Rafinare SA (denumita in continuare Rafinaria Rompetrol sau
RRC) - este cel mai important activ al KMG International NV in Romania.

Compania are o experienta de peste 40 de ani in domeniul productiei de

petrol, incepand din 1979, cand a fost pusa in functiune prima sa fabric3,
fabrica DAV (Vacuum and Atmospheric Distillation Plant).

In decembrie 2024, Rompetrol Rafinare SA avea cinci (5) filiale controlate
direct si doua (2) filiale controlate indirect in Romania, precum si doud
(2) puncte de lucru, Rafindria Petromidia si Rafinaria Vega, situate

in Navodari, judetul Constanta si Ploiesti, judetul Prahova. Domeniul
principal al Rompetrol Rafinare SA este "fabricarea produselor petroliere

rafinate” conform NACE 19.20 - aceasta activitate principald NU este
eligibild pentru taxonomie. Rompetrol Downstream SRL (denumitd in
continuare Rompetrol Downstream sau DWS) isi desfasoara activitatea
de retail in benzinariile distribuite pe intreg teritoriul Romaniei siin cele
6 depozite de carburanti din Arad, Craiova, Simleu Silvaniei, Vatra Dornei
si Zarnesti. Activitatea principald a companiei consta in comertul cu
amanuntul al carburantilor in magazine specializate conform codului
NACE 47.30 — aceastd activitate NU este eligibild pentru taxonomie.

Printre alte companii KMG International, Rompetrol Energy SA opereaza

o centrald de cogenerare a energiei termice si a energiei electrice pe baza
de combustibili fosili gazosi, precum si transportul de energie electrica,

in timp ce Rompetrol Well Services SA desfasoara o serie de servicii la
terti, inclusiv activitati eligibile precum transportul deseurilor si cheltuielile
pentru reinnoirea sistemelor de apa si apa uzata.

In ceea ce priveste conformitatea cu noile cerinte de taxonomie,
principalele activitati identificate ca eligibile sunt efectuate de entitatile
KMGI dupd cum urmeaza:
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Rompetrol Rafinare SA (rafinarii)

+ Renovarea cladirilor existente (contributie potentiala la atenuarea
schimbdrilor climatice)

+ Fabricarea Ha (contributie potentiald la atenuarea schimbrilor climatice)

+ Fabricarea substantelor chimice organice de baza (contributie potentiald la
atenuarea schimbarilor climatice)

+ Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si
alimentare cu apa (contributie potentiald la atenuarea schimbdrilor climatice)

+ Constructia, extinderea si exploatarea colectdrii si tratarii apelor uzate
(contributie potentiald la atenuarea schimbdrilor climatice)

+ Distributia de incdlzire/rdcire centralizata (contributie potentiald la atenuarea
schimbarilor climatice)

+ Productja de cdldura/racire din combustibili gazosi fosili intr-un sistem
eficient de incalzire si racire centralizaté (contributie potentiald la atenuarea
schimbarilor climatice)

+ Transportul si distributia energiei electrice (contributie potentiala la
atenuarea schimbarilor climatice)

+ Remedierea depozitelor de deseuri neconforme din punct de vedere juridic
si a gropilor de gunoi abandonate sau ilegale (contributie potentiald la
prevenirea poludrii)

Rompetrol Downstream SRL

+ Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si
alimentare cu apa (contributie potentiald la atenuarea schimbérilor climatice)

Rompetrol Energy SA

+ Cogenerarea de inalta eficienta a caldurii/racirii si a energiei electrice din
combustibili gazosi fosili

+ Transportul si distributia energiei electrice

Rompetrol Well Services SA

+  Reinnoirea sistemelor de colectare, tratare si alimentare cu apa

+ Reinnoirea colectarii si tratdrii apelor uzate

+ Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase in fractiuni separate la sursa
+ Servicii de transport rutier de marfa

+ Renovarea cladirilor existente

+ Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor de eficienta energetica
+ Prelucrarea datelor, gazduire si activitati conexe

+ Vanzare de piese de schimb

+ Vanzarea de bunuri second-hand

+ Colectarea si transportul deseurilor periculoase

Activitati economice eligibile pentru
taxonomie si evaluarea lor pentru aliniere

Sectiune 1.2.2.1 litera (a) din anexa | la Art. 8 din Actul delegat

0 activitate economica este considerata eligibila pentru
taxonomie daca se incadreaza in descrierea activitatji
prezentate in taxonomia UE. Pentru a identifica activitatile
eligibile desfasurate de KMG International, Curtea a efectuat o
evaluare completd a activitatilor eligibile si a comparat aceste
activitati cu descrierea activitatilor/produselor economice
enumerate in anexele | sau Il la Actul delegat al UE privind
taxonomia climei si cu activitatile enumerate in anexele |, 11, 1l

si IV la Actul delegat al UE privind mediul.

Procesul nostru de evaluare si deciziile in
identificarea alinierii activitatilor noastre.

Activitati economice Entitate

Obiectiv de mediu Eligibil Aliniat

Fabricarea hidrogenului ~ Rompetrol Rafinare SA

Atenuarea schimbdrilor climatice
Adaptarea la schimbarile climatice
Apd

Economia circulara

Prevenirea poluarii

Biodiversitate

DA NU

Fabricarea substantelor ~ Rompetrol Rafinare SA
chimice organice de baza

Atenuarea schimbdrilor climatice
Adaptarea la schimbdrile climatice
Apd

Economia circulard

Prevenirea poluarii

Biodiversitate

DA NU

Constructia, extinderea ~ Rompetrol Rafinare SA

si exploatarea sistemelor  Rompetrol Downstream SRL
de colectare, tratare si

alimentare cu apa

Atenuarea schimbdrilor climatice
Adaptarea la schimbdrile climatice
Apd

Economia circulard

Prevenirea poludrii

Biodiversitate

DA NU

Constructia, extinderea si Rompetrol Rafinare SA
exploatarea colectarii si
tratarii apelor uzate

Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptarea la schimbarile climatice

Apa DA NU
Economia circulara

Prevenirea poludrii

Biodiversitate

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Activitati economice Entitate Obiectiv de mediu Eligibil Aliniat Activitati economice Entitate Obiectiv de mediu Eligibil Aliniat
Remedierea depozitelor ~ Rompetrol Rafinare SA Atenuarea schimbdrilor climatice Colectarea si transportul  Rompetrol Well Services SA Atenuarea schimbarilor climatice
de deseuri neconforme Adaptarea la schimbdrile climatice deseurilor nepericuloase in Adaptarea la schimbdrile climatice
din punct de vedere juridic Apad DA NU fractiuni separate la sursa Apa DA U
si a gropilor de gunoi Economia circulara Economia circulara
abandonate sau ilegale Prevenirea poludrii Prevenirea poludrii
Biodiversitate Biodiversitate
Distributie de incdlzire/  Rompetrol Rafinare SA Atenuarea schimbarilor climatice Servicii de transport Rompetrol Well Services SA  Atenuarea schimbarilor climatice
racire centralizata Adaptarea la schimbdrile climatice rutier de marfa Adaptarea la schimbdrile climatice
Apd DA NU Apd DA NU
Economia circulard Economia circulard
Prevenirea poludrii Prevenirea poludrii
Biodiversitate Biodiversitate
Productia de caldura/ Rompetrol Rafinare SA Atenuarea schimbdrilor climatice Renovarea cladirilor Rompetrol Well Services SA  Atenuarea schimbarilor climatice
racire din combustibili Adaptarea la schimbdrile climatice existente Adaptarea la schimbdrile climatice
gazosi fosili intr-un sistem Apd Apd
eficient de incalzire si Economia circulard DA~ NU Economia circulard oA~ NU
racire centralizata Prevenirea poludrii Prevenirea poludrii
Biodiversitate Biodiversitate
Transportul si distributia ~ Rompetrol Rafinare SA Atenuarea schimbarilor climatice Instalarea, intretinerea si  Rompetrol Well Services SA  Atenuarea schimbarilor climatice
energiei electrice Rompetrol Energy SA Adaptarea la schimbdrile climatice repararea echipamentelor Adaptarea la schimbdrile climatice
Apa de eficientd energetica Apa
Economia circulard DA U Economia circulard DA NU
Prevenirea poludrii Prevenirea poludrii
Biodiversitate Biodiversitate
Renovarea cladirilor Rompetrol Rafinare SA Atenuarea schimbdrilor climatice Prelucrarea datelor, Rompetrol Well Services SA  Atenuarea schimbdrilor climatice
existente Adaptarea la schimbdrile climatice gdzduire si activitati Adaptarea la schimbdrile climatice
Apa conexe Apa
Economia circulard DA U Economia circulard DA NU
Prevenirea poludrii Prevenirea poludrii
Biodiversitate Biodiversitate
Cogenerare de inalta Rompetrol Energy SA Atenuarea schimbdrilor climatice Vanzare de piese Rompetrol Well Services SA  Atenuarea schimbarilor climatice
eficienta de energie Adaptarea la schimbarile climatice de schimb Adaptarea la schimbarile climatice
termica pentru incalzire/ Apd Apa
récire si energie electricd Economia circulard DA~ N Economia circulara DA N
pe baza de combustibili Prevenirea poludrii Prevenirea poludrii
fosili gazosi Biodiversitate Biodiversitate
Reinnoirea sistemelor Rompetrol Well Services SA Atenuarea schimbarilor climatice Vénzarea de bunuri Rompetrol Well Services SA  Atenuarea schimbdrilor climatice
de colectare, tratare si Adaptarea la schimbdrile climatice second-hand Adaptarea la schimbarile climatice
alimentare cu apad Apa Apa
Economia circulard DA~ N Economia circulara DA N
Prevenirea poludrii Prevenirea poludrii
Biodiversitate Biodiversitate
Reinnoirea colectarii si Rompetrol Well Services SA  Atenuarea schimbdrilor climatice Colectarea si transportul  Rompetrol Well Services SA Atenuarea schimbarilor climatice
tratarii apelor uzate Adaptarea la schimbdrile climatice deseurilor periculoase Adaptarea la schimbdrile climatice
Apa DA NU Ap DA NU

Economia circulara
Prevenirea poludrii
Biodiversitate

Economia circulara
Prevenirea poludrii
Biodiversitate
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Decizii in identificarea
alinierii activitatilor noastre

in cadrul KMG International, 10 activitati au fost identificate ca
fiind eligibile in cadrul taxonomiei, deoarece corespund descrierii
activitdtilor definite in Regulamentul UE 2020/852 si reglementarile
delegate aferente.

Prin urmare, conform analizei efectuate, pentru perioada de
raportare cuprinsa intre 01.01.2024 si 31.12.2024, nicio activitate
nu este aliniata la taxonomie in conformitate cu articolul 17 din
Regulamentul (UE) 2020/852 si cu actele delegate ulterioare.

Pentru evaluarea alinierii la Regulamentul privind taxonomia, au

fost efectuate urmatoarele etape pentru fiecare activitate eligibila:

+ Evaluarea contributjilor semnificative

+  Evaluarea DNSH

+ Studiul de evaluare a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii
activitatilor

+ Evaluarea garantjilor sociale minime

Nicio activitate principala sau secundara a KMG International nu

este aliniata la taxonomie in 2024.

Plan CAPEX Activitate

Planul CAPEX

Planul CAPEX include lista activitatilor economice eligibile din
perspectiva taxonomiei pentru anul 2024 si ofera detalii despre
cheltuielile de capital planificate pentru finantarea acestora, avand ca
obiectiv cresterea sustenabilitatji in urmatorii cinci ani. Planul CAPEX
pentru activitatile eligibile trebuie s fie aliniat cu cel mai recent

plan de afaceri aprobat de conducere, iar orizontul de timp reflecta
perioada de cinci ani pentru un plan CapEx conform anexelor 1-5 ale
Regulamentului delegat (UE) 2020/852 al Comisiei. Cheltuielile de
capital planificate pot fi supuse revizuirilor si ajustarilor.

Pentru exercitiul financiar 2024, activitdtile eligibile au fost integrate
intr-un plan CapEx, asa cum este prezentat in tabelul de mai jos.

Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX pentru taxonomie

Indicatorii cheie de performanta (,KPI") includ KPI pentru cifra de
afaceri, KPI CAPEX si KPI OPEX. Pentru perioada de raportare 2024,
indicatorii-cheie de performanta trebuie sa fie publicati in legatura
cu taxonomia - activitati economice eligibile si aliniate si neeligibile
din taxonomie [Art. 10 (2) din Actul delegat al articolului 8].

In anul de raportare 2024, ca parte a noilor cerinte de raportare
CSRD, KMG International si-a reevaluat activitatile in contextul
taxonomiei UE. Acest lucru a condus la o revizuire a clasificarii
activitatii x ca fiind aliniatd, pe baza dispozitjilor specifice

ale legislatiei UE privind taxonomia [articolele 10 si 11 din
Regulamentul (UE) nr. 852/2020]. Aceste prevederi impun, printre
altele, ca alinierea criteriilor de contributie substantiala si DNSH

sa fie suficient formalizatd si sd se pastreze o documentatie
suficientd cu privire la aceste criterii. Aceasta cerinta de
formalizare nu a fost inca indeplinita pe deplin, astfel incat nu se
poate pretinde indeplinirea contributiei substantiale si a principiilor
DNSH. KMG International a evaluat si clasificat aceste activitdtj ca
fiind aliniate in 2023, dar cu noi perspective asupra cerintelor, KMG
International a mentionat cd in 2023 alinierea la aceste criterii a
fost insuficient formalizata si, prin urmare, ajustata.

Sectiunea 1.2.1 literele (a), (b) din anexa I la Art. 8 din Actul delegat

Anul de finalizare
a investitiei pentru
care au fost efectuate

Total CAPEX planificat
a fi investit pana in

Rompetrol Rafinare SA

CAPEX  cheltuielile in 2024 2029 (urmatorii 5 ani)
Fabricarea hidrogenului 4.926.525U0 23,533,024 RN 2024 -2026 (usp (O RoN
Fabricarea substantelor chimice organice de baza 8.922.897 US> 42,622,896 RN 2024-2026  6.277.931YP 280471262 RN
Transportul si distributia energiei electrice 1,692,077 8082,715RN 2024-2026  19.746.0670  91.029.368 RN
Distributia centralizata de energie termica de incalzire/rdcire 275578 1,316,381 RN 2024 -2026 519.760 UsP 2.396.094 RoN
Productia de energie termicd pentru incalzire/racire din combustibili gazosi fosili in sistem centralizat 2.607.717 9> 12,456,542 RN 2024-2026 100.000 U= 461.000 o
Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei 98.654 UsP 471,249 RN 2024-2026 8265070 38.101.9771 RN

Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale

4.875.644 Y0 22.476.719 RN

105.466 U< 503,789 RoN 2024 -2026 150.000 V<P 691.500 Row

Renovarea clddirilor existente
TOTAL 18.628.914 U> 88,986,596 "N - 39.934.471'° 184.097.913 RN
Constructia, extinderea si exploatarea colectdrii si tratdrii apelor uzate 31.058 usp 148.358 RoN - 860.000 Y0 4.108.048 RN
Rompetrol Downstream SRL  7ora. 31.058'%  148.358 " - 860.000U°  4.108.048""
Cogenerarea de inaltd eficientd a energiei termice pentru incélzire/rdcire si a energiei electrice pe baza de 93.578.273 UsP 2025 56.531.367 RN
Rompetrol Energy SA combustibili fosili gazosi
TOTAL
TOTAL GENERAL 112.238.245 > 89.134.954 RN - 97.325.832'® 188.205.961 RN

Sumele in lei romanesti (RON) sunt furnizate doar cu titlu informativ si se calculeaza prin conversia valorilor in USD, utilizand cursul de schimb de inchidere din 31 decembrie 2024, publicat de Banca Nationald a Romaniei: 4,7768 RON = 1 USD.

Stabilirea indicatorilor-cheie de performanta se determina in conformitate cu
anexa | la art. 8 Actul delegat si cu situatjile financiare IFRS consolidate ale
KMG International. Determindm indicatorii de performanta eligibili din punct
de vedere al taxonomiei in conformitate cu cerintele legale si descriem politica
noastra contabild in acest sens dupa cum urmeaza:

Indicator Cifra de afaceri

Definitie: Ponderea activitatilor economice eligibile/aliniate la taxonomie in cifra
de afaceri totald a fost calculata ca ponderea din cifra de afaceri neta obtinuta
din produse si servicii asociate activitatilor economice eligibile din punctul de
vedere al taxonomiei (numarator) impartita la cifra de afaceri neta (numitor), in
fiecare caz pentru exercitiul financiar cuprins intre 01.01.2024 si 31.12.2024.

ICP privind cifra de afaceri mentionat la articolul 8 alineatul (2) litera (a)

din Regulamentul (UE) 2020/852 a fost calculat ca fiind partea din cifra de
afaceri neta obtinutd din produse sau servicii asociate activitatilor eligibile
din punctul de vedere al taxonomiei (numarator), impartita la cifra de afaceri
netd (numitor), astfel cum este definitd la articolul 2 punctul 5 din Directiva
2013/34/UE pentru exercitiul financiar 2024. Cifra de afaceri consolidata
utilizata in calculul KPI exclude tranzactiile intragrup.

Cifra de afaceri neta este prezentata in sectiunea Contul de Profit si Pierderi

din Situatiile financiare consolidate intocmite in conformitate cu IFRS pentru
exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024, totalizand 12.169.771.353
USD (58.132.563.780 RON la 4,7768 RON/USD).

Indicator CAPEX

Definitie: Indicatorul CAPEX este definit ca CAPEX eligibil pentru taxonomie
(numarator) impartjt la CAPEX total (numitor) pentru exercitjul financiar
2024. Numitorul CAPEX reprezintd suma addugdrilor la activele corporale si
necorporale in cursul exercitjului financiar considerat inainte de amortizare,
inclusiv activele cu drepturi de utilizare pentru anul 2024.

Cheltuielile totale de capital pot fi gasite in sectiunile Mijloace fixe tangibile si
Intangibile, inainte de depreciere si amortizare, inclusiv leasing. Total CAPEX
se regasesc la Notele 3,4 si 5 din Situatiile Financiare Consolidate avand
valoarea totald de 219.093.175 USD (1,046,424,030 RON la 4,7768 RON/USD).

Indicator OPEX

Definitie: Indicatorul OPEX este definit ca OPEX eligibil din punct de vedere
taxonomic (numarator) impartit la numitorul total OPEX astfel cum se

specificd in actul delegat, pentru anul 2024. OPEX total consta in costuri directe
necapitalizate legate de cercetare si dezvoltare, masuri de renovare a cladirilor,
inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii si orice alte costuri directe legate
de intretinerea zilnicd a activelor, facilitatilor si echipamentelor imobiliare.

Cheltuielile operationale consolidate totale pentru KMG International se ridica
la 375.003.174 USD (1.791.315.162 RON la 4,7768 RON/USD).

A1207 aniversare a Rafinariei Vega




158

KMG International - Raport de Sustenabilitate 2024 ’ra-m,o-mw 34/ aM
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Cifra de afaceri Cod 5 &% 25 252G 26 80 S ECRCIRTTATE & S5 5 S
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1 Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
usd
Cifra de afaceri aferentd activitatilor durabile din punct de vedere al mediului (aliniat taxonomiei) 8"°" 0.000%
usb
din care de facilitare SRON 0.000% EA
usb
din care de tranzitie 8”" 0.000% TA

A.2 Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere a mediului (activitdti nealiniate la taxonomie)

usd
Renovarea cladirilor existente 7.2 CCM/CCA 8"°" 0,000% E E NE NE NE NE
usb
Fabricarea hidrogenului 3.10 CCM/CCA SRON 0000% E E NE NE NE NE
) . : < 1.360.467 U0 0
Fabricarea substantelor chimice organice de bazd 3.14 CCM/CCA 6,408,681 FON 0037% E E NE NE NE NE
. . : ) - : 1.417.369 U o
Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei 5.1 CCM/CCA 6.770.488 FON 0038% E E NE NE NE NE
S ' ) . . 2.159.973 usp 0
Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale 5.3 CCM/CCA 10317.761 Fon 0058% E E NE NE NE NE
T s ' e 914.035 U0 0
Distributia centralizatd de energie termicd de incalzire/rdcire 4.15 CCM/CCA 4.366,162 RN 0025% E E NE NE NE NE
Productia de energie termica pentru inzalzire/rdcire din combustibili gazosi fosili Qusp )
intr-un sistem eficient de termoficare si racire centralizata 4.31 CCM/CCA (O RON 0000% E EONENEONENE
e . ! 2.170.982 usp 0
Transportul si distributia energiei electrice 4.9 CCM/CCA 10,370,347 RoN 0058% E E NE NE NE NE
Remedierea depozitelor de deseuri neconforme din punct de vedere legal si (usp )
a depozitelor de deseuri abandonate sau ilegale 23PPC (QRoN 0000% NE NE NE B NE NE
Cifra de afaceri aferenta activitatilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care 8.022.827 UsP 02715% 0%
nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitéti nealiniate la taxonomie) 38.323.439 RN 4100 ’
. . 8.022.827 Us 0 5
A. Total cifra de afaceri (A.1+A.2) 38,323,430 FoN 0,215% 0%
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
. . o . 3.716.802.385 U Sumele in lei roménesti sunt furnizate doar cu titlu informativ si se convertesc prin inmultirea valorilor
Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile din punct de vedere al taxonomiei 17.754.421.633 PN 99,78% in USD cu cursul de inchidere publicat la 31.12.2024 al BNR de 4,7768 lei = 1 USD
3.724.825.212 Usd . Traducerea se efectueaza pentru toate declaratiile primare folosind cursul de schimb de inchidere.
Total (A+8) 17.792.745.072 RN 100% Abrevieri utilizate in tabelul de mai sus: Y: Da, N: Nu, EL: Eligibil pentru taxonomie, N/EL: Neeligibil

pentru taxonomie, EA: Activitate de facilitare, TA: Activitate de tranzitie
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CAPEX Cod S A% T <5 o 2Y G4 5 Rl ET - YU T I ® as O S
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1 Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
I T - Quso
CAPEX aferente activitatilor durabile din punctul de vedere al mediului (aliniat taxonomiei) O Fon 0,00%
. . OUSD
din care de facilitare ( Fon 0,00% EA
. . OUSD
din care de tranzitie O FoN 0,00% TA

A.2 Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere a mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

105.466 Y%

Renovarea clddirilor existente 7.2 CCM/CCA 503780 Fon 006% E ENE NE NE NE
usb
Fabricarea hidrogenului BI0CCMICCA  pyoroorown 264% EE NE NE NE NE
) - : . 8.922.897 usp 9
Fabricarea substantelor chimice organice de baza 3.14 CCM/CCA 42622 896 FON 479% E E NE NE NE NE
o : ! - ' 98.654 UsP 0
Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei 5.1 CCM/CCA 471 249 RN 005% E E NE NE NE NE
usp
Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale 5.3 CCM/CCA 1%32? v 002% E E NE NE NE NE
. . ) e 275.578 v 0
Distributia centralizata de energie termicd de incdlzire/rdcire 4.15 CCM/CCA 1316.381 RN 015% E E NE NE NE NE
Productia de energie termicd pentru inzdlzire/rdcire din combustibili gazosi fosili 2.607.717 Uso Y
intr-un sistem eficient de termoficare si récire centralizata 431 CCM/CCA 12.456.542 RN 140%  E B NENENE- NE
e . ) 1.692.077 v 0
Transportul si distributia energiei electrice 4.9 CCM/CCA 8.082.715 Fon 091% E ENE NE NE NE
Remedierea depozitelor de deseuri neconforme din punct de vedere legal si 0 use )
a depozitelor de deseuri abandonate sau ilegale 23pPC ( RoN 000% E B NENENENE
CAPEX aferente activitatilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care 18.659.972 Us® 10,02% 0%
nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) 89.134.954 RN men ’
usb
A. Total CAPEX (A1 +A.2) B on 100%% 0%
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
o o . 167.610.332 Vs> Sumele in lei roménesti sunt furnizate doar cu titlu informativ si se convertesc prin inmultirea valorilor
CAPEX aferente activitatilor neeligibile din punct de vedere al taxonomiei 800.641.033Fn  89.98% in USD cu cursul de inchidere publicat la 31.12.2024 al BNR de 4,7768 lei = 1 USD.
| 186.270.332 VS0 . Traducerea se efectueaza pentru toate declaratiile primare folosind cursul de schimb de inchidere
Total (A+5) 889.775.987 RN 100% Abrevieri utilizate in tabelul de mai sus: Y: Da, N: Nu, EL: Eligibil pentru taxonomie, N/EL: Neeligibil

pentru taxonomie, EA: Activitate de facilitare, TA: Activitate de tranzitie.
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Anul fiscal 2024 Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH [ o o
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OPEX Cod 5 &% %5 35 &3 2= 8z Sc R G 5 S5 S S
A ACTIVITZ\TI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1 Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
R S T " Quso
OPEX aferente activitatilor durabile din punctul de vedere al mediului (aliniat taxonomiei) O Fon 0,00%
. .. O usb
din care de facilitare  Fon 0,00% EA
. . 0 usd
din care de tranzitie ( Fon 0,00% TA

A.2 Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere a mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

0 usp

Renovarea clddirilor existente 7.2 CCM/CCA O Fon 000% E E NE NE NE NE
' : . 1.819.849 U 0
Fabricarea hidrogenului 3.10 CCM/CCA 8,603,056 RON 281% E E NE NE NE NE
) - ) . 294.379 v 0
Fabricarea substantelor chimice organice de baza 3.14 CCM/CCA 1.406.184 FoN 045% E E NE NE NE NE
o ) ) A . 1.018.697 U 0
Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei 5.1 CCM/CCA 4.866.1714 RO 157% E E NE NE NE NE
o ) ) : . 1.128.432 U 0
Constructia, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale 5.3 CCM/CCA 5300296 RN 1,74% E E NE NE NE NE
R s ! e 96.654 %P 0
Distributia centralizata de energie termicd de incdlzire/racire 4.15 CCM/CCA 461657 RN 015% E E NE NE NE NE
Productia de energie termicd pentru inzdlzire/racire din combustibili gazosi fosili 1.023.923 usp 0
Intr-un sistem eficient de termoficare si rdcire centralizata 431 CCM/CCA 4.897.076 RN 158% E B NENENE-NE
e . ) 1.453.940 v 0
Transportul si distributia energiei electrice 4.9 CCM/CCA 6,045 187 FoN 224% E E NE NE NE NE
Remedierea depozitelor de deseuri neconforme din punct de vedere legal si 7.619 usp 0
a depozitelor de deseuri abandonate sau ilegale 23PPC 36.394 RON 007% NE NE NEE NENE
OPEX aferente activitatilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care 6.843.484 Vs 10,55% 0%
nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) 32.689.954 RN e °
6.843.484 U 0 )
A. Total OPEX (A.1+A.2) 32,689,054 FoN 10,55% 0%
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
o o . 58.010.874 Ys° Sumele in lei romanesti sunt furnizate doar cu titlu informativ si se convertesc prin inmultirea valorilor
OPEX aferente activitétilor neeligibile din punct de vedere al taxonomiei 977.106.342 Fon  8945% fn USD cu cursul de inchidere publicat la 31.12.2024 al BNR de 4,7768 lei = 1 USD.
| 64.854.358 US> . Traducerea se efectueazd pentru toate declaratiile primare folosind cursul de schimb de inchidere.
Total (A+B) 309.796.296 RN 100% Abrevieri utilizate in tabelul de mai sus: Y: Da, N: Nu, EL: Eligibil pentru taxonomie, N/EL: Neeligibil

pentru taxonomie, EA: Activitate de facilitare, TA: Activitate de tranzitie.

Activitati legate de sectorul
nuclear si al gazelor fosile

In conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2022/1214 al
Comisiei din 9 martie 2022, de modificare a Regulamentului
delegat (UE) 2021/2139 privind activitatile economice in anumite
sectoare energetice si a Regulamentului delegat (UE) 2021/2178
privind publicarea de informatii specifice despre aceste activitati
economice, informatiile referitoare la sectorul nuclear si al gazelor
fosile sunt prezentate sub forma unui tabel, utilizand modelele
prevdzute in anexa XII la regulament.

Activitati desfasurate

Pentru entitatea raportoare KMG International, urmatoarele
activitdti desfasurate in exercitiul financiar 2024 si indicatorii-
cheie de performanta asociati au fost identificate in conformitate
cu cerintele Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 - anexa XII.

Activitati legate de energia nucleara Status

Intreprinderea desfésoars, finanteaza sau are expuneri la cercetare,
dezvoltare, demonstrare siimplementare de instalatii inovatoare de
producere a energiei electrice care produc energie din procese nucleare
cu deseuri minime din ciclul combustibilului.

NU

Intreprinderea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la construirea i
exploatarea in sigurantd a unor noi instalatii nucleare pentru producerea
de energie electrica sau de prelucrare a caldurii, inclusiv in scopul
incdlzirii centralizate sau al proceselor industriale, cum ar fi productia de
hidrogen, precum si la modernizarea sigurantei acestora, utilizand cele
mai bune tehnologii disponibile.

Intreprinderea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la exploatarea in
sigurantd a instalatiilor nucleare existente care produc energie electrica

sau caldura de proces, inclusiv in scopul incélzirii centralizate sau al NU
proceselor industriale, cum ar fi productia de hidrogen din energie

nucleard, precum sila modernizarea sigurantei acestora.

Activitati legate de gazele fosile Status

Intreprinderea realizeaz4, finanteazi sau are expuneri la construirea
sau exploatarea de instalatii de producere a energiei electrice care NU
produc energie electrica folosind combustibili gazosi fosili.

Intreprinderea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la constructia,
renovarea si exploatarea de instalatii combinate de producere a DA
energiei termice/rdcoritoare si de producere a energiei electrice care
utilizeaza combustibili gazosi fosili

Intreprinderea realizeaza, finanteaza sau are expuneri la constructia,
renovarea si exploatarea instalatiilor de producere a energiei termice DA
care produc céldurd/récire folosind gaze fosile drept combustibili.

A1207 aniversare a Rafindriei Vega

Activitati in desfasurare -
Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX

Activitati legate de energia nucleara

Cogenerarea de inalta eficienta a energiei termice pentru
incalzire/racire si a energiei electrice pe baza de combustibili
fosili gazosi

Descrierea activitatii: Rompetrol Energy opereaza o centrald
de cogenerare de energie termica si electrica pe baza de
combustihili fosili gazosi.

Producerea de energie termica pentru incalzire/racire din
combustibili gazoesi fosili intr-un sistem eficient de incalzire i
racire centralizata

Descrierea activitatii: Pe platforma Petromidia exista trei surse
de abur: cazanul COBoiler, cazanul petrochimic 121 B si un cazan
cu flacara. Aburul produs este utilizat in scopuri tehnologice.
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Activitati economice aliniate

Modelul 2: Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor)

Modelul 3: Activitati economice aliniate la taxonomie (numarator)

Cifra de afaceri Atenuare+Adaptare SC Atenuare Adaptare Cifra de afaceri Atenuare+Adaptare SC Atenuare Adaptare
Activitati economice Suma % Suma % Suma % Activitati economice Suma % Suma % Suma %
Cuantumul si proportia activitatii economice Cuantumul si proportia activitatii economice
aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 0 use 0% 0 uso 0% 0 use 0% aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea 0 use 0 0use 0% 0 use 0%
4.31 din anexele | si Il la Regulamentul delegat ( RN ° 0 Row ° ( RoN ’ 4.31 din anexele | si Il la Regulamentul delegat ( RN ° Q Row ° ( Row °
2021/2139 la numitorul Cifra de afaceri 2021/2139 la numératorul Cifra de afaceri
Valoarea si proportia altor activitati Valoarea si proportia altor activitati
economice aliniate la taxonomie** care nu 0 uso 0% 0use 0% Qusp 0% economice aliniate la taxonomie** care nu 0 usp 0% 0 us 0% Qusp 0%
sunt mentionate la randul 1 de mai sus in ( RN °  Row ° ( RoN ° sunt mentionate la randul 1 de mai sus in ( RN ° 0 Row ° ( Row °
numitor Cifra de afaceri numardtorul Cifra de afaceri

usp usD usb usb usD usD
Total cifra de afaceri (numitor) ;g 11 gg;g;;’g: v 100% gRON 0% g o 0% Total cifra de afaceri (numarator) [())“0" 0% 3“0” 0% gm 0%
CAPEX Atenuare+Adaptare SC Atenuare Adaptare CAPEX Atenuare+Adaptare SC Atenuare Adaptare
Activitati economice Suma % Suma % Suma % Activitati economice Suma % Suma % Suma %
Cuantumul si proportia activitatii economice Cuantumul si proportia activitatii economice
aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea Qusp 0°% ( uso 0°% (Qusp 0% aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea Qusp 0°% ( usp 0% (usp 0%
431 din anexele | sill la Regulamentul delegat ( Row 5 ( RN 5 ( RN ’ 431 din anexele | sill la Regulamentul delegat ( Row 5 ( RN °  Row °
2021/2139 la numitorul CAPEX 2021/2139 la numaratorul CAPEX
Valoarea si proportia altor activitati Valoarea si proportia altor activitati
economice aliniate la taxonomie care nu Quso 0°% 0 vse 0 0use 0% economice aliniate la taxonomie care nu Quso 0% 0 use 0% 0use 0%
sunt mentionate la randul 1 de mai sus in ( Row 5 ( RN 5 ( RN ’ sunt mentionate la randul 1 de mai sus in ( Row 5 ( RN °  Row °
numitorul CAPEX numdrdtorul CAPEX

usD usb usD usD usb usD
Total CAPEX (numitor) e e TS o 100% Sn 0% S 0% Total CAPEX (numértor) S 0% Sn 0% S 0%
OPEX Atenuare+Adaptare SC Atenuare Adaptare OPEX Atenuare+Adaptare SC Atenuare Adaptare
Activitati economice Suma % Suma % Suma % Activitati economice Suma % Suma % Suma %
Cuantumul si proportia activitatii economice Cuantumul si proportia activitatii economice
aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea (s 0% 0 use 0% 0use 0% aliniate la taxonomie mentionate in sectiunea Qs 0% ( usp 0% (usp 0%
431 din anexele | si Il la Regulamentul delegat ( Row ° ( RN ° ( RN ’ 431 din anexele | sill la Regulamentul delegat ( Row ’ ( RN ° ( RN ’
2021/2139 la numitorul OPEX 2021/2139 la numaratorul OPEX
Valoarea si proportia altor activitati Valoarea si proportia altor activitati
economice aliniate la taxonomie care nu Qs 0% o us 0° Qusp 0% economice aliniate la taxonomie care nu ouse 0% Q usp 0% 0 usp 0%
sunt mentionate la randul 1 de mai sus in ( RoN ° QRN 0 (e 0 sunt mentionate la randul T de mai sus in 0 RN 0 0 RoN ’ ( RN ’
numitorul OPEX numératorul OPEX

. 375003174 usb 0 usp 0 usD L. 0 usb 0 usb 0 usp

Total OPEX (numitor) 1.791.315.162 fo 100% 0 Fon 0% 0 FoN 0% Total OPEX (numarator) 0 Fon 0% 0 Fon 0% 0 Fon 0%

Activitati economice eligibile dar nealiniate

Modelul 4: Activitati economice eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Modelul 5: Activitati economice neeligibile pentru taxonomie

Cifra de afaceri Atenuare+Adaptare SC Atenuare  Adaptare Indicatori Cifra de afaceri CAPEX OPEX
Activitati economice Suma % Suma % Suma % Activitati economice Suma % Suma % Suma %
Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate, ous ous ) Activitdti mentionate la randul 1
mentionate in sectiunea 4.30 din anexele I sill la O Fon 0% O Fon 0% 0 Fon 0% din Formularul 1, neeligibile pentru
Regulamentul delegat 2021/2139 In Cifra de afaceri 1 taxonomie in conformitate cu o use 0% (R 0% (R 0%
Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate, o o - * Sectiunea 4.26 din Anexele I si Il la 0Fox 0N 0Fox
mentionate in sectiunea 4.31 din anexele | si Il la 0 Fon 0% 0 Fon 0% gaon 0% Regulamentul delegat 2021/2139,
Regulamentul delegat 2021/2139 In Cifra de afaceri la ﬂ.ecar(.a numitor
Alte activita(i eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate, 11.045.065% 0.0 11045065 000y 0%y Activitai mentionate a randul 2
nementionate la randul 11n Cifra de afaceri 52760.071%8  PTTTR 5p760071%8 PUTTR gRow VP ?'” Formularul lpee“gt'bt“e pentru - - -
axonomie in conformitate cu
. . 11.045.065 U0 11.045.065 U0 0 s 2 et i i on 0% o 0% ron 0%
Total cifra de afaceri 0,091% 0,091% 0% Sectiunea 4.27 din Anexele | sill la 0 0 0
52.760.071 52.760.071 0 Regulamentul delegat 2021/2139,
la fiecare numitor
Activitati mentionate la randul 3
CAPEX Atenuare+Adaptare SC Atenuare  Adaptare din Formularul 1, neeligibile pentru
Activitati economice Suma % Suma % Suma % 5 taxonomiein conformitate cu Qusp 0% Q usp 0% ( uso %
— : — " Sectiunea 4.28 din Anexele I sill la 0 RN 0 RN 0 RN
Activitati ellg\bne pentru taxonomie, dar nealiniate, 19,500,150 Uso . 19500150 U LW Regulamentul delegat 2021/2139,
mentionate In sectiunea 4.30 din anexele I sill la 93578 773 Fon 894% 93578 773 Fon 8,94% O FoN 0% la fiecare numitor
Regulamentul delegat 2021/2139 in CAPEX S e
Acgvitéti eligibile pgntru taxf)nomie dar nealiniate, Actital mentionate a randul 4
t ) : Usp ) usp din Formularul 1, neeligibile pentru
mentionate in sectiunea 4.31 din anexele I sill la H2g%6 ;52); v 1,14% 1123;)16 ;(2,; v 114% 8 ron 0% taxonomie in conformi%ate C% g us . g uso . guo
Regulamentul delegat 2021/2139 in CAPEX 4. Sectiunea 4.29 din Anexele Isill |a O FoN 0% O FoN 0% gron 0%
Alte activitdti eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate, 15.043.492 Us? 6879 15.043.492 usp 687% 0 use 0% Regulamentul delegat 2021/2139,
nementionate la randul 1 1n CAPEX 71.859.752Rn  DC% 77 gog 7Ep RN PSS pRov U la fiecare numitor
37.139.778 Us0 o,  37.139.778 U0 ., QUSD Activitéti mentionate la randul 5
Total CAPEX 177.409.293 RoN 16,95% 177.409.293 RoN 16,95% 0 RON 0% din Formularul 1, neeligibile pentru
5 taxonomie in conformitate cu 0 usp 0% Q usp 0% 0 usp 0
" Sectiunea 4.30 din Anexele I sill la ( RN ° ( RN ’ QRN FP
Regulamentul delegat 2021/2139,
OPEX Atenuare+Adaptare SC Atenuare  Adaptare la f?ecare numitor ¢
Activitati economice Suma % Suma % Suma % Activitati mentionate la randul 6
Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate, o U 0 ) din Formularul 1, neeligibile pentru
mentionate In sectiunea 4.30 din anexele I sill la 0 Fon 0% O Fon 0% 0 Fon 0% 6 taxonomie in conformitate cu Q usp 0% 0 usp 0% Q usp 0%
Regulamentul delegat 2021/2139 in CAPEX " Sectiunea 4.31 din Anexele I sill la ( RoN ( RoN ( RoN
Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate, s vs usp Regulamentul delegat 2021/2139,
mentionate in sectiunea 4.31 din anexele | si Il la 1332?22? wn 06% 1333?56)2? wn 0,6% 8”" 0% la fiecare numitor
Regulamentul delegat 2021/2139 in CAPEX o S Alte activitati neeligibile 12.158.726.288 Us0 167610337 Us0 580108749
it eliqibi i ini 7. nementionate in randurile 1-6 PangGug 99,91% Pyse 83,05% oY 94%
Alte activitdti eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate, 21.772.037 Y$ 589% 21.772.037 vs0 589% o usp 0% v ] 58.079.803.728 RN 77 800,641,032 RoN ) 277,106,342 RoN
nementionate la randul 1 in CAPEX 104.000667F%  2°° 104.000667FN  9C° QR V% pentru fiecare numitor
24.020.731 U . 24.020.731' , Quo : . 3.716.802.385,27 P o, 181.953.397 U o,  350.982.443'
Total OPEX 114.742.228 v 6,41% 114,742,928 Fon 6,41% 0 RO 0% 8. Total pentru fiecare numitor 17.755.801.055 N 99,91% 869.154.985 FoN 83,05% 1.676.572.934 FoN 94%
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Raportul auditorului independent

Scop

Am fost angajati de KMG International N.V. pentru a efectua o misiune de
asigurare limitata, asa cum este definita de Standardele Internationale privind
Angajamentele de Asigurare, denumitd in continuare ca “misiunea’, pentru a
raporta pe un esantion de informatii (denumit ,Subiectul”) continute in raportul
de sustenabilitate consolidat al KMG International N.V. (denumit ,Grupul”)
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024 (denumit ,Raportul’).

Esantion de informatii

Ernst & Young Assurance Services SRL va furniza servicii de asigurare
limitata in legatura cu urmétorii indicatori cheie de performanta (KPI) conform
Standardelor Initjativei Globale de Raportare (GRI):

1

2.
3.
4

© N o o

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

GRI 305-1 Emisii directe (Scop 1) de GES
GRI 305-2 Emisii indirecte (Scop 2) de GES
GRI 305-3 Alte emisii indirecte (Scop 3) de GES

GRI 305-7 Oxizi de azot (NOX), Oxizi de sulf (SOX) si alte emisii
semnificative in aer

GRI'302-3 Intensitatea energetica

GRI 303-3 Extractja apei

GRI 303-4 Deversarea apei

GRI 306-3 Deversari semnificative

GRI 306-3 Deseuri generate

GRI 306-4 Deseuri deviate de la eliminare

GRI308-1 Furnizori noi care au fost evaluati folosind criterii de mediu
GRI 403-5 Formarea lucratorilor in sdnatate si securitate ocupationald
GRI 403-9 Accidente de munca

GRI 404-1 Ore medii de formare pe an per angajat

GRI 405-1 Diversitatea organelor de conducere si angajatilor

GRI 414-1 Furnizori noi care au fost evaluati folosind criterii sociale

In afara de ceea ce este descris in paragraful precedent, care stabileste scopul
misiunii noastre, nu am efectuat proceduri de asiqurare asupra celorlalte
informatiilor incluse in Raport si, prin urmare, nu exprimam o concluzie cu privire
la aceste informatii..

Criteriile aplicate de
KMG International NV

In pregatirea Subiectului, KMG International N.V. a aplicat
Standardele Initiativei Globale de Raportare (GRI) (Criteriile).

Responsabilitatile KMG International NV

Conducerea KMG International N.V. este responsabild pentru
selectarea Criteriilor si pentru prezentarea Subiectului in conformitate
cu respectivele Criterii, in toate aspectele semnificative. Aceastd
responsabilitate include stabilirea si mentinerea controalelor interne,
mentinerea unor evidente adecvate si efectuarea de estimari
relevante pentru pregdtirea Subiectului, astfel incat acesta s nu fie
denaturat semnificativ, din cauza fraudei sau a erorilor.

Responsabilitatile practicianului
Responsabilitatea noastra este de a exprima o concluzie cu privire la
prezentarea Subiectului, pe baza evidentelor pe care le-am obtinut.

Am desfasurat aceasta misiune in conformitate cu Standardul
International privind Angajamentele de Asigurare, altele decét
auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice (,ISAE 3000
(Revizuit)") si cu termenii de referinta ai acestei misiuni, asa cum

au fost agreati cu KMG International N.V. la data de 23 decembrie
2024 si modificati prin actul aditional din 5 mai 2025. Aceste
standarde impun sa planificdm si sa desfasuram misiunea astfel
incat sd exprimam o concluzie privind existenta sau inexistenta unor
modificari semnificative care ar trebui aduse Subiectului pentru ca
acesta sa fie conform cu Criteriile, precum si sa emitem un raport.
Natura, momentul si amploarea procedurilor aplicate depind de
rationamentul nostru profesional, inclusiv de o evaluare a riscului de
denaturare semnificativa, ca urmare a fraudei sau a erorii.

Consideram ca evidentele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru
a oferi 0 baza pentru concluziile noastre limitate de asigurare.

Independenta noastra si
managementul calitatii

Ne-am mentinut independenta si confirmam ca am indeplinit cerintele
Codului de etica pentru profesionistii contabili emis de Consiliul

pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili si ca avem
competentele si experienta necesare pentru a desfasura aceasta misiune
de asigurare.

EY aplica Standardul International privind Managementul Calitatii 1,
Managementul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri si revizuiri
ale situatjilor financiare, precum si alte misiuni de asigurare si servicii
conexe, care necesita proiectarea, implementarea si operarea unui
sistem de management al calitaji, inclusiv politici sau proceduri privind
conformitatea cu cerintele etice, standardele profesionale si cerintele
legale si de reglementare aplicabile.

Descrierea procedurilor efectuate

Procedurile efectuate intr-o misiune de asigurare limitata variaza ca
natura si plasare in timp si au 0 amploare mai redusa decat pentru o
misiune de asigurare rezonabild. In consecintd, nivelul de asigurare
obtinut intr-o misiune de asigurare limitata este substantial mai redus
decéat asigurarea care ar fi fost obtinuta daca ar fi fost efectuata o
misiune de asigurare rezonabild. Procedurile noastre au fost concepute
pentru a obtine un nivel limitat de asigurare pe care sa ne bazam
concluzia si nu furnizeaza toate dovezile care ar fi necesare pentru a
oferi un nivel rezonabil de asigurare.

Desi am luat in considerare eficacitatea controalelor interne ale
managementului atunci cand am stabilit natura si amploarea
procedurilor noastre, misiunea noastra de asigurare nu a fost
conceputa pentru a oferi asigurare cu privire la controalele interne.
Procedurile noastre nu au inclus testarea controalelor sau efectuarea
procedurilor legate de verificarea, agregarea sau calcularea datelor in
cadrul sistemelor informatice.

0 misiune de asigurare limitata consta in efectuarea de interviuri, in
primul rand cu persoanele responsabile de pregatirea Subiectului si
a informatiilor conexe, si aplicarea procedurilor analitice si a altor
proceduri adecvate.

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Procedurile noastre au inclus:

+  Desfdsurarea de interviuri cu personalul pentru a intelege
activitatile companiei, precum si procesul de raportare;

+ Desfasurarea de interviuri cu personalul-cheie pentru a intelege
procesul de colectare, verificare si raportare a Subiectului pe
parcursul perioadei de raportare;

+ Evaluarea daca criteriile de calcul au fost aplicate corect, in
conformitate cu metodologiile prevazute in Criterii;

+  Efectuarea procedurilor analitice pentru a sustine relevanta
datelor;

+ Identificarea si testarea ipotezelor care stau la baza calculelor;
+ Testarea acuratetji infromatiilor sursd conform pragurilor si
materialitdtii de audit pentru a verifica acuratetea datelor.

De asemenea, am efectuat alte proceduri pe care le-am considerat
necesare in circumstante.

Concluzie

Pe baza procedurilor noastre si a evidentelor obtinute, nu avem
cunostintd de modificari semnificative care ar trebui aduse
Subiectului pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024, pentru ca
acesta sd fie in conformitate cu Criteriile.

In numele Emst & Young Assurance SRL
Carren, Qpiridan
Partener

Data raportului: 9.07.2025
Bucuresti, Romania
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A 120+ aniversare
a Rafinariei Vega
@ 1905-2025

Anexa GRI

Gheorghe A.
Radulescu

1907- 2002

Gheorghe Aurelian Radulescu a studiat la Strasbourg, unde a
obtinut o licenta in chimie (1929), iar ulterior a absolvit Scoala
Nationala Superioara de Petrol si Combustibili Lichizi (1931)
cu un doctorat in stiinte (1937).

1n 1940-1948, Radulescu a condus Rafinaria Roméano-Americana
din Ploiesti (infiintatd in 1904 de Compania Romano-Americana),
redenumita ulterior Rafinaria Teleajen si redenumita din nou
Rafindria Petrotel-Lukoil dupa preluarea acesteia de catre grupul
rus LukOil in 1998.

A publicat peste 100 de lucrari, carti si brevete, inclusiv singura
monografie despre petrol din Romania, precum si tratate despre
tehnologia uleiurilor lubrifiante, toate devenind lucrari de referinta
pentru specialistii in acest domeniu.

Intre 1963 si 1973 a fost director stiintific al Institutului Petrochim,
dupa care a fost cercetator stiintific principal si consilier stiintific
la ICERP Ploiesti (infiintat in 1955), specializandu-se in lubrifiantj.
Initial cunoscut sub numele de Institutul de Cercetare si Inginerie
Tehnicd in Petrochimie si Rafinare (ICITPR), ICERP a elaborat
tehnologiile de fabricatie pentru intreaga gama de lubrifiantj
produsi in rafindriile locale - Petrotel, Astra Romana, Steaua
Romana, Vega. Dupa repetate incercari de relansare a activitatji

sale, ICERP s-a inchis definitiv in 2021, dupa 66 de ani de activitate.

1n 1963, i s-a acordat titlul de Doctor in Stiinte, iar in 1992 a fost
admis in Academia Romana.

Rafinaria Teleajen (1955)




168

KMG International - Raport de Sustenabilitate 2024 ‘Ay\m &Q‘

GRl/altele Cerinta de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
INFORMATII GENERALE
GRI 2: Informatii 2-1 Detalii organizatorice 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 BP-1

generale 2021

2-2 Entitati incluse in raportarea de sustenabilitate a organizatiei

2-3 Perioada de raportare, frecventa si contactul

1.1 Bazele intocmirii
1.1.1 Baza generald pentru intocmirea declaratiilor privind durabilitatea

2-4 Revizuiri ale informatiilor

In the 2023 Sustainability Report, under the waste section — page 135 - the quantities by waste type were reported incorrectly. The actual
situation for 2023 was as follows: Waste generated:
Total = 416.437 tons

Total non-hazardous waste = 416.4105 tons

+ Municipal waste = 403.3575 tones

+ Paper and cardboard = 12.867 tons

+ Plastics packaging = 0.186 tons

Total hazardous waste = 0.0265 tons

Oil filters = 0.0265 tons

Waste diverted from disposal

Total = 13.053 tons

Paper and cardboard + plastics

Waste directed to disposal

Total = 403.384 tons (Municipal waste and Qil filters)

2-5 Asigurare externd

Decl. auditorului

2-6 Activitati, lant valoric si alte relatii de afaceri

1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 SBM-1
1.2 Implicarea companiei, a modelului de afaceri si a partilor interesate

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

1.2.7 Informatii privind pozitia si strategia de piata a Grupului

1.2.2 Descrierea modelului (modelelor) de afaceri si a lantului valoric

2-7 Angajati 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS 2 SBM-1
6.2 Diversitate si egalitate de sanse ESRS ST1-6
6.2.1 Caracteristicile angajatilor intreprinderii

2-8 Lucratori care nu sunt angajati 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-7

6.2 Diversitate si egalitate de sanse
6.2.2 Caracteristicile lucratorilor neangajati din propria fortd de munca a intreprinderii

2-9 Structura si componenta guvernantei 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 GOV-1
1.3 Guvernantd si practici de afaceri ESRS G1
1.3.1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere
2-10 Numirea si selectia celui mai inalt organ de guvernanta TINFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 GOV-1
2-11 Presedintele celui mai inalt organism de guvernantd ]g ?Lévelrrlwant,a L lpracgcw de zt;]fat;en 4o cond ’ ) ESRS 2 GOV-1
2-12 Rolul celui mai inalt organism de guvernanta in supravegherea <. rolul organelor administrative, de conducere si e supravegnere ESRS 2 GOV-1
gestiondrii impactului ESRS 2 SBM-2
2-13 Delegarea responsabilitatii pentru Gestionarea impactului ESRS 2 GOV-1

2-14 Rolul celui mai inalt organism de guvernantd in raportarea durabilitatii

1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL
1.4 Sisteme de management si control al riscurilor
1.4.2 Managementul riscurilor si controalele interne privind raportarea durabilitdtii

2-15 Conflicte de interese

8 CONDUITA PROFESIONALA ESRS G1-1
8.2 Guvernantd si practici de afaceri
8.2.1 Politicile de conduita in afaceri si cultura corporativa

2-16 Transmiterea preocupdrilor esentiale

1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL

1.3 Guvernantd si practici de afaceri

1.3.2 Informatiile furnizate organelor administrative, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspecte legate de durabilitate
8 CONDUITA PROFESIONALA

8.2 Guvernantd si practici de afaceri

8.3 Protectia avertizorilor

A120* aniversare a Rafinariei Vega

GRl/altele Cerintd de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
GRI 2: Informatii 2-17 Expertiza colectivd a conducerii de varf 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 GOV-1
generale 2021 1.3 Guvernantd si practici de afaceri
1.3.1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere
2-18 Evaluarea performantei celui mai inalt organ de guvernanta -
2-19 Politici de remunerare 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 GOV-3
1.3 Guvernantd si practici de afaceri
1.3.3 Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente
2-20 Procesul de determinare a remuneratiei 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 GOV-3
1.3 Guvernantd si practici de afaceri
1.3.3 Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente
2-21 Rata anuald de compensare totald 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS 2 GOV-3
6.3 Conditii de muncd echitabile si sigure
6.3.4 Indicatori de remunerare (diferenta de remunerare si remuneratia totald)
2-22 Declaratie privind strategia de dezvoltare durabild 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 SBM-1
1.2 Implicarea companiei, a modelului de afaceri si a partilor interesate
1.2.7 Informatii privind pozitia si strategia de piata a Grupului
2-23 Angajamente de politica 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 GOV-2
1.4 Sisteme de management si control al riscurilor ESRS E1-3
1.4.1 Descrierea diligentei necesare in probleme de durabilitate ESRS E2-2
2 SCHIMBARILE CLIMATICE ESRSE3-2
2.1 Orientare strategica si concepte pentru protectia climei ESRS E5-2
2.1.2 Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea ESRS S1-4
3 POLUAREA SI PROTECTIA MEDIULUI ESRS S4-4
3.1 Concepte si mdsuri privind poluarea ESRS G1-1
2-24 Incorporarea angajamentelor de politica 3.1.2 Politici legate de poluare ESRS S1-3
4 RESURSE DE APA SI MARINE ESRS S4-3
4.1 Concepte si masuri referitoare la resursele de apd si marine ESRS G1-1
4.1.2 Politici legate de resursele de apd si cele marine
5 UTILIZAREA RESURSELOR $I ECONOMIA CIRCULARA
5.1 Concepte si mdsuri legate de utilizarea resurselor si economia circulara
5.1.2 Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara
6 FORTA DE MUNCA PROPRIE
6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie
6.1.3 Politici legate de forta de munca proprie
7 PROTECTIA CONSUMATORILOR SI A UTILIZATORILOR FINALI
7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali
7.1.3 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali
8 CONDUITA PROFESIONALA
8.1 Guvernanta si practici de afaceri
8.3 Protectia avertizorilor
2-25 Procese de remediere a impactului negativ 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-3
6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S4-3
6.1.5 Procese de remediere a impactului negativ si canale pentru ca proprii lucratori sd isi exprime ingrijorarea ESRS G1-1

2-26 Mecanisme pentru solicitarea consilierii si exprimarea preocupdrilor

7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI

7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali
7.1.5 Procese de remediere a impactului negativ si canale pentru consumatori si utilizatori finali pentru a exprima preocupari

8 CONDUITA PROFESIONALA
8.2 Guvernanta si practici comerciale
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GRl/altele Cerinta de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
GRI 2: Informatii 2-27 Respectarea legilor si reglementérilor 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS S4
generale 2021 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubld materialitate ESRS 2 SMB-3
1.5.5 Impactul material, riscurile si oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri
7 PROTECTIA CONSUMATORILOR SI A UTILIZATORILOR FINALI
7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali
7.1.2 Impacturi semnificative, riscuri si oportunitati si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri
2-28 Asociatii de membri - -
2-29 Abordarea implicdrii parilor interesate 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1
6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S4
6.1.1 Interesele si opiniile partilor interesate ESRS 2 SMB-2
7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI
7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali
7.1.1 Interesele si opiniile partilor interesate
2-30 Contracte colective de munca 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-8
6.3 Conditii de muncd echitabile si sigure
6.3.1 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
ASPECTE MATERIALE
GRI'3: Aspecte  3-1 Procesul de determinare a temelor materiale 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 BP-1
materiale 2021 1.1 Baza pentru pregatire ESRS 2 1RO-1
1.1.7 Baza generald pentru pregatirea raportului de sustenabilitate
1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubld materialitate
1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, riscurilor si oportunitatilor semnificative
3-2 Lista temelor materiale 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 IR0O-2
1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubla materialitate ESRS 2 SBM-3
1.5.2 Cerinte de publicare in ESRS acoperite de declaratia de sustenabilitate a intreprinderii
3-3 Managementul temelor materiale 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 SBM-1
1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubld materialitate
1.5.5 Impactul material, riscurile si oportunitatile siinteractiunea lor cu strategia si modelul de afaceri
PERFORMANTE ECONOMICE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale
materiale 2021
GRI'207: 201-1 Valoare economicd directd generatd si distribuitd 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 SBM-1
Performantd 1.2 Implicarea companiei, a modelului de afaceri si a partilor interesate Taxonomy report
economicd 2016 1.2.2 Descrierea modelului (modelelor) de afaceri si a lan{ului valoric
201-2 Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati cauzate de 2 SCHIMBARILE CLIMATICE ESRS 2 SBM-3
schimbérile climatice 2.1 Orientare strategica si concepte pentru protectia climei ESRS 2 IRO-1
2.1.1 Impactul material, riscurile si oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri
201-3 Obligatiile planurilor de beneficii determinate si alte planuri de pensii 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-11
6.3 Conditii de munca echitabile si sigure
6.3.3 Protectie sociald
201-4 Asistentd financiard primitd de la guvern
PREZENTA PE PIATA
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1
materiale 2021 6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS2 SBM 3
6.1.2 Impactul material, riscurile si oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri
GRI202: 202-1 Raportul salariului standard de intrare in functie de gen comparativ. 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-10
Prezentd pe cu salariul minim local 6.3 Conditii de muncd echitabile si sigure
piatd 2016 6.3.2 Salarii adecvate

202-2 Proportia conducerii superioare angajate din comunitatea locald

GRl/altele Cerinta de prezentare

Localizare in raport

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Coresp. ESRS

IMPACT ECONOMIC INDIRECT

GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1
materiale 2021 6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS 2 SBM 3
6.1.2 Impactul material, riscurile si oportunitdtile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri
GRI203: 203-1 Investitii in infrastructura si servicii sprijinite - -
Impacturi 203-2 Impacturi economice indirecte semnificative 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-4
economice 6.1 Strategie si concepte legate de forta de munca proprie
indirecte 2016 6.1.6 Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si urmérirea oportunitatilor, precum si eficacitatea acestor masuri si abordari
PRACTICI DE ACHIZITII PUBLICE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul temelor materiale 8 CONDUITA PROFESIONALA ESRS G1-2
materiale 2021 8.5 Managementul furnizorilor
8.5.1 Gestionarea relatiilor cu furnizorii
GRI204: Practici 204-1 Proportia cheltuielilor pentru furnizorii locali
de achizitii 2016
ANTICORUPTIE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 8 CONDUITA PROFESIONALA ESRS G1-1
materiale 2021 8.2 Guvernanta si practici comerciale ESRS G1-3
8.2.1 Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionald si cultura corporativa
8.4 Prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei
GRI205: 205-1 Operatiuni evaluate pentru riscuri legate de coruptie 8 CONDUITA PROFESIONALA ESRS G1-3
ggg‘gorum'e 205-2 Comunicare $i instruire privind politicile si procedurile anticoruptie 84 Prevenirea si detectarea coruptiei si a mitei ESRS G1-3
205-3 Incidente confirmate de coruptie si actiuni intreprinse ESRS G1-4
COMPORTAMENT ANTICONCURENTIAL
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale
materiale 2021
GRI 206: 206-1 Actiuni legale pentru comportament anticoncurential, antitrust si
Comportament  practici de monopol
anticoncurentjal
2016
IMPOZITE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 8 CONDUITA PROFESIONALA
materiale 2021 8.6 Impozite platite (subtemé aditionald)
GRI 207: 207-1 Abordarea fiscald
Impozite 2019 907-2 Guvernanta fiscals, controlul si gestionarea riscurilor
207-3 Implicarea partilor interesate si gestionarea preocupérilor legate de
impozitare
207-4 Raportarea pentru fiecare tard in parte
MATERIALE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 5 UTILIZAREA RESURSELOR S| ECONOMIA CIRCULARA ESRS E5-1
materiale 2021 5.1 Concepte simasuri legate de utilizarea resurselor si economia circulara ESRS ES-2

5.1.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulara

5.1.2 Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulard
5.1.3 Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara
5.1.4 Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara
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GRl/altele Cerinta de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
GRI301: 301-1 Materiale utilizate in greutate sau volum -
Materiale 2016 3012 Materiale de intrare reciclate utilizate
301-3 Produse recuperate si materialele de ambalare ale acestora
ENERGIE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 2 SCHIMBARILE CLIMATICE ESRSE1
materiale 2021 2.1 Orientare strategica si concepte privind protectia climei ESRS E1-2
2.1.1 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ESRS2 SBM 3
2.1.2 Politici legate de atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea la acestea ESRS 2 1RO-1
GRI'302: 302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei 2 SCHIMBARILE CLIMATICE ESRSET-5
Energie 2016 2.2 Energie si emisii
2.2.1 Consumul de energie si mixul energetic
302-2 Consum de energie in afara organizatiei - -
302-3 Intensitate energetica 2 SCHIMBARILE CLIMATICE ESRSET-5
2.2 Energie si emisii
2.2.1 Consumul de energie si mixul energetic
302-4 Reducerea consumului de energie
302-5 Reduceri ale necesarului energetic al produselor si serviciilor
APA S| EFLUENTI
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 4 RESURSE DE APA SI MARINE ESRS E3
materiale 2021 4.1 Concepte si masuri referitoare la resursele de apd si marine ESRS 2 1R0O-1
4.1.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, riscurilor si oportunitdtilor legate de resursele materiale de apd si marine  ESRS E3-1
4.1.2 Politici legate de resursele de apa si cele marine ESRS E3-2
4.1.3 Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine
GRI'303: Apasi 303-1 Interactiuni cu apa ca resursa comund - -
efluenti 2018 3039 Managementul impactului legat de evacuarea apei 3 POLUAREA SI PROTECTIA MEDIULUI ESRS E2-2
3.1 Concepte si mdsuri privind poluarea
3.1.3 Actiuni si resurse legate de poluare
303-3 Extragerea apei 4 RESURSE DE APA SI MARINE ESRSE3-4

303-4 Evacuarea apei

303-5 Consumul de apa

4.1 Concepte si masuri referitoare la resursele de apd si marine
4.1.5 Consumul de apa

BIODIVERSITATE

GRI'3: Aspecte
materiale 2021

3-3 Managementul aspectelor materiale

GRI'304:
Biodiversity
2016

304-1 Situri operationale detinute, inchiriate, gestionate in sau adiacente
zonelor protejate si zonelor cu valoare ridicata a biodiversitdtii in afara
ariilor protejate

304-2 Impactul semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor asupra
biodiversitatii

304-3 Habitate protejate sau restaurate

304-4 Specii din Lista Rosie a IUCN si specii din lista nationald de
conservare cu habitate in zonele afectate de operatiuni

EMISII

GRI 3: Aspecte
materiale 2021

3-3 Managementul aspectelor materiale

2 SCHIMBARILE CLIMATICE

2.1 Orientare strategica si concepte privind protectia climei

2.1.1 Impacturile, riscurile si oportunitétile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
2.1.2 Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

ESRSE1-SBM 3
ESRS 2 IRO-1
ESRSE1-2

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

GRl/altele Cerintd de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
GRI 305: 305-1 Emisii directe de gaze cu efect de sera (Scop 1) 2 SCHIMBAR_ILE CLIMATICE ESRSET-6
Emisii 2016 305-2 Emisii indirecte de GES din punct de vedere energetic (Scop 2) %g E”Eerg'e“f' gmltsnd GES de cateqorile 1 2 3.1 emisiie totale de GES
305-3 Alte emisii indirecte de GES (Scop 3) 44 EmiSie brute oe ¢ categontie 1, 2 o 31 emisiie totale ¢e
305-4 Intensitatea emisiilor de GES
GRI308: 305-5 Reducerea emisiilor de GES - -
Emisii 2016 3056 Emisii de substante care ataca ozonul (ODS) 3 POLUAREA $I PROTECTIA MEDIULUI ESRS E2-4
305-7 Oxizi de azot (NOX), oxizi de sulf (SOx) si alte emii semnificative 3.1 Concepte si masuri privind poluarea
3.1.5 Poluarea aerului, a apei si a solului
DESEURI
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 5 UTILIZAREA RESURSELOR SI ECONOMIA CIRCULARA ESRS E&-1
materiale 2021 5.1 Concepte si masuri legate de utilizarea resurselor si economia circulard ESRS E5-5
5.1.7 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si
economia circulard
5.1.5 lesiri de resurse
GRI 306: 306-1 Generarea de deseuri si impactul semnificativ al deseurilor 5 UTILIZAREA RESURSELOR S| ECONOMIA CIRCULARA ESRSES5-5
Deseuri 2020 306-2 Gestionarea impactului semnificativ legat de deseuri 5.1 Concepte si masuri legate de utilizarea resurselor si economia circulara
- : 5.1.5 lesiri de resurse
306-3 Deseuri generate
306-4 Deseuri deturnate de la eliminare
306-5 Deseuri directionate spre eliminare
EFLUENTI SI DESEURI
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 3 POLUAREA $I PROTECTIA MEDIULUI ESRSE2
materiale 2021 3.1 Concepte si mdsuri privind poluarea ESRS E2-1
3.1.1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare ESRS 2 IRO-1
3.1.2 Politici legate de poluare
GRI'306: Efluenti 306-3 Scurgeri semnificative 3 POLUAREA SI PROTECTIA MEDIULUI ESRSE2
si deseuri 2016 3.1 Concepte si masuri privind poluarea ESRS 2 IRO-1
3.1.1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare
EVALUAREA DE MEDIU A FURNIZORILOR
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 8 CONDUITA PROFESIONALA ESRS G1-1
materiale 2021 8.5 Managementul furnizorilor ESRS G1-2
GRI308: 308-1 Furnizori noi care au fost examinati pe baza criteriilor de mediu 8.5.1 Gestuionarea refafiilor cu furnizorii
Evaluarea 308-2 Impactul negativ asupra mediului in lantul de aprovizionare i
de mediua actiunile intreprinse
furnizorilor 2016
PRACTICI DE ANGAJARE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-1
materiale 2021 6.7 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S1-2
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ESRS S1-4
6.1.3 Palitici
6.1.6 Actiuni
GRI401: 401-1 Angajari de noi angajati si rotatie a angajatilor 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-6
Ocuparea fortei 6.2 Diversitate si egalitate de sanse
de muncé 2016 6.2.1 Caracteristicile angajatilor intreprinderii
401-2 Beneficii oferite angajatilor cu norma intreaga care nu sunt oferite. 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-11

angajatilor temporari sau cu fractiune de norma

6.3 Conditii de muncd echitabile si sigure
6.3.3 Protectia sociald
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GRl/altele Cerinta de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
GRI 401: 401-3 Concediu parental 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-15
Ocuparea fortei 6.5 Indicatori de bunastare si dezvoltare a angajatilor

de muncd 2016

6.5.2 Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd

RELATII DE MUNCA/MANAGEMENT

GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale
materiale 2021

6 FORTI\ DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-1
6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S1-2
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative siinteractiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ESRS S1-4
6.1.3 Politici legate de forta de munca proprie ESRS 2 SBM-3

6.1.6 Adoptarea de mdsuri privind impacturile semnificative asupra fortei de muncd proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative
si pentru urmdrirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

GRI'402: Relatii  402-1 Perioade minime de preaviz privind modificarile operationale
de muncd/

management

2016

SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-1
materiale 2021 6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S1-2
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ESRS S1-4
6.1.3 Politici legate de forta de munca proprie ESRS S1-5
6.1.6 Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de muncd proprii si aborddri pentru atenuarea riscurilor semnificative ESRS 2 SBM-3
si pentru urmdrirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
6.1.7 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor sia
oportunitdtilor semnificative
GRI403: 403-1 Sistemul de management al sdnatdtii si securitatii ocupationale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-14
Sanatate si 403-2 Identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si investigarea incidentelor ~ 6-5 Indicatori de bunastare si dezvoltare a angajatilor

securitate in

runc 2018 403-3 Servicii de sdnatate ocupationald

403-4 Participarea, consultarea si comunicarea lucratorilor privind sandtatea
si securitatea ocupationald

403-5 Formarea lucratorilor in domeniul sanatdtii si securitdtii in munca

403-6 Promovarea sanatatii lucratorilor

403-7 Prevenirea si atenuarea impactului asupra sandtatii si securitatii
ocupationale direct legate de relatiile de afaceri

403-8 Lucrdtori acoperiti de un sistem de management al sandtatii si
securitatii in munca

403-9 Vatamari profesionale

403-10 Probleme de sénatate profesionale

6.5.1 Indicatori de sandtate si siguranta

FORMARE $| EDUCATIE

GRI'3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-1
materiale 2021 6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S1-2
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ESRS S1-4
6.1.3 Politici legate de forta de muncad proprie ESRS S1-5
6.1.6 Adoptarea de mdsuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative ESRS 2 SBM-3
si pentru urmarirea oportunitdtilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
6.1.7 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor sia
oportunitatilor semnificative
GRI404: 404-1 Ore medii de instruire pe an per angajat 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS §1-13
Formare si 6.5 Indicatori de bunastare si dezvoltare a angajatilor
educatie 2016 6.5.3 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

GRl/altele Cerintd de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
GRI 404: 404-2 Programe de imbunététire a competentelor angajatilor si programe 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-1
Formare si de asistenta pentru tranzitie 6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie
educatie 2016 6.1.3 Politici legate de forta de muncé proprie
404-3 Procentul de angajati care primesc evaludri regulate ale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-13
performantei si dezvoltarii carierei 6.5 Indicatori de bunastare si dezvoltare a angajatilor
6.5.3 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor
DIVERSITATE S| EGALITATE DE SANSE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-1
materiale 2021 6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S1-2
6.1.2 Impactul material, riscurile si oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri ESRS S1-4
6.1.3 Politici legate de forta de munca proprie ESRS 2 SBM-3
6.1.6 Adoptarea de mdsuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative
si pentru urmdrirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
GRI 405: 405-1 Diversitatea organelor de guvernanta si a angajatilor 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 GOV-1
Diversitate si 1.3 Guvernantd si practici comerciale ESRS S1-6
egalitate de 1.3.1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere ESRS S1-12
sanse 2016 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE
6.2 Diversitate si egalitate de sanse
6.2.1 Caracteristicile angajatilor intreprinderii
6.2.3 Indicatori de diversitate
6.2.4 Persoane cu dizabilitati
405-2 Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor fatd de bérbati 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-16
6.3 Conditii de muncd echitabile si sigure
6.3.4 Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia totala)
NEDISCRIMINARE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 OWN WORKFORCE ESRS S1-1
materiale 2021 6.7 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S1-2
6.1.2 Impactul material, riscurile si oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri ESRS S1-4
6.1.3 Politici legate de forta de munca proprie ESRS S1-5
6.1.6 Adoptarea de mdsuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative ESRS 2 SBM-3
si pentru urmérirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
6.1.7 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative
GRI 406: 406-1 Incidente de discriminare si actiuni corective intreprinse 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-17
Nediscriminare 6.4 Protectia drepturilor omului
2016 6.4.1 Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului
LIBERTATEA DE ASOCIERE $I NEGOCIEREA COLECTIVA
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-1
materiale 2021 6.7 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie ESRS S1-2
6.1.2 Impactul material, riscurile si oportunitatile si interactiunea lor cu strategia si modelul de afaceri ESRS S1-4
6.1.3 Politici legate de forta de munca proprie ESRS S1-5
6.1.6 Adoptarea de mdsuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si aborddri pentru atenuarea riscurilor semnificative ESRS 2 SBM-3
si pentru urmdrirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
6.1.7 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative
GRI 407: 407-1 Operatiuni si furnizori in care dreptul la libertatea de asociere si la 6 FORTA DE MUNCA PROPRIE ESRS S1-5
Libertatea negociere colectiva poate fiin pericol 6.3 Conditii de muncd echitabile si sigure
de asociere 6.3.1 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
Si negociere

colectivd 2016
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GRl/altele Cerinta de prezentare Localizare in raport Coresp. ESRS
CHILD LABOR
GRI'3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 IRO-1
materiale 2021 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubld materialitate ESRS 2 SBM-3
1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitétilor semnificative
6 FORTA DE MUNCA PROPRIE
6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie
6.1.1 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative siinteractiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
GRI408: Munca 408-1 Operatiuni si furnizori cu risc semnificativ de incidente de muncd a 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 IRO-1
copiilor 2016 copiilor 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubla materialitate
1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitdtilor semnificative
MUNCA FORTATA SAU OBLIGATORIE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 IRO-1
materiale 2021 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubla materialitate ESRS 2 SBM-3
1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitétilor semnificative
6 FORTA DE MUNCA PROPRIE
6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie
6.1.1 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
GRI'409: Munca 409-1 Operatiuni si furnizori cu risc semnificativ de incidente de munca 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 1RO-1
fortatd sau fortatd sau obligatorie 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubla materialitate
obligatorie 2016 1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitdtilor semnificative
PRACTICI DE SECURITATE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale
materiale 2021
GRI'410: Practici 410-1 Personal de securitate instruit in politici sau proceduri privind
de securitate  drepturile omului
2016
DREPTURILE POPOARELOR INDIGENE
GRI'3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL
materiale 2021 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubld materialitate
1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitétilor semnificative
6 FORTA DE MUNCA PROPRIE
6.1 Strategie si concepte legate de forta de muncd proprie
6.1.7 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
GRI417: 411-1 Incidente de incalcare a drepturilor popoarelor indigene 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL
Drepturile 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubla materialitate
popoarelor 1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitdtilor semnificative
indigene 2016
COMUNITl\TILE LOCALE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 8 CONDUITA PROFESIONALA ESRS G1-1
materiale 2021 8.2 Guvernantd si practici comerciale
8.2.1 Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionald si cultura corporativa
GRI 413: 413-1 Operatiuni cu implicarea comunitatii locale, evaluari de impact si 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 SBM-2
Comunitdti programe de dezvoltare 1.2 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
locale 2016 1.2.3 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

413-2 Operatiuni cu impact negativ semnificativ real si potential asupra
comunitdtilor locale

GRl/altele Cerinta de prezentare

Localizare in raport

A1207 aniversare a Rafinariei Vega

Coresp. ESRS

EVALUAREA SOCIALA A FURNIZORILOR

GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 8 CONDUITA PROFESIONALA ESRS G1-1
materiale 2021 8.5 Managementul furnizorilor ESRS G1-2
8.5.1 Gestionarea relatiilor cu furnizorii
GRI 414: 414-1 Furnizori noi care au fost examinati folosind criterii sociale
Evaluarea 414-2 Impactul social negativ in lantul de aprovizionare si actiunile
sociald a intreprinse
furnizorilor 2016
POLITICI PUBLICE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 1 INFORMATII CU CARACTER GENERAL ESRS 2 IRO-1
materiale 2021 1.5 Analiza materialitatii si rezultatele conform conceptului de dubla materialitate
1.5.1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
GRI 415: Politici 415-1 Contributii politice
publice 2016
SANATATEA SI SIGURANTA CLIENTILOR
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI ESRS S4-1
materiale 2021 7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali ESRS $4-2
6.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ESRS 2 SBM-3
6.1.3 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali
6.1.4 Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi
GRI 416: 416-1 Evaluarea impactului asupra sanatdtii si securitdtii categoriilorde 7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI ESRS S4-4
Sandtatea produse si servicii 7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali ESRS S4-5
si siguranta 7.1.6 Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si aborddri pentru atenuarea riscurilor
clientilor 2016 semnificative si urmérirea oportunitatilor, precum si eficacitatea acestor masuri si abordari
7.1.7 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor sia
oportunitatilor semnificative
416-2 Incidente de neconformitate privind impactul produselor si serviciilor 7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI ESRS S4-4
asupra sanatatii si sigurantei 7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali
7.1.6 Adoptarea de madsuri privind impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si aborddri pentru atenuarea riscurilor
semnificative si urmdrirea oportunitatilor, precum si eficacitatea acestor masuri si abordari
MARKETING SI ETICHETARE
GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale 7 PROTECTIA CONSUMATORILOR SI A UTILIZATORILOR FINALI ESRS S4-1
materiale 2021 7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali ESRS S4-2
7.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ESRS 2 SBM-3
7.1.3 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali
7.1.4 Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi
GRI417: 417-1 Cerinte privind informatiile si etichetarea produselor si serviciilor 7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI ESRS 2 SBM-3
Marketing si 7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali
etichetare 2016 7.1.2 Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
417-2 Incidente de neconformitate privind informatiile despre produse si 7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI ESRS S4-4

servicii si etichetarea

417-3 Incidente de neconformitate privind comunicdrile de marketing

7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali

7.1.6 Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari pentru atenuarea riscurilor - Fgrg g4-4

semnificative si urmérirea oportunitatilor, precum si eficacitatea acestor masuri si abordari

CONFIDENTIALITATEA CLIENTILOR

GRI 3: Aspecte  3-3 Managementul aspectelor materiale
materiale 2021

7 PROTECTIA CONSUMATORILOR $I A UTILIZATORILOR FINALI
7.1 Strategie si concepte legate de protectia consumatorilor si a utilizatorilor finali
7.1.1 Interesele si opiniile partilor interesate

ESRS 2 SBM-2

GRI418:Con-  418-1 Plangeri intemeiate privind incalcarea confidentialitatii clientilor si
fidentialitatea  pierderile datelor clientilor
clientilor 2016
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